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Para a carne suína é esperado um 
novo recorde de produção neste ano, 
chegando a 5,56 milhões de tone-
ladas. O volume representa alta de 
4,4% em relação ao resultado obtido 
em 2024. Os constantes aumentos na 
produção de carne suína são pautados 
tanto em uma maior diversificação de 
cortes do produto destinado ao mer-
cado interno como na ampliação de 
novos mercados no cenário interna-
cional.

Com a maior quantidade de car-
ne suína produzida, estima-se que 
os criadores deverão ampliar as ex-
portações em cerca de 1,45 milhão 
de toneladas, alta de 9,7% em com-
paração com o ano passado. O mer-
cado importador também está mais 
diversificado. A China deixou o posto 
de principal destino do produto bra-
sileiro. Se em 2020 cerca de 51% da 
comercialização da carne suína era 
realizada com a China, atualmente 
o país asiático representa 16% dos 
embarques. Já as exportações para as 
Filipinas vêm crescendo nos últimos 

anos e hoje cerca de 20% das vendas 
ao mercado externo são destinadas 
para o mercado filipino. Mesmo com 
a expectativa de maior exportação, os 
produtores também devem ampliar a 
disponibilidade interna de carne suí-
na em 2,6%, atingindo cerca de 4,13 
milhões de toneladas para abasteci-
mento do mercado interno.

Frango - A produção de carne de 
frango também deverá atingir novo 
recorde neste ano, projetada em torno 
de 15,48 milhões de toneladas, alta 
de 1,5% se comparada com o volu-
me produzido em 2024. Com isso, a 
Conab prevê um incremento de 2,2% 
na disponibilidade interna, podendo 
chegar a aproximadamente 10,33 mi-
lhões de toneladas. Já as exportações 
devem se manter estáveis, sendo esti-
madas em 5,13 milhões de toneladas.

Carne bovina - A expectativa é 
de queda na produção indica a in-
versão do ciclo pecuário, com iní-
cio da retenção de matrizes e menor 
abate de fêmeas. Deverão ser produ-
zidas 10,52 milhões de toneladas, a 

segunda maior já registrada na série 
histórica da Companhia. Há queda 
prevista na disponibilidade interna do 
produto, chegando a 6,58 milhões de 
toneladas. Com o produto brasileiro 
valorizado no mercado internacional, 
os embarques tendem a manter a ten-
dência de crescimento, podendo che-
gar a 4 milhões de toneladas. A China, 
com participação atual de 41%, deve 
continuar sendo o maior consumidor. 
A procura norte-americana pela carne 
brasileira tem aumentado, passando 
de 8% em 2024 para 13%. De janeiro 
a abril de 2025, o volume embarcado 
para os EUA cresceu 56% em relação 
ao mesmo período do ano anterior.

Produção de Ovos – O quadro 
de suprimento de ovos, a estimati-
va da Conab é que a produção para 
2025 deve atingir um novo recorde 
e chegar a 48,5 bilhões de unidades 
de ovos para consumo, uma alta de 
5,4% em relação ao ano anterior. O 
maior volume a ser produzido reflete 
em uma elevação na disponibilidade 
do produto no mercado interno.

Produção de carnes: acima de 31 milhões de toneladas em 2025

A produção de carnes bovina, suína e de aves deverá atingir 31,57 milhões de toneladas em 2025, mantendo-se 
próximo ao patamar recorde atingido em 2024, de 31,58 milhões de toneladas. O resultado estimado é influencia-
do pelo incremento na produção de carne suína e de aves, como registra o quadro de suprimento do produto atuali-

zado, pela Companhia Nacional de Abastecimento (Conab).
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Promotor de Justiça 
André Zanutim ajuizou 
uma ação tornando réus 
por improbidade o pre-
feito de Ipuã, Ronywer-
ton Marcelo Alves Pereira 
(REPUBLICANOS), e 
uma farmacêutica inte-
grante dos quadros muni-
cipais. Ambos foram alvos 
de uma liminar expedida 
na última quarta-feira, 
11 de junho, e tiveram 
seus bens, no valor de 
R$ 21.597,97 (vinte 
e um mil, quinhentos 
e noventa e sete reais e 
noventa e sete centavos), 
bloqueados. A servidora 
foi afastada de suas fun-
ções com suspensão dos 
vencimentos.

No processo, o MPSP 
acusa a mulher e o ho-
mem de enriquecimento 
ilícito e causar prejuízo ao 
erário em caso envolven-
do a acumulação irregular 
de cargos públicos. Além 
de trabalhar em Ipuã, a 
farmacêutica assumiu ou-

tra função na Prefeitura 
de Guaíra, com jornada 
das 13h às 19h. “Essa acu-
mulação resultou em uma 
sobreposição de horários 
de uma hora diária, tor-
nando impossível o cum-
primento integral de suas 
obrigações em Ipuã, mes-
mo com o recebimento 
integral da remuneração”, 
sustenta a Promotoria.

A investigação do Mi-
nistério Público revelou 

ainda que, em outubro 
de 2024, o prefeito emitiu 
uma portaria reduzindo 
a jornada da servidora 
para 20 horas semanais 
sob a justificativa de que 
ela cuidava de um filho 
com deficiência. A redu-
ção é ilegal, pois legislação 
municipal estabelece uma 
carga horária mínima de 
30 horas semanais em tais 
casos. O documento foi 
assinado, inclusive, pelo 

esposo da servidora, ti-
tular da pasta municipal 
de Administração e Ne-
gócios de Governo. Para 
o promotor, isso levanta 
suspeitas de favorecimen-
to pessoal.

Segundo os resultados 
de auditoria feita nos re-
gistros de ponto da servi-
dora, ela deixou de cum-
prir 678 horas de trabalho 
entre dezembro de 2023 
e outubro de 2024. Esse 

período precede a porta-
ria estabelecendo a redu-
ção de jornada.

Prefeitura de Ipuã
Solicitamos à Prefei-

tura de Ipuã um escla-
recimento a respeito da 
acusação do Ministério 
Público, mas até o mo-
mento, não fomos res-
pondidos. Atualizaremos 
a matéria no site em caso 
de uma devolutiva.

BENS DE PREFEITO E SERVIDORA DE IPUÃ SÃO 
BLOQUEADOS EM AÇÃO POR IMPROBIDADE

Ação foi tomada a pedido da promotoria; mulher ainda foi afastada da função de farmacêutica

Paço Municipal - Prefeitura de Ipuã / Prefeito Ronywerton (REPUBLICANOS) (GoogleMaps / Reprodução)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
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Alexandre Garciacom

Foi uma derrota do go-
verno por goleada, na Câ-
mara. Quase cem votos 
além dos necessários: 346 
a 97 - e numa segunda-fei-
ra! Em véspera de ano elei-
toral, difícil ficar ao lado de 
aumentos de impostos para 
sustentar um governo gasta-
dor, e ir contra o pagador de 
impostos - e eleitor. Foi só 
a decisão de urgência, mas 
um sinal sólido de apro-
vação do decreto legislati-
vo que, pela primeira vez, 
vem para derrubar um de-
creto do executivo. Foi tam-
bém um raro sinal de rea-
ção maciça do parlamento, 
num tempo de contumá-
cia no descumprimento da 
própria Constituição. Um 
tempo de omissão, não ape-
nas dos representantes, mas 
dos representados, eleitores, 
contribuintes, cidadãos e 
de parte da mídia - teorica-
mente porta-voz dos anseios 

de sua audiência. Omissões 
que ferem a normalidade de 
um regime que exibe o ró-
tulo de democrático.

O silêncio, a omissão, a 
alienação são atitudes an-
ti-democráticas. Porque a 
democracia exige ativismo 
constante, vigilância, par-
ticipação e exercício demo-
crático, hábitos democráti-
cos. Democracia não é um 
sistema passivo, mas de ati-
vidade pelas liberdades, pe-
los direitos iguais, pela res-
ponsabilidade, pelos princí-
pios que estão na Lei Maior, 
a Constituição, a nossa Bí-
blia secular de cabeceira. 
Dia 15 de junho a Magna 
Carta que limitou os pode-
res do rei, isto é, do estado, 
para que a nação fosse livre, 
completou 810 anos. Por 
todo esse tempo, não se jus-
tifica que esse conjunto de 
regras já não esteja na raiz, 
na estrutura cultural e ju-

rídica dos países. O básico 
da Magna Carta estabelece 
que ninguém será preso sem 
que tenha sido submetido a 
um julgamento pelo devido 
processo legal. 

A pedra angular da de-
mocracia é a liberdade de 
expressão. A censura é a 
pedra angular do totalita-
rismo. Para se semear dita-
dura, é preciso lançar as se-
mentes da censura. A nos-
sa Constituição, nos arti-
gos pétreos 5º e 220, veda 
a censura e consagra a liber-
dade de expressão. As auto-
ridades dos três poderes, ao 
assumirem, juram cumprir, 
guardar e defender a Cons-
tituição. Então, caro lei-
tor, estamos todos livres e 
blindados contra a censura? 
Inexplicavelmente, não. Na 
prática, a Constituição fica 
no papel. Há uma vontade 
enorme de os agentes do es-
tado, servidores na Nação, 

tutelarem as pessoas. Deci-
direm o que as pessoas po-
dem ou não podem falar, 
ver, ouvir.

Esses têm cúmplices. 
São, em primeiro lugar, os 
que gostariam de calar seus 
oponentes ideológicos. O 
que é uma burrice, pois o 
contraponto é essencial na 
busca de soluções. Em se-
gundo lugar, estão os indi-
ferentes, omissos, viciados 
no conforto que permite 
que outros tomem as deci-
sões. Não são donos de si, 
abrem mão de seu poder, 
ou preferem se distrair com 
o circo, havendo um míni-
mo de pão. Entre esses, es-
tão pagadores de impostos, 
que vão pagar mais impos-
tos, com seu trabalho; mas 
também os que estão rece-
bendo esmolas com os im-
postos dos outros. Isso vai 
continuar até que os paga-
dores decidam nada mais 
pagar. Um país que se equi-
libra nesta corda bamba, 
um dia cai.

É triste que se precise in-

sistir no óbvio: o estado só 
existe para prestar serviços à 
nação, e recebe dela impos-
tos para isso. Entre os servi-
ços a que o estado é obriga-
do a prestar, é o de ensino, 
que serve para preparar os 
brasileiros para que possam 
ter renda própria, e produ-
zirem riqueza em busca do 
bem-estar. A educação para 
a vida, com cidadania, éti-
ca, responsabilidade, é mo-
delada em casa - e aí reside 
a maior responsabilidade, 
a da família. A omissão de 
pais, tios e avós na educação 
das novas gerações é ainda 
mais prejudicial à democra-
cia que o medíocre ensino 
do Estado e a omissão dos 
que representam o povo, 
origem do poder. Nós, o 
povo, recebemos cérebro 
como bem natural - e livre-
-arbítrio, que é a liberda-
de de pensar e decidir. Não 
exercer essa liberdade - e 
não defendê-la, é um peca-
do capital, pois nascemos li-
vres. A passividade trai nos-
sa natureza.

O PECADO DA PASSIVIDADE
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MOTOCICLISTA MORRE APÓS COLIDIR NA 
TRASEIRA DE CAMINHÃO NA CÂNDIDO PORTINARI

Vítima tinha 33 anos e morreu antes que pudesse ser socorrido
Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta segunda-feira, 
16, por volta das 20h30, 
um motociclista de 33 
anos morreu após co-
lidir na traseira de um 
caminhão, na Rodovia 
Cândido Portinari (SP-
334), no entorno do 
Jardim Roselândia, em 
Franca. A Arteris Via-
Paulista, concessionária 
que administra o trecho, 
tomou conhecimento do 
acidente às 21h.

Segundo apurado no 
local e divulgado pela 
CCi-Artesp (Centro de 
Controle de Informações 
da Agência de Transporte 

do Estado de São Pau-
lo), Armando Cardoso 
Brito trafegava em sua 
moto, uma Honda CG 
160, pelo sentido norte 
da Rodovia, com desti-

no ao bairro Estação. Na 
altura do km 396,776, o 
condutor perdeu o con-
trole da direção e se cho-
cou contra a traseira de 
um caminhão Mercedes 

Benz L1622, que trans-
portava 10 mil quilos de 
couro.

Em ato contínuo, 
Armando sofreu tomba-
mento sobre a faixa 02 

do rolamento, por onde 
permaneceu imobiliza-
da. O caminhão parou 
sobre a faixa zebrada. 
Devido ao impacto, Bri-
to não resistiu aos feri-
mentos e morreu antes 
que pudesse ser socorri-
do. A equipe do SAMU 
(Serviço de Atendimento 
Móvel de Urgência) foi 
acionada, mas apenas 
pôde constatar o óbito 
no local.

A perícia chegou ao 
local às 23h10. Quase 
meia-noite, a Funerária 
compareceu para retirar 
o corpo. A moto foi re-
movida por familiares 
da vítima e o caminhão 
seguiu viagem.

(©CCi-Artesp)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Com população esti-
mada em cerca de 364 
mil habitantes, a cobertura 
vacinal contra a Influenza 
(vírus da gripe) no mu-
nicípio de Franca atingiu 
até o momento cerca de 
18% do total. De acordo 
com a Secretaria de Saú-
de, 64.347 doses foram 
aplicadas na população 
em geral.

Deste número, 38,7% 
cobre a população-al-
vo, com 35.118 doses 
distribuídas, sendo Ido-
sos (41,7%), Crianças 
(32,4%) e Gestantes 
(27,2%). Os números do 

boletim referem-se a atua-
lização do dia 16 de junho.

A Secretaria de Saúde 
informa que a vacina con-
tra a gripe está disponível 

a todos, acima de 6 me-
ses de idade, nas Unida-
des Básicas de Saúde, de 
segunda a sexta-feira, das 
8 às 19 horas, e nas Estra-

tégias de Saúde da Família 
(ESFs), das 8 às 16 horas. 
Ao todo, são 21 unidades. 
Além disso, são realizadas, 
diariamente, vacinações 

em creches, instituições 
de longa permanência e de 
saúde, pontos estratégicos 
como shopping e terminal 
de ônibus.

Pouco mais de 64 mil doses foram aplicadas até o momento

VACINAÇÃO CONTRA A GRIPE: APENAS 18% DA 
POPULAÇÃO DE FRANCA SE VACINOU
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Das 64 mil doses aplicadas, 35 mil cobrem público-alvo (©Divulgação)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Após vencer os jogos 
2 e 3 das finais do NBB 
(Novo Basquete Brasil) 
Caixa 2024/2025 con-
tra o KTO Minas, o Sesi 
Franca Basquete pode 
botar na galeria mais um 
troféu caso saia vitorioso 
no jogo 4, a ser realiza-
do nesta quarta-feira, 18 
de junho, às 18h30, no 
Ginásio Pedro Morilla 
Fuentes, o Pedrocão, em 
Franca.

O atleta David Jackson 
falou sobre a expectativa 
para a próxima partida: 
“Vai ser um jogo muito 
duro, o mais duro de to-
dos que a gente já jogou. 
Todo mundo sabe que é 
muito difícil de fechar 
uma série. Eles vão vir 
com sangue nos olhos. 

Precisamos entrar com 
uma vantagem acima do 
normal”, declarou.

Depois de perder o 
primeiro jogo da final 
em casa, a equipe fran-
cana mostrou personali-

dade na Arena UniBH, 
em Belo Horizonte-MG, 
saindo vitoriosa dos dois 
confrontos seguintes e 
podendo decidir o cam-
peonato ao lado de sua 
torcida. Entretanto, se 

o Minas vencer agora, 
a decisão acontecerá na 
capital mineira.

“Sem dúvida que um 
jogo como qualquer jogo 
de final, principalmente 
podendo decidir o cam-

peonato, ele gera uma 
ansiedade. Mas quando 
dá o frio na barriga é sinal 
de que a gente está pre-
parado, né? Dentro disso 
a gente [vai] procurar ter 
a serenidade do que fazer. 
Procurar ter a leitura da-
quilo que nós conversa-
mos, que nós vimos e que 
nós treinamos para que a 
gente possa colocar em 
quadra da melhor forma 
e obviamente buscarmos 
a terceira vitória na série e 
o tetracampeonato”, disse 
Helinho Garcia, treina-
dor do Sesi Franca, sobre 
o lado mental da equipe.

Os francanos podem 
ser tetracampeões, além 
de chegar ao 15º título 
nacional. Já os mineiros 
buscam, neste torneio, al-
cançar sua primeira taça 
do NBB.

JOGO 4: SESI FRANCA PODE DECIDIR FINAL DO NBB NESTA QUARTA-FEIRA!

Este pode ser o tetracampeonato do Sesi Franca; mineiros buscam 1° título da competição

(©Marcos Limonti/Sesi Franca)
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Rafael Cervone, presi-
dente do Centro das In-
dústrias do Estado de São 
Paulo (Ciesp) e primeiro 
vice da Federação das In-
dústrias do Estado de São 
Paulo (Fiesp), manifesta 
grande preocupação com 
a manutenção da políti-
ca de juros elevados. Por 
isso, espera que o Comi-
tê de Política Monetária 
(Copom), mais do que a 
estabilidade da Selic em 
14,75%, como sinaliza o 
mercado no Boletim Fo-
cus desta segunda-feira 
(16/06), anuncie o início 
de um ciclo de redução, 
em sua quarta reunião do 
ano, que se encerra nesta 
quarta-feira (18/06).

“As taxas exageradas 
já se refletem no empre-
go em nosso setor, que 
recuou 0,4% em abril, 
a primeira queda em 18 
meses. Também impac-
tam nas horas trabalhadas, 

que apresentaram redução 
de 0,3%”, enfatiza Cervo-
ne. Para ele, esses dados, 
divulgados em 6 de junho 
pela Confederação Nacio-
nal da Indústria (CNI), 
acendem um sinal de aler-
ta. “O indicador de em-
prego costuma reagir de 
maneira lenta e gradual ao 
cenário econômico. Por 
isso, uma queda mensal de 
0,4% é muito significativa 
e sinaliza uma desacelera-
ção da indústria”, explica.

“Trocar postos de traba-
lho formais por juros altos 
não é uma política sensata 
para um país que ainda 
convive com cerca de sete 
milhões de desemprega-
dos e aproximadamente 
60 milhões de pessoas em 
situação de pobreza, con-
forme dados do IBGE”, 
pondera o presidente do 
Ciesp. A retração do em-
prego industrial, da carga 
de trabalho e da utilização 

do parque manufatureiro 
ocorre em um ambiente 
de juros exagerados. “Não 
é mera coincidência. Ain-
da assim, o Copom optou 
por manter a Selic elevada 
em maio, quando a taxa 
chegou a 14,75%, o maior 
nível em quase 20 anos. 
Esperamos que comece a 
cair”, salienta.

Por que os juros al-
tos prejudicam mais a 
indústria

A política de juros 
elevados tem efeitos ne-
gativos sobre toda a eco-
nomia, mas seu impacto 
sobre a indústria é par-
ticularmente severo por 
diversos motivos estru-
turais e conjunturais. O 
primeiro deles é porque 
o setor depende muito de 
crédito para investimento 
e capital de giro.

“Máquinas, equipa-
mentos, inovação e mo-

dernização tecnológica 
exigem financiamentos 
de médio e longo prazos. 
Com juros altos, o cus-
to desses financiamentos 
torna-se proibitivo, de-
sestimulando a expansão 
da capacidade produtiva 
e a atualização do parque 
industrial”, frisa Cervone.

Além disso, as taxas 
elevadas encarecem o 
custo do capital de giro, 
essencial para manter es-
toques, comprar insumos 
e pagar salários. Isso afeta 
especialmente pequenas 
e médias indústrias, que 
têm menos acesso a cré-
dito em condições favorá-
veis. Em consequência, há 
uma tendência à redução 
da produção, demissões 
e até fechamento de uni-
dades.

Outro fator crítico é o 
câmbio. A Selic alta atrai 
capital estrangeiro espe-
culativo, valoriza o real e 

prejudica a competitivida-
de da indústria nacional, 
especialmente frente aos 
produtos importados. Por 
fim, também desestimula 
o consumo das famílias, 
ao encarecer o crédito 
ao consumidor. O efeito 
combinado de retração 
da demanda e majoração 
do crédito compromete 
tanto a produção quanto 
o emprego.

“Em suma, manter os 
juros em níveis elevados 
como ferramenta de com-
bate à inflação tem um 
custo social e econômico 
danoso, que recai despro-
porcionalmente sobre a 
indústria e os trabalha-
dores formais. É necessá-
rio buscar um equilíbrio 
entre as políticas fiscal e 
monetária que assegure a 
estabilidade de preços sem 
asfixiar a atividade produ-
tiva”, conclui o presidente 
do Ciesp.

CIESP ALERTA QUE O BRASIL ESTÁ TROCANDO 
EMPREGOS POR JUROS

É urgente buscar um equilíbrio entre as políticas fiscal e monetária, que assegure a estabilidade de 
preços sem asfixiar a atividade produtiva

(Freepik)
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Fotos: Divulgação

REMATRÍCULA!
Prof.ª Fúlvia Nassif, Coordenadora de Marketing do Centro Universitário Uni 
Facef manda avisar que está aberto o prazo para a rematrícula no Uni Facef. O 
prazo vai até o dia 10 de julho e deve ser efetuada on-line no Portal do Aluno. O 
futuro começa agora! Garanta sua vaga e continue trilhando seu caminho rumo 
ao sucesso. Não deixe para depois, renove seu compromisso com seu crescimento 
e desenvolvimento profissional. A sua conquista começa aqui!

PARADISE SUNSET RESORT
Um novo conceito em lazer está ganhando forma! Está 

em construção um resort que promete encantar com sua 
estrutura moderna, conforto e uma experiência completa 

de descanso e diversão, O “Paradise Sunset Resort” traz 
luxo e uma experiência única. Com quase 400 metros de 
praia e uma vista incrível da cidade de Rifaina, com um 

pôr do sol de tirar o fôlego, o “Paradise” é um verdadeiro 
paraíso, rodeado de palmeiras e ipês. Destaque para a 

imponente avenida central de 30 metros de largura e os 
três amplos complexos de lazer com imensas piscinas 

com borda infinita e muito mais. Um projeto único e 
sem precedentes, que simboliza mais um marco em sua 

trajetória de sucesso, consolidando sua posição como 
referência no mercado da construção. Os lotes já estão 

à venda. Em breve, um verdadeiro paraíso estará pronto 
para receber você e sua família, com muito charme, 

sofisticação e contato com a natureza. No comando do 
empreendimento, o empresário João Paulo Alvarenga, 
Diretor das Construtoras Copenhagen e White House 

que com vasta experiência e ampla visão estratégica, 
reafirma seu compromisso com a qualidade, inovação 
e desenvolvimento sustentável, trazendo soluções que 

atendem às demandas do setor e impactam positivamente 
a sociedade. 

REDE BEM DROGARIA CHEGA 
A FRANCA!
Foi inaugurada oficialmente no último 
sábado em nossa cidade a “Rede Bem 
Drogarias”. Muito bem localizada na 
AV. Emilio Paludetto, 5540, a unidade 
chega a Franca com um espaço pensado 
para oferecer saúde, bem-estar e um 
atendimento diferenciado. Faça uma 
visita e confira as ofertas especiais de 
inauguração! No comando da drogaria 
o muito capacitado, Guilherme Ubiali 
que, com dedicação e compromisso, está 
sempre pronto para oferecer o melhor 
aos seus clientes, priorizando bem-estar, 
qualidade e excelência em cada detalhe. 
As fotos destacam Guilherme Ubiali e 
também a sua família, com o pai, Dr. 
Ubiali, a mãe, Dra. Eugênia, a esposa, 
e os filhos.

PROGRAMA FAMÍLIA VERZOLA RECEBE
Hoje é quarta feira, dia de programa inédito Família Verzola Recebe, às 19h30 
pelo Canal 3, pelas nossas redes sociais e You Tube. Nossos convidados da semana 
são a Presidente e o Vice da OAB Franca, Dra. Luiza Gouvêa e Dr. Denílson 
Carvalho, que também são renomados profissionais da advocacia e nos contam 
no programa um pouco do trabalho realizado por ambos, dos planos para a 
classe advocatícia e muito mais. Confira!

DESTAQUE NA ODONTOLOGIA: A FORÇA DE UMA JOVEM 
PROFISSIONAL
Perfeita representante da nova geração da odontologia, Dra. Maria Rita Perente 
une técnica, dedicação e amor pela profissão. Jovem, determinada e altamente 
capacitada, ela se destaca pelo cuidado, atenção e excelência no atendimento, 
transformando sorrisos e elevando a autoestima de cada paciente. Dra. Maria 
Rita é uma profissional dedicada, apaixonada pela odontologia e comprometida 
em transformar sorrisos, levando cuidado, saúde e bem-estar aos seus pacientes, 
que sabem poder contar com uma profissional extremamente competente. Ligue 
e agende sua consulta (16-99143-5223).

AV. DR. HÉLIO PALERMO 2860
(ESQUINA DO CITY POSTO)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta terça-feira, 17 
de junho, dois homens 
foram condenados pela 
Justiça a mais de 10 anos 
de prisão por tráfico de 
drogas. Parentes, R.C.L. 
(tio), 43, e M.C.L. (so-
brinho), 37, foram de-
tidos pela DISE (Dele-
gacia de Investigações 
Sobre Entorpecentes), 
comanda pelo delegado 
Dr. Alan Bazalha Lopes, 
no dia 27 de março, 
após uma investigação 
que durou cerca de dois 
meses.

De posse dos manda-
dos de busca e apreensão, 
a DISE realizou diligên-
cias em três imóveis si-
tuados no Jardim Painei-
ras e no Jardim Luiza II. 
Durante o cumprimen-
to dos mandados, que 
contou com o auxílio de 
policiais de outras unida-
des, foram encontrados:

- quatro aparelhos de 

telefone celular,
- R$ 3.389 (três mil, 

trezentos e oitenta e 
nove reais)

- papel contendo 
contabilidade para o 
tráfico;

- fita adesiva;
- faca;
- três balanças;
- dois tijolos envoltos 

em fita cinza “cocaína” 

(2,126 quilos);
- dois tijolos envoltos 

em fita amarela “cocaí-
na” (1,092 quilo);

- uma porção de 
“pasta base” da droga 
“cocaína” (36 gramas);

- dois tijolos envoltos 
em fita preta “crack” 
(2,092 quilos);

- um tijolo envolto 
em fita verde “crack” 

(1,064 quilo);
- um tijolo envoltos 

em fita azul “crack” 
(516 gramas),

- uma porção da dro-
ga “crack” (18 gramas);

- uma porção da 
droga “maconha” (22 
gramas);

- e um veículo VW, 
modelo Polo, 2020.

Foram autuados na 
ocasião R.C.L. – que 
já havia sido preso pela 
DISE em 2014 com 20 
tijolos de cocaína –  e 
M, sendo que nesta 
data foi julgada como 
procedente a denúncia 
baseada no Inquéri-
to Policial 2107829-
18.2025.100332 para 
condená-los como incur-
sos nos artigos 35, caput, 
e 33, caput, ambos da 
Lei 11.343/06, c.c artigo 
29, caput, na forma do 
artigo 69, caput, ambos 
do Código Penal.

Penas
R.C.L. foi condena-

do a 11 anos e 8 meses 
de reclusão, em regime 
inicial fechado, mais o 
pagamento de 1.200 
dias-multa no piso. O 
segundo, M.C.L., foi 
condenado à pena de 10 
anos, 3 meses e 20 dias 
de reclusão, também em 
regime inicial fechado, e 
o mesmo pagamento de 
dias-multa.

TIO E SOBRINHO SÃO CONDENADOS A MAIS DE 10 
ANOS DE PRISÃO POR TRÁFICO DE DROGAS

Ambos foram autuados pela DISE em março deste ano

(©Divulgação)
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CAPTAÇÃO EDIÇÃO PÓS PRODUÇÃO
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INFORMATIVO

A inflação registra-
da em maio foi menor 
do que a registrada em 
abril, para todas as faixas 
de renda. A desacelera-
ção inflacionária ocor-
reu principalmente por 
conta da melhora dos 
preços dos alimentos no 
domicílio e da deflação 
do grupo transportes. 
Os resultados são do in-
dicador Inflação por fai-
xa de renda, divulgada 
nesta segunda-feira (16) 
pelo Instituto de Pesquisa 
Econômica Aplicada.

O índice inflacioná-
rio geral caiu de 0,43%, 
em abril, para 0,26% em 
maio. Considerando cada 
uma das faixas pesquisa-
das, a classe que apresen-
tou o maior índice infla-
cionário foi a de renda 
muito baixa (0,38%). Já 
a classe com o menor re-
gistro, foi a das famílias 
com renda alta (0,08%), 
impactada pela queda nos 
preços das passagens aé-
reas e dos combustíveis.

Com a incorporação 
do resultado de maio, no 
acumulado do ano, a fai-
xa de renda muito baixa 

é a que apresenta a maior 
inflação (2,99%), pres-
sionada, especialmente, 
pelas altas de 4,1% dos 
preços dos alimentos no 
domicílio e de 3,9% da 
energia elétrica nos cin-
co primeiros meses deste 
ano. A faixa de renda alta 
foi a que apontou a taxa 
menos elevada (2,3%), 
beneficiada pela queda 
de 28,5% das passagens 
aéreas. Já no acumulado 
de doze meses, a faixa 
de renda baixa registra a 
maior inflação (5,47%), 
ao passo que o segmento 
de renda alta apresenta a 

menor taxa (5,15%).
Nos últimos doze me-

ses, as principais pressões 
inflacionárias vieram dos 
grupos alimentos e be-
bidas, habitação, trans-
portes e saúde e cuidados 
pessoais. No caso dos ali-
mentos consumidos no 
domicílio, mesmo com 
a queda de 12,4% nos 
cereais e de 26,1% nos 
tubérculos, os aumentos 
significativos de itens 
como carnes (23,5%), 
aves e ovos (11,7%), 
óleo de soja (21,5%) e 
café (82,3%) foram os 
principais responsáveis 

pela pressão desse gru-
po. No que diz respeito 
à habitação, o impacto, 
sobretudo para as famí-
lias de menor renda, veio 
dos reajustes da energia 
elétrica (3,4%) e gás de 
botijão (6,1%). Em saú-
de e cuidados pessoais, 
os maiores impactos em 
doze meses vieram dos 
produtos farmacêuticos 
(4,6%), itens de higiene 
(4,9%), serviços de saúde 
(6,9%) e planos de saúde 
(6,9%).

Já no grupo transpor-
tes, os destaques foram 
as altas das tarifas de 

ônibus urbano (5,6%), 
intermunicipal (4,9%) e 
interestadual (4,1%), de 
transporte por integração 
(10,0%) e por aplicativo 
(23,4%), além dos reajus-
tes da gasolina (7,7%) e 
do etanol (12,3%). Para 
as famílias de renda alta, 
os aumentos de 5,6% 
em serviços pessoais e de 
6,5% nas mensalidades 
escolares também fizeram 
com que os grupos des-
pesas pessoais e educação 
exercessem uma pressão 
mais relevante sobre a 
inflação desse segmento.

Fonte: ipea.gov.br

INFLAÇÃO DESACELEROU EM MAIO PARA TODAS 
AS FAIXAS DE RENDA

I n d i c a d o r e s

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.163.55
Faixa 2 - 1.183,33

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.819,26	 Valor R$ 62,04 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2024

A partir de 1º de janeiro de 2025IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 +  0,23 %  R$ 5,498	
Euro	         -  0,38 %  R$ 6,314
Bovespa                     -  0,39 %  138.716,16 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O dia pede um balanço in-
terno sobre o que significa 
sucesso para você. Talvez 
seja hora de deixar para trás 
crenças que não te perten-
cem mais e redefinir o que 
segurança e prosperidade 
realmente significam. Per-
mita-se descansar e visuali-
zar o que deseja construir 
sem pressa.

Segurar demais pode te 
impedir de crescer, Touro. 
Hoje, observe: o que você 
tem medo de perder? Ape-
gar a velhas ideias, grupos ou 
padrões pode estar limitando 
seu potencial. Hoje busque 
compartilhar! Seja conheci-
mento, tempo ou até recursos 
podem te trazer mais do que 
imagina.

Libra, hoje o dia pede para 
que você seja estratégica ao 
lidar com desafios diários. 
Portanto, evite discussões 
desnecessárias e observe 
onde vale a pena gastar sua 
energia. Se algo não estiver 
funcionando, talvez seja 
melhor recuar e repensar 
a abordagem. Sua paz vale 
mais do que ter razão.

Algo precisa ser finalizado, 
escorpiana. Ainda bem que 
você sempre foi amiga dos 
fins. Pode ser um projeto, 
uma expectativa ou um 
padrão emocional que 
está findando. Se algo pa-
rece desgastante, aceite o 
fim como libertação. Nem 
tudo precisa ser carregado 
para o futuro. Após uma 
despedida, um novo ciclo 
pode se abrir.

Ciclos estão se encerrando 
em sua vida familiar e emo-
cional, sagitário. Você pode 
sentir que finalmente algo 
se completou, trazendo um 
senso de realização. Portanto, 
permita-se celebrar suas con-
quistas internas. Mesmo que 
não seja visível para todos, 
você sabe o quanto cresceu.

Uma verdade pode vir à 
tona, trazendo clareza e 
confiança. Se houver dúvi-
das ou confusão, a melhor 
estratégia hoje é iluminar os 
fatos. Comunicação asserti-
va e autenticidade são suas 
maiores aliadas. Não tenha 
medo de brilhar e expressar 
quem você é.

Aquário, confie no seu va-
lor e na sua capacidade de 
prosperar. O dia favorece 
atitudes autoconfiantes em 
relação a dinheiro e recursos. 
Sua criatividade pode ser sua 
maior fonte de segurança. Se 
tem um talento que deseja 
monetizar, esse é um bom 
momento para planejar.

Ansiedade e insegurança po-
dem bater à porta, mas será 
que esses medos são reais, 
piscianas? Hoje, observe sua 
mente: ela está te protegen-
do ou te limitando? Dê um 
passo para trás, respire fun-
do e não se deixe consumir 
por cenários que ainda nem 
aconteceram. Você é maior 
que isso.

Hoje muitas possibilidades 
podem parecer tentadoras, 
mas será que todas são reais 
geminiana? O dia pede discer-
nimento sobre sua trajetória 
profissional... Evite decisões 
impulsivas e observe onde 
está colocando sua energia. 
Priorize o que é concreto e 
alinhado com seu propósito.

Hoje muitas possibilida-
des podem parecer tenta-
doras, mas será que todas 
são reais geminiana? O dia 
pede discernimento sobre 
sua trajetória profissional... 
Evite decisões impulsivas e 
observe onde está colocando 
sua energia. Priorize o que é 
concreto e alinhado com seu 
propósito.

Leão, nem tudo o que você 
perdeu era essencial para o seu 
crescimento... O dia pode tra-
zer um certo desânimo emo-
cional, mas é importante não 
ignorar novas possibilidades. 
Às vezes, a resposta que bus-
camos já está na nossa frente, 
só precisamos abrir os olhos 
e aceitar.

Algo novo pode surgir nas 
relações, virginiana, mas de-
pende da sua disposição para 
enxergar diferente. Pode ser 
um insight, uma conversa 
inesperada ou uma faísca 
que reacende algo. Se quer 
mudança, tome a iniciativa. 
Às vezes, uma pequena ati-
tude transforma um cenário 
inteiro.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 15

EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


