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A contratação dos profissionais 
ocorrerá por meio de um termo 
de cooperação com uma Organi-
zação da Sociedade Civil (OSC), 
com validade de um ano e pos-
sibilidade de prorrogação. Essa é 
uma medida fundamental para a 
preservação da cadeia da citricul-
tura em nosso estado. Mais mo-
nitoramento é sinônimo de maior 
produtividade e segurança para 
os pomares paulistas. Atualmen-
te, São Paulo concentra aproxi-
madamente 80% da produção 
nacional, gerando quase 50 mil 
empregos somente em 2024.

A distribuição dos profissionais 
será feita em seis equipes, compos-
tas por quatro técnicos agropecuá-
rios, dois engenheiros agrônomos 
e dois profissionais administrati-
vos. Eles atuarão em regiões ainda 
a serem definidas, mas, segundo a 
Secretaria de Agricultura, estrate-

gicamente distribuídas para aten-
der as principais áreas produtoras 
do estado.

Serão profissionais que estarão 
focados em inspeções de greening, 
ajudando a regionalizar o Estado e 
ter medidas diferentes de acordo 
com a incidência da doença, com 
reforço na fiscalização, pretende-
-se ter maior sucesso no controle 
efetivo do psilídeo, inseto vetor da 
doença. 

Recentemente, um estudo do 
Rabobank apontou que, há cer-
ca de cinco anos, o greening tem 
pressionado o setor de laran-
ja paulista. Como efeito, pode 
ocorrer nos próximos anos uma 
migração da cultura para ou-
tros estados, como Minas Gerais, 
Mato Grosso do Sul e Paraná.

Safra maior – De acordo com 
o Fundo de Defesa da Citricul-
tura (Fundecitrus), a previsão de 

colheita para o cinturão citrícola 
de São Paulo e Triângulo/Sudoes-
te Mineiro é de 341,11 milhões de 
caixas de 40,8 kg, crescimento de 
26,4% sobre a safra anterior, que 
sofreu impactos de condições cli-
máticas adversas.

Além de responder por 80% 
da produção nacional, São Pau-
lo processa 90% do suco de la-
ranja do país. Essa relevância 
aumenta a preocupação com o 
greening. Além de uma legislação 
que estabelece medidas rigorosas, 
como a proibição de comércio 
ambulante de mudas cítricas, o 
estado tem ampliado operações de 
fiscalização nos pomares. A Coor-
denadoria de Defesa Agropecuária 
mantém, ainda, um canal de de-
núncias sobre cultivos abandona-
dos ou com problemas de manejo, 
que, em abril, atendeu 57 chama-
dos.

Governo de SP investe R$ 4 milhões para reforçar combate ao 'greening'
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O governo de São Paulo vai investir aproximadamente R$ 4 milhões, por meio da Secretaria de Agricul-
tura e Abastecimento, em uma nova ação para reforçar o combate ao greening (HLB). O recurso será desti-
nado à contratação de 28 novos profissionais, que irão atuar em conjunto com a Coordenadoria de Defesa 

Agropecuária (CDA), ampliando as ações de fiscalização, monitoramento e controle do ‘psilídeo’, inseto 
vetor da doença. 
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No dia 14 de junho o 
público do Sesc Franca 
poderá conferir, no palco 
do Teatro, Le Bizu, uma 
obra dirigida e criada por 
Kelson Barros para sentir e 
dançar o romantismo das 
músicas de baile das déca-
das de 1970 e 1980. Com 
trilha sonora executada ao 
vivo, o espetáculo repro-
duz sucessos de Alcione, 
Reginaldo Rossi, Waldick 
Soriano, Tim Maia, Peni-
nha, Jane & Herondy entre 
outros, com momentos de 
interação com o público e 
coreografias cheias de pai-
xão, que narram, através das 
letras, histórias que marca-
ram momentos na Boate 
Le Bizu.

“Le Bizu” foi o nome da 
primeira boate da família 
Prudêncio, em 1974, na ci-
dade de Poção de Pedras, 
interior do Maranhão. A 
obra é uma homenagem aos 
avós do diretor, que pen-
sou em realizar um trabalho 
para ser assistido em famí-
lia, em um espetáculo para 
levar os pais e avós.

A Clarin Cia. de Dança 
nasceu da junção de artistas 
de diversas origens e expe-

riências como capoeira, 
breaking, ballet, passinho, 
funk e danças brasileiras. A 
Cia. desenvolve sua pesqui-
sa em torno da dança po-
pular contemporânea desde 
2013, ano em que foi criada 
por Kelson Barros a partir 
de seu estudo em Dança 
na Universidade Anhembi 
Morumbi.

Ficha Técnica:
Direção Geral e Criação: 

Kelson Barros
Coreógrafos: Richard 

Pessoa e Rivaldo Ferreira
Intérpretes: Fernando 

Ramos, Gabriela Bacay-
coa, Lucas Pardin, Pina, 
Ri Morena, Thalys Felipe, 
Weverton d’Souza

Direção Musical: Alis-
son Amador e Lucas Bro-
giolo

Cantores: Eric de Oli-
veira [Saulo Boston sub], 
Nissa e Vivian Maria

Músicos: Alisson Ama-
dor, Alysson Brunno, Lucas 
Brogiolo, Rafael Mansor, 
Renatinho Violino, Mar-
celo Kurchal

Figurino: Kelson Barros
Design de Luz: Kelson 

Barros
Seleção de Músicas: Kel-

son Barros

Serviço
Data: 14 de junho. Sá-

bado, 19h30

Classificação indicativa: 
Livre

Local: Teatro do Sesc 
Franca

Ingressos: R$15 (creden-
cial plena), R$25 (meia), 
R$50 (inteira)

Ingressos podem ser 
adquiridos via aplicativo 
Credencial Sesc SP, Cen-
tral de Relacionamento 
Digital (desktop) ou pre-
sencialmente nas unida-
des do Sesc.

CLARIN CIA DE DANÇA SE APRESENTA NO SESC FRANCA
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Com coreografias cheias de paixão e trilha sonora ao vivo, com clássicos das décadas de 1970 e 1980, 
são narradas as histórias que marcaram momentos da boate Le Bizu

(©Brum Catarine)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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FORMATURA DA 23.ª TURMA DE AUXILIAR DE ESCRITÓRIO PRÓ CRIANÇA/ASSESCOFRAN: 
UMA NOVA JORNADA COMEÇA!

Com imensa satisfação, celebramos a formatura da 23.ª turma de Auxiliar de Escritório, que concluiu com êxito mais uma etapa 
importante em sua trajetória profissional. Ao longo do curso, os alunos demonstraram dedicação, superação e sede de aprendizado, 
adquirindo conhecimentos fundamentais em rotinas administrativas, organização de arquivos, atendimento ao público, controle 
de documentos e outras habilidades essenciais para o bom funcionamento de qualquer empresa. Agora, com a formação concluída, 
estão prontos para ingressar no mercado de trabalho com competência, ética e responsabilidade. Parabenizamos a Assescofran, 
através de sua presidente, Eliane Macedo e do Diretor, Marcos César Pimenta, ao Instituto Pró Criança, através do Elcio Jacometti 
por esta nobre iniciativa de oferecer cursos tão importantes como este aos nossos jovens e a cada formando por essa conquista! Que 
este seja apenas o primeiro passo de muitos outros que virão. O futuro pertence àqueles que se preparam — e vocês estão prontos!

AV. DR. HÉLIO PALERMO 2860
(ESQUINA DO CITY POSTO)
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O técnico italiano Car-
lo Ancelotti optou pela en-
trada dos atacantes Ma-
theus Cunha e Raphinha 
na equipe titular da sele-
ção brasileira em treino 
realizado neste domingo 
(8) no Centro de Treina-
mento Joaquim Grava, do 
Corinthians. Com isso, há 
a possibilidade de o Brasil 
iniciar com novidades a 
partida contra o Paraguai, 
pelas Eliminatórias Sul-A-
mericanas para a Copa do 
Mundo.

Caso Matheus Cunha 
e Raphinha entrem mes-
mo, respectivamente nas 
vagas de Richarlison e de 
Estevão, a seleção deve co-
meçar o confronto com 

os paraguaios, a partir das 
21h45 (horário de Brasí-
lia) da próxima terça-feira 
(10), com a seguinte for-
mação: Alisson; Vander-

son, Marquinhos, Alex e 
Alex Sandro; Casemiro, 
Bruno Guimarães e Ger-
son; Raphinha, Matheus 
Cunha e Vinicius Júnior.

Jogo equilibrado
Também neste domin-

go o volante Casemiro 
falou da sua expectativa 

para o confronto com o 
Paraguai. Na opinião do 
jogador do Manches-
ter United (Inglaterra), 
brasileiros e paraguaios 
devem protagonizar um 
confronto equilibrado: 
“Será um jogo de muita 
posse de bola, o Paraguai 
querendo jogar na transi-
ção. Foi um pouco assim 
no primeiro jogo, a gente 
tentando furar e eles na 
transição com jogadores 
de qualidade, velozes e di-
retos na frente. Não será 
tão diferente aqui. Jogo de 
equilíbrio mental, de ter 
a tranquilidade de saber 
o momento certo”.

Fonte: Agência Brasil

Técnico italiano treina equipe com Matheus Cunha e Raphinha

ANCELOTTI TESTA MUDANÇAS NO ATAQUE DA 
SELEÇÃO BRASILEIRA
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(©Rafael Ribeiro/CBF/Direitos Reservados)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Índice de Progres-
so Social (IPS) divulgou 
há poucos dias um novo 
levantamento que avalia 
a qualidade de vida da 
população no Brasil de 
forma multidimensional. 
No quesito Inclusão So-
cial, a cidade de Franca 
amargou as piores colo-
cações do ranking, figu-
rando na posição 5.312 
entre os 5.570 municí-
pios brasileiros. A baixa 
no indicador é resultado 
principalmente da ava-
liação sobre as condições 
das famílias em situação 
de rua.

O IPS avalia se as 
pessoas têm o necessário 
para prosperar, indo além 
de métricas tradicionais 
e paradigmas econômi-
cos, e permite comparar 
municípios, estados e re-
giões. O ranking gera a 
nota – de 0 a 100 – a 
partir da média de três 
conjuntos:

Necessidades Huma-
nas básicas (Nutrição e 
Cuidados Médicos Bá-
sicos, Água e Saneamen-
to, Moradia e Segurança 
Pessoal) que contabilizou 
82 pontos e também foi 
considerado relativamen-

te neutro (cor amarela);
Oportunidades (onde 

está inserido o quesito 
Inclusão Social, além 
de Direitos Individuais, 
Liberdades Individuais 
e de Escolha e Acesso à 
educação superior), que 
assinalou 44,07 pontos 
e foi considerado relati-
vamente neutro;

e Fundamentos do 
Bem-estar (Acesso ao 
Conhecimento Básico, 
Acesso à Informação e 
Comunicação, Saúde e 
Bem-estar e Qualidade 

do Meio Ambiente) que 
totalizou 72,91 pontos e 
foi considerado relativa-
mente forte (cor verde).

Importante frisar que, 
sob cada um dos quesi-
tos, diferentes fatores 
são analisados para que 
a nota seja emitida.

Outros fatores no 
vermelho

Pertencente ao pri-
meiro conjunto, fatores 
como a baixa cobertura 
vacinal contra a Polio-
mielite e os casos de sub-

nutrição ficaram na cor 
vermelha, significando 
que as políticas adota-
das – ou não adotadas 
– contra essas doenças 
foram consideradas re-
lativamente fracas. Mes-
mo assim, o conjunto foi 
considerado neutro pelos 
resultados dos demais in-
dicadores.

Nem tudo é ruim…
Cidades do mesmo 

porte, como Ribeirão 
Preto e Bauru, ficaram 
à frente da terra das Três 

Colinas, pontuando 
69,71 e 68,71, respecti-
vamente. Ainda assim, 
somando as notas de to-
das os conjuntos, Fran-
ca rendeu uma média de 
66,33 pontos, recebendo 
a cor verde pelo IPS. O 
município, que possui 
uma população estimada 
em 364.331 habitantes 
(IBGE) e uma área de 
605,68 km², conquistou 
a 135ª posição entre os 
645 municípios paulistas 
e a 214ª colocação entre 
as cidades do país.

FRANCA AMARGA PIORES POSIÇÕES DO PAÍS EM 
INCLUSÃO SOCIAL, SEGUNDO RANKING IPS
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Evento aconteceu no último dia 28 de maio, na sede do Sindifranca (©Divulgação/Abicalçados)

Avaliação das condições das famílias em situação de rua puxou a baixa no quesito
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Sabotando o próprio futuro

Há déca-
das, o 
Br a s i l 
d e b a -
t e - s e 

entre sua realidade de eco-
nomia de renda média e 
mal distribuída e o sonho 
de conquistar o mesmo pa-
tamar dos países desenvol-
vidos. Nosso PIB per capita 
não alcança os US$ 10 mil 
anuais, ainda distante da 
linha de chegada dos US$ 
14 mil que delimitam o in-
gresso no grupo das nações 
ricas. Para cruzar esse limiar, 
não há atalhos: o nível de 
investimentos precisa ficar 
em torno de 24% do PIB, 
ante os 17% nos quais se-
guimos patinando. 

O problema é que temos 
o péssimo costume de jogar 
contra nós mesmos, limitan-
do nossa capacidade de cres-
cer de maneira sustentável. 
E fazemos isso com invejável 
talento... Mantemos uma 
das maiores taxas de juros 
reais do planeta, sufocando 
o crédito e desencorajando 
o investimento produtivo. 
Cobramos impostos em 
demasia, convivemos com 
insegurança jurídica, altos 
custos logísticos, entraves 

regulatórios e encargos tra-
balhistas exagerados, que 
desestimulam a geração de 
empregos. Chamamos esse 
caldeirão de ineficiências 
de “Custo Brasil”, como 
se todos esses ônus fossem 
algo atávico e irremovível 
de nossa cultura e de nossa 
estrutura como país. Não 
são!

Podemos e devemos ven-
cer dogmas e avançar. No 
entanto, quando surgem 
boas políticas públicas na 
direção do progresso, logo 
vem o famigerado fogo 
amigo. Foi o que vimos no 
final de maio: o aumento 
da alíquota do IOF sobre 
operações de crédito para 
empresas, de 0,38% para 
0,95%, e a majoração da 
Conta de Desenvolvimento 
Energético (CDE). As duas 
medidas são variações pou-
co criativas sobre o mesmo 
tema: aumentar a transfe-
rência de recursos da econo-
mia real para cobrir o déficit 
fiscal do Estado. Na prática, 
reforça-se a insegurança ju-
rídica, eleva-se o custo de 
produzir e se enfraquece a já 
combalida competitividade 
da indústria.

Quanto ao IOF, é difícil 

compreender a lógica de en-
carecer o crédito, por meio 
de um decreto, justamente 
quando o governo mantém 
programas como a Nova 
Indústria Brasil (NIB) e a 
Depreciação Acelerada, lan-
çados em 2024, que buscam 
modernizar e estimular o se-
tor manufatureiro. É incoe-
rente. Pode-se alegar que os 
empréstimos do Finame (Fi-
nanciamento de Máquinas e 
Equipamentos), concedidos 
pelo Banco Nacional de De-
senvolvimento Econômico 
e Social (BNDES), ficaram 
fora do aumento. No en-
tanto, essa linha não tem 
escala para atender a toda 
a demanda nacional

Esperamos que o diálogo 
em curso do governo com 
o setor privado e as lideran-
ças do Congresso Nacional 
sejam bem-sucedidos, ao 
longo deste mês de junho, 
no sentido de reverter a me-
dida, pois essa prática re-
corrente de elevar a carga 
tributária para tapar buracos 
no erário atinge todos, en-
carece produtos, alimenta 
a inflação, reduz o poder 
de compra das famílias e 
afugenta investimentos. É 
um círculo vicioso que já 

conhecemos bem. E, o mais 
grave, é uma consequência 
direta da omissão persisten-
te com relação à reforma 
administrativa, que segue 
engavetada no Congresso 
Nacional. Sem um Estado 
mais leve, eficiente e produ-
tivo, continuaremos usando 
o dinheiro dos brasileiros 
para alimentar o déficit 
público e não o desenvol-
vimento

Quanto à Medida Pro-
visória 1.300/25, que prevê 
gratuidade ou descontos na 
conta de luz para até 60 mi-
lhões de consumidores, tra-
ta-se de medida louvável em 
seu aspecto social, mas sua 
compensação fiscal jamais 
poderia ter sido repassada 
à indústria, por meio do 
aumento da CDE. Segun-
do a Associação Brasileira 
dos Grandes Consumidores 
(Abrace), a tarifa pode subir 
até 20% para o setor manu-
fatureiro. Não é pouco e o 
impacto é amplo, pois qua-
se tudo que depende da in-
dústria ficará mais caro: Pão 
(27,2% do custo referem-
-se à conta de eletricidade); 
caderno (35,9%); borracha 
(24,5%); roupas (12,4%); 
esquadrias (25,3%); tubos 

de PVC, vidro e cimento 
(24,5%) .... a lista é longa.

É legítimo pensar em po-
líticas sociais de eletricidade, 
mas elas não podem ser ins-
tituídas às custas da redução 
da competitividade indus-
trial. O setor não tem mais 
como absorver aumentos na 
conta de luz, pois quando 
sua própria energia produ-
tiva é onerada, perde fôlego, 
com reflexos nos empregos, 
na renda e o próprio con-
sumo das famílias. A conta 
social volta para quem de-
veria ser beneficiado.

É hora de conter o fogo 
amigo. Precisamos reduzir 
o “Custo Brasil”, parar de 
relativizá-lo como marca 
registrada de nossa identi-
dade nacional e desonerar 
as empresas, para fortalecer 
os investimentos. Produzir, 
gerar empregos e investir no 
País já é caro demais. Insis-
tir em soluções paliativas, 
como aumento de tributos 
e encargos, é perpetuar a le-
targia econômica. É preciso 
inverter essa lógica perversa. 
Nenhuma nação progride 
na proporção de todo o 
seu potencial, quando in-
siste em sabotar seu próprio 
futuro.

7
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Um homem de 37 
anos morreu na noite 
deste domingo, 8 de 
junho, após cair de um 
viaduto na Avenida San-
tos Dumont, em Franca. 
Segundo informações 
colhidas no local e divul-
gadas pela CCi-Artesp 
(Centro de Controle de 
Informações da Agência 
de Transporte do Estado 
de São Paulo), o pedes-
tre encontrava-se sobre 
o viaduto no momento 
em que teria se jogado na 
Rodovia Cândido Porti-
nari (SP-330), na frente 
de um veículo de grande 
porte.

O motorista da carreta 

trafegava em seu Volvo 
FH 460, sentido norte, 
quando no km 397+650, 
ao passar sob o viaduto, 

teve o caminhão atingido 
na parte dianteira (para-
-brisa, grade dianteira). 
O condutor, ao perceber 

o acontecido, estacionou 
seu veículo a uma distân-
cia de aproximadamente 
66 metros do local dos 

fatos. Ao estacionar no 
acostamento para ve-
rificar, notou que uma 
pessoa havia pulado do 
viaduto sobre o veículo. 
A carreta carregava cinco 
mil quilos de materiais 
diversos.

O caso aconteceu por 
volta das 22h. O óbito 
foi constatado minutos 
depois. Por volta de 23h, 
a Polícia Técnica esteve 
no local. Em seguida, 
próximo da meia-noite, 
a funerária que realizou 
a remoção do corpo.

O velório acontece no 
Memorial Nova Franca, 
nesta terça-feira, a partir 
das 6h. O enterro será 
realizado mais tarde, às 
16h, no Cemitério Jar-
dim das Oliveiras.

HOMEM MORRE AO CAIR DE VIADUTO E SE CHOCA 
CONTRA CARRETA; ELE TERIA SE SUICIDADO

Carreta envolvida na tragédia (©Divulgação/CCi-Artesp)

Informações foram registradas pela CCi-Artesp
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Na madrugada desta 
segunda-feira, 9 de junho, 
uma camionete utilitária 
tombou na Rodovia Anhan-
guera (SP-330) na cidade de 
Guará, há 53km de Franca.

O motorista do Iveco 
Daily trafegava pelo senti-
do norte. Ao atingir o km 
397+281, o condutor per-
deu o controle da direção, 
colidiu contra duas lâminas 
de defensa metálica lateral e, 
em decorrência do impac-
to, o veículo veio a tombar, 
imobilizando-se sobre a fai-
xa 2 de rolamento.

Haviam três pessoas no 
utilitário: uma se feriu leve-
mente; as outras duas não 
se machucaram. O veículo 
foi removido pelo guincho 
ao posto.

CAMINHÃO TOMBA NA RODOVIA ANHANGUERA APÓS 
MOTORISTA PERDER CONTROLE DA DIREÇÃO

Franca/SP, 10 de junho de 2025 • terça-feira 9

(©Divulgação: CBF)

Ocorrência aconteceu na cidade de Guará
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HELICÓPTERO FURTADO EM FRANCA É 
RECUPERADO PELA PM EM PEDREGULHO

Indivíduo abordado pela polícia confessou o furto

Durante patrulhamen-
to de Força Tática, poli-
ciais do 15º Batalhão de 
Polícia Militar do Interior 
recuperaram um helicóp-
tero avaliado em R$ 1,2 
milhão furtado de um es-
tacionamento de veículos 
em Franca e prenderam 
um indivíduo envolvido 
no crime.

A ocorrência teve início 
após o Centro de Opera-
ções da Polícia Militar ir-
radiar o furto de uma ae-
ronave que estava acoplada 
a um reboque. Câmeras 
de segurança registraram 
o momento em que os 
criminosos utilizaram um 
veículo sedan preto para 
engatar o reboque e fugir 
do local, seguindo em di-
reção à Rodovia Cândido 

Portinari.
Com base em informa-

ções recebidas, as equipes 

se deslocaram até a área 
rural de Pedregulho/SP. 
Com apoio do 1º Pelotão 

de Força Tática e viatu-
ras da 5ª Companhia, foi 
montado um cerco policial 

na região. Ao avistarem a 
movimentação das viatu-
ras, os suspeitos empreen-
deram fuga em um veículo 
preto por uma estrada de 
terra.

Após incursão em uma 
área de mata, os policiais 
localizaram o helicóptero 
e o reboque escondidos. 
Na sequência, o veículo 
que havia fugido tentou 
deixar o local, mas foi in-
terceptado e abordado. O 
condutor, único ocupan-
te do veículo, confessou 
o furto e revelou que pre-
tendia exigir resgate pela 
devolução da aeronave.

O homem foi condu-
zido à Central de Polícia 
Judiciária, onde permane-
ceu preso em flagrante, à 
disposição da Justiça.

Helicóptero furtado em estacionamento é recuperado pela Polícia Militar em área rural de Pedregulho/
SP (©Divulgação)



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 11Franca/SP, 10 de junho de 2025 • terça-feira 11

CAPTAÇÃO EDIÇÃO PÓS PRODUÇÃO
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INFORMATIVO

Economistas do mer-
cado financeiro voltaram 
a reduzir suas projeções 
para a inflação neste ano. 
Segundo os dados do mais 
recente Boletim Focus, 
divulgados nesta segun-
da-feira (9/5) pelo Banco 
Central (BC), a estimati-
va para o Índice Nacional 
de Preços ao Consumi-
dor Amplo (IPCA) em 
2025 caiu de 5,46% para 
5,44%.

 A inflação ainda per-
manece longe da meta 
estabelecida pelo Conse-
lho Monetário Nacional 
(CMN), que é de 3% em 
2025. A margem de to-
lerância para que ela seja 
considerada cumprida é 
de 1,5 ponto percentual 
para baixo ou para cima.

As projeções para o 
indicador, que mede a 
inflação oficial do país, 
permaneceram inalteradas 
no restante do horizonte 
da pesquisa, ficando em 
4,50% em 2026, 4,00% 
em 2027 e 3,80% em 
2028.

 
PIB 

As expectativas para o 
crescimento da economia 
brasileira neste ano tam-
bém foram elevadas. A 
projeção para o produto 
interno bruto (PIB) em 
2025 avançou de 2,13% 
para 2,18%. A mediana 
das projeções foram man-

tidas em 1,70% para 2026 
e 2% para 2027 e 2028. 

Selic 
A mediana para taxa 

básica de juros (Selic) 
se manteve estável em 
14,75% para 2025, assim 
como nos anos seguintes. 

Para 2026 a projeção é de 
12,50%; para 2027, de 
10,50%; e para 2028, de 
10%.

Dólar 
Em relação ao câmbio, 

a expectativa para o dólar 
permaneceu em R$ 5,80 

para 2025. Para 2026, 
por sua vez, a estimativa 
caiu de R$ 5,90 para R$ 
5,89. Para 2027 e 2028 
as estimativas indicam a 
moeda norte-americana 
na casa dos 5,80. 

 Fonte: correiobrazi-
liense

BOLETIM FOCUS: MERCADO REDUZ ESTIMATIVA 
PARA INFLAÇÃO E ELEVA PIB PARA 2025

I n d i c a d o r e s

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.163.55
Faixa 2 - 1.183,33

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.819,26	 Valor R$ 62,04 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2024

A partir de 1º de janeiro de 2024IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000

12Franca/SP, 10 de junho de 2025 • terça-feira

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 -   0,14 %  R$ 5,562	
Euro	          +  0,1 %  R$ 6,353
Bovespa                      -   0,3 %  135.699,38 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Confie no seu potencial! 
Hoje, um aprendizado 
pode se transformar em 
algo muito valioso, mas 
para isso, você precisa se 
levar mais a sério. Seu co-
nhecimento é um tesouro 
- use-o com sabedoria! Es-
tude, compartilhe ideias e 
se permita crescer. Pequenas 
ações agora podem render 
grandes frutos no futuro.

O dia pede celebração! Algo 
dentro de você finalmente 
encontra um lugar de equi-
líbrio e segurança. Permita-se 
reconhecer suas conquistas, 
por menores que sejam. Mo-
mentos de alegria precisam 
ser vividos, não apenas so-
nhados! Chame quem você 
ama, brinde à vida e aproveite 
o presente com gratidão.

Sua comunicação está po-
derosa hoje! Se precisar ne-
gociar, apresentar uma ideia 
ou influenciar alguém, esse é 
o momento certo. Mas lem-
bre-se: palavras têm força! 
Use-as com consciência, sem 
manipulações. Fale com ver-
dade, e o que for alinhado 
com você naturalmente se 
abrirá.

Seu valor não está apenas 
no que você conquista, mas 
também no que você com-
partilha. Que tal relembrar 
suas raízes e se conectar com 
pessoas que fizeram parte da 
sua história? Um gesto de 
carinho, um reencontro ou 
até revisitar um lugar espe-
cial podem trazer respostas 
importantes para o agora.

Clareza mental e coragem 
para decisões! Se havia dú-
vidas sobre algo, hoje é o dia 
de cortar o que não serve mais 
e traçar um novo caminho. 
Não tenha medo de pensar 
grande! Apenas tome cuidado 
para não agir impulsivamente 
- uma decisão bem calculada 
tem muito mais poder!

O coração pode estar di-
vidido, e talvez seja difícil 
escolher um caminho. Mas 
e se, em vez de forçar uma 
decisão, você apenas escu-
tasse o que sente? Nem tudo 
precisa ser racionalizado. O 
que vibra mais forte dentro 
de você? O que te faz sentir 
vivo? A resposta pode estar 
naquilo que te emociona.

Sonhos precisam de base 
concreta! Seu futuro pode 
estar pedindo mais estrutu-
ra para crescer. O que você 
pode fazer hoje para plantar 
essa semente? Pequenos pas-
sos contam mais do que você 
imagina. Aprimore suas habi-
lidades, organize seus proje-
tos e confie que o progresso 
acontece aos poucos!

Os desafios do dia podem 
testar sua paciência, mas não 
desanime! Obstáculos exis-
tem para mostrar o quanto 
você é capaz. Ao invés de 
resistir, observe o que pode 
ser aprendido. Se precisar 
ajustar algo, faça sem medo! 
No final, cada tropeço pode 
te levar para um lugar ainda 
melhor.

Algumas conversas podem 
ser mais profundas do que 
parecem. Preste atenção nos 
detalhes, leia nas entrelinhas 
e pergunte mais antes de ti-
rar conclusões. Hoje, escutar 
ativamente pode trazer clareza 
sobre algo importante. Mas 
cuidado com fofocas - nem 
tudo que chega até você é 
verdade!

Seu dia pode trazer a sensação 
de missão cumprida. Algo 
que antes parecia distante 
agora se encaixa de forma 
natural. Mas lembre-se: o 
fim de um ciclo é também 
o começo de outro. Celebre 
suas vitórias e já comece a 
visualizar o próximo passo. 
A vida segue em constante 
expansão, e você também!

Equilibrar prazer e respon-
sabilidade é essencial hoje. 
Você pode sentir vontade 
de relaxar, mas também há 
compromissos esperando. 
Encontre um meio-termo 
saudável! Organize seu tem-
po sem sobrecarga, mas sem 
deixar tudo para depois. O 
segredo está em fazer um pou-
co de cada vez e se permitir 
curtir também!

O dia traz oportunidades 
concretas, mas é preciso en-
xergá-las! Talvez uma ideia 
antiga volte à sua mente ou 
alguém traga uma proposta 
interessante. Não descarte 
nada antes de avaliar! Opor-
tunidades raramente chegam 
óbvias - elas pedem iniciativa 
e confiança. Dê o primeiro 
passo!

Franca/SP, 10 de junho de 2025 • terça-feira 13
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

EMPREGOS
Franca/SP, 10 de junho de 2025 • terça-feira 17

https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18Franca/SP, 10 de junho de 2025 • terça-feira 18

CLASSIFICAÇÃO ELIMINATÓRIAS DA COPA 
DO MUNDO 2026

(REPRODUÇÃO/GOOGLE)



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 19
Franca/SP, 10 de junho de 2025 • terça-feira 19

obituário

FABRICIO HENRIQUE DE ABREU 
FELICIANO
Local do velório: MEMORIAL NOVA FRAN-
CA SALA 01 VIP
Funerária: FUNERÁRIA SÃO FRANCISCO
Cemitério: JARDIM DAS OLIVEIRAS
Horário previsto do sepultamento: 16:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

EXCURSÕES PROVAS DE CONCURSOS 
PÚBLICOS:

Provas em São Paulo: TCE-SP, dia 15/06. Polícia 
Federal, dia 29/06. Polícia Federal, dia 27/07. TRT2 
SP, dia 03/08. Provas em Goiânia, SEFAZ-GOIÁS, 
dia 31/08. Provas em Londrina-PR, TJ-Paraná, dia 
24/08. Com Lindomar, tel watsapp (016) 99151-3502.  
Saída de Franca. 


