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O preconceito e a discriminação 
contra estrangeiros são comuns, e a 
xenofobia tem sido identificada como 
um crime, com pena de reclusão de 
um a três anos e multa.  Xenofóbico é 
quem adota práticas assim. No mapa 
acima aparecem legendas discrimina-
tórias engraçadas dos costumes e das 
especificidades de cada povo, região 
ou atividade de fundo humorístico, 
hoje impropriamente condenado até 
nos tribunais.

E aos que talvez nem saibam o que 
isso significa, vai a ‘tradução’ literal: A 
xenofobia faz, deste modo, referência 
ao ódio, receio, hostilidade e rejeição 
em relação aos estrangeiros. A palavra 
também é frequentemente utilizada 
em sentido lato como a fobia em re-
lação a grupos étnicos diferentes ou 
face a pessoas cuja caracterização so-
cial, cultural e política se desconhece.

Quantas vezes vemos, ouvimos e 
nos entristecemos ao ver que brasilei-
ros de outras regiões ao serem (mal) 
recebidos dentro de nosso próprio 
território, recebem desdém, ironias e 

humilhações? Na capital paulista os 
operários do Nordeste que ao longo 
de décadas vieram procurar emprego, 
salário, renda de subsistência para vi-
ver e ter uma chance de serem dignos 
de uma vida valorosa no concerto na-
cional, foram e ainda são chamados 
de ‘cabeças-chatas’, ou piores apeli-
dos que os humilham só pelo fato de 
terem a formação craniana um pouco 
diferente dos descendentes europeus e 
outras raças colonizadoras do país do 
descobrimento há mais de 500 anos?

Mesmo nas divisas entre estados, 
também pela origem das raças euro-
peias, os mestiços que povoaram o 
Norte, Centro-oeste e o Sudeste ge-
rando aqui mamelucos, cafuzos e se-
res humanos inter-raciais pela aproxi-
mação com os aborígenes e indígenas 
foram chamados de ‘mulatos’, dada 
a proximidade com a raça negra em 
casamentos e relações sociais com ou-
tros descendentes? E qual a diferença 
além da cor da pele? No mesmo nível 
de mal qualificar trabalhador rural 
como “boia-fria”, "capiau" e "cai-

pira"...
Os vizinhos de Minas Gerais que 

tem uma fala mais calma do que o 
apressado linguajar de paulistas, ou 
dos arrastados “Xs” dos cariocas e 
fluminenses, também são alvo de 
xenofobia gratuita e maldosa, que 
atinge ainda os moradores de Fran-
ca, pela proximidade e acasalamentos 
de linguajar característico, quando se 
reúnem em outras regiões fora dos li-
mites mineiros-paulistas, têm ouvido 
piadas e chistes da pronúncia? Mes-
mo porque, a palavra “Franca” sugere 
serem “da (cidade de) Franca?” Como 
nativos índios Tupiniquins resumem 
nossa 'brasilidade' que nos  qualifi-
ca, com dignidade e orgulho.

Enfim, o importante é saber que 
todos somos iguais, nascidos no mes-
mo chão e sendo de origens raciais 
misturadas e acasaladas temos a nati-
vidade anfígena, tal qual aqueles que 
vieram nos colonizar. E, por obra da 
criação, todos “filhos de Deus”. Sem a 
rotulagem depreciativa da xenofobia. 
É isso aí!

O presidente dos EUA Donald J. Trump está em guerra 
contra estrangeiros estudantes e a prática não é nova, 
ainda mais para nós brasileiros que convivemos com 
isso, dentro de casa. A xenofobia é uma realidade no 
Brasil, manifestando-se de diversas formas e afetando 
imigrantes, refugiados e, em alguns casos, até mesmo 

pessoas de outras regiões do país.

PARTICIPE... e ajude nossas 
obras sociais

Encomendas: 
99969-9530

Apoio 
solidário
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A preferência do paulista 
pelo uso da tecnologia che-
gou de vez a um dos setores 
mais tradicionais da socie-
dade. Cinco anos após o iní-
cio da prática de atos online 
em Cartórios de Notas de 
Franca, a busca por serviços 
eletrônicos de escrituras de 
compra e venda de imóveis, 
divórcios, inventários, testa-
mentos, procurações, entre 
outros do dia a dia da po-
pulação, já representa quase 
38% do total de atos reali-
zados na cidade, totalizando 
mais de 8,8 mil atos prati-
cados desde maio de 2020.

Levantamento inédito 
realizado pelo Colégio No-
tarial do Brasil – Seção São 
Paulo (CNB/SP), entidade 
que representa os Cartórios 
de Notas paulistas, mostra 
que o percentual de atos on-
line vem praticamente cres-
cendo vertiginosamente no 
estado, passando de 11,33% 
no segundo ano de vigência 
da norma para 17,43% no 
terceiro ano, saltando para 
28,58% no quarto ano, até 
representar, neste quinto 
ano, 37,69% do total de atos 
praticados.

“O aumento dos atos 
feitos por meio digital mos-
tra como os brasileiros es-

tão cada vez mais abertos à 
tecnologia, especialmente 
quando ela facilita a vida com 
mais rapidez, simplicidade e 
praticidade”, explica o pre-
sidente do CNB/SP, André 
Medeiros Toledo. “Hoje em 
dia, dá para fazer uma venda 
de imóvel ou até um divórcio 
com cada pessoa em um lu-
gar diferente — até fora do 
Brasil — sem precisar ir ao 
cartório, mas com a mesma 
segurança de um atendimen-
to presencial”, completa.

Regulamentada nacional-
mente por uma norma do 
Conselho Nacional de Justi-
ça (CNJ), órgão responsável 
pela fiscalização dos Cartó-
rios em todo o país, a pla-
taforma nacional unificada 
e-Notariado (www.e-nota-
riado.org.br) surgiu em maio 
de 2020, durante a pandemia 
da Covid-19. Desde então, 
incorporou novos módulos 
e hoje permite a prática de 
100% dos atos notariais em 
meio eletrônico. Isto é, desde 
um inventário com múltiplos 
herdeiros, passando por uma 
procuração, ou mesmo um 
reconhecimento de firma, 
podem ser feitos de forma 
online, sem qualquer tipo 
de deslocamento ou inter-
mediário.

Em números absolutos, 
entre maio de 2020 e maio 
de 2021 foram realizados 
270 atos digitais em Fran-
ca. No período seguinte, o 
número passou para 1.049, 
um aumento de 288%. Já no 
terceiro intervalo de anos, o 
total saltou para 1.594 atos 
digitais, um crescimento de 
51%. O quarto intervalo 
anual trouxe novo crescimen-
to, desta vez para 2.563 atos 
eletrônicos, atingindo, neste 
último período, a marca de 
3.402 serviços online, um 
aumento de mais de 1.160% 
em relação ao primeiro ano.

O modelo de atos nota-

riais eletrônicos implantado 
no Brasil tem se tornado refe-
rência em âmbito global, ten-
do sido indicado pela União 
Internacional do Notariado 
(UINL), entidade que reú-
ne 92 países que adotam o 
mesmo sistema notarial que 
o brasileiro, a indicar a expe-
riência do país para a Con-
ferência “Law, Justice and 
Development Week 2025”, 
promovida pelo Banco Mun-
dial, em Washington DC, em 
novembro deste ano.

Atos Digitais
Para realizar os serviços 

dos Cartórios de Notas de 

forma online, o usuário de-
verá emitir um certificado 
digital notarizado – que 
pode ser feito gratuitamen-
te e online pela plataforma 
www.e-notariado.org.br -, 
procedimento no qual o ta-
belião fará a identificação do 
cidadão e o vinculará àquele 
certificado para assinar seus 
documentos online, e que 
terá validade de três anos.  A 
partir daí ele pode solicitar 
qualquer ato online, agen-
dando uma videoconferência 
com o tabelião de notas de 
sua preferência e assinando 
eletronicamente seus docu-
mentos, inclusive por meio 
de seu aparelho celular.

No caso dos reconheci-
mentos de firmas, o cidadão 
deverá acessar a plataforma 
www.enotassina.com.br, 
enviar o documento que 
necessita ter a assinatura 
reconhecida, indicar quais 
são as pessoas que precisam 
assina-lo, realizar a assinatura 
de forma eletrônica e remeter 
o documento ao destinatário 
final, em um serviço que le-
vará poucos minutos e terá 
o mesmo preço que o ato 
físico, feito no balcão dos 
Cartórios e que é tabelado 
por lei estadual em cada um 
dos Estados do país.

ATOS ELETRÔNICOS JÁ SOMAM QUASE 38% DOS 
SERVIÇOS PRESTADOS EM CARTÓRIOS DE FRANCA

Mais de 8,8 mil atos foram realizados online desde 2020, incluin-
do escrituras de imóveis, divórcios, testamentos, inventários e até 
reconhecimento de firma (©Freepik)

Passados cinco anos da criação da plataforma e-Notariado, atos online de compra e venda de imóveis, 
divórcios, testamentos, procurações, inventários e até reconhecimento de firmas crescem a cada ano

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Os amplificadores serão 
ligados e os riffs tomarão 
conta do Centro de Even-
tos “Antônio Carlos Prado 
Baptista” no próximo dia 7 
de junho, sábado. É quando 
Batatais realiza mais uma 
edição do “Dia Municipal 
do Rock”, evento gratuito 
dedicado aos amantes do 
gênero, promovido pela 
Prefeitura Municipal por 
meio da Secretaria de Cul-
tura e Turismo.

A partir das 15h, o re-
cinto da Festa do Leite 
será palco de mais de dez 
horas de música, reunindo 
bandas locais e atrações de 
renome nacional e inter-
nacional. A estrutura do 
evento contará com praça 

de alimentação e cervejarias 
artesanais, garantindo con-
forto e diversão ao público.

Entre os destaques da 

programação, estão os gru-
pos Metal Morfose e Purple 
Night (Deep Purple Tribu-
to), ambos representantes 

da cena musical local. O 
evento também receberá a 
banda Metallic by Master, 
em tributo ao Metallica, e 

a banda de hard rock Spek-
tra.

Encerrando o dia, o 
palco receberá a presença 
internacional de Jeff Scott 
Soto, cantor conhecido por 
sua trajetória em bandas 
como Journey, Talisman e 
Sons of Apollo, sendo a pri-
meira atração internacional 
do evento.

A Secretaria de Cultura 
e Turismo destaca que o 
“Dia Municipal do Rock” 
vai além da música, uma 
vez que se traduz como 
um momento de valoriza-
ção cultural e de celebração 
da identidade musical da 
cidade, reunindo fãs do ro-
ck`n`roll em torno de uma 
experiência intensa.

Franca/SP, 7 de junho de 2025 • sábado 4

Evento é inteiramente gratuito e acontece a partir das 15h

BATATAIS CELEBRA O ‘DIA MUNICIPAL DO ROCK’ 
COM MAIS DE 10 HORAS DE MÚSICA AO VIVO

O 'Dia Municipal do Rock' foi instituído como lei em Batatais em 2021 (©Reprodução/MalvadaBanda)
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Caríssimos Mar-Caríssimos Mar-
cos César Pimen-cos César Pimen-
ta e a cheff Vivi ta e a cheff Vivi 
Costa exerceram Costa exerceram 
a solidariedade a solidariedade 
no evento Porco no evento Porco 
a Paraguaia e ali a Paraguaia e ali 
colocaram seus colocaram seus 
dons culinários dons culinários 
na preparação na preparação 
das delícias do das delícias do 
evento.evento.

Gratificante ressal-Gratificante ressal-
tar este advogado tar este advogado 
de excelência, refe-de excelência, refe-
rência em ética, rência em ética, 
competência e competência e 
dedicação na defe-dedicação na defe-
sa dos direitos de sa dos direitos de 
seus clientes. Dr. seus clientes. Dr. 
Pedro José Olivito Pedro José Olivito 
Lancha merece Lancha merece 
sempre ser desta-sempre ser desta-
que por aqui. que por aqui. 

Revirando os ar-Revirando os ar-
quivos me deparei quivos me deparei 

com esta foto em com esta foto em 
uma das festas do uma das festas do 

Troféu Solidarieda-Troféu Solidarieda-
de, que meu sau-de, que meu sau-

doso pai, Verzola, doso pai, Verzola, 
realizou por mais realizou por mais 

de 50 anos. E mos-de 50 anos. E mos-
tra homenagem tra homenagem 
ao amigo Mauro ao amigo Mauro 

Robinson Tasso.Robinson Tasso.

Dr. Esdras Lovo, Dr. Esdras Lovo, 
Advogado Advogado 

atuante, sua atuante, sua 
esposa, Silma e esposa, Silma e 

as filhas, as filhas, 
Dra. Letícia e Dra. Letícia e 

Dra. Laura Dra. Laura 
curtindo dias de curtindo dias de 

relax em passeio relax em passeio 
por Portugal.por Portugal.

Equipe valorosa do Equipe valorosa do 
Portal das Jóias, Portal das Jóias, 
pronta para atender a pronta para atender a 
todos neste Dia dos todos neste Dia dos 
Namorados, com o Namorados, com o 
melhor presente. Sob melhor presente. Sob 
o comando do amigo o comando do amigo 
Polaco, a equipe, Polaco, a equipe, 
composta por composta por 
Lucimara, Silvia e Lucimara, Silvia e 
Laudiceia oferecem Laudiceia oferecem 
aquele atendimento aquele atendimento 
nota dez aos clientes. nota dez aos clientes. 

Amigo muito Amigo muito 
querido, por querido, por 
quem tenho um quem tenho um 
carinho enorme carinho enorme 
e uma grande ad-e uma grande ad-
miração. Ibirá de miração. Ibirá de 
Carvalho, sempre Carvalho, sempre 
lembrado como lembrado como 
comentarista comentarista 
esportivo dos esportivo dos 
mais queridos, mais queridos, 
hoje é destaque hoje é destaque 
por aqui.por aqui.

Quando o assunto é Quando o assunto é 
cuidado e saúde da cuidado e saúde da 

mulher, um mulher, um 
ginecologista ginecologista 

obstetra é o obstetra é o 
profissional ideal profissional ideal 

para oferecer suporte para oferecer suporte 
em todas as fases da em todas as fases da 

vida. E este vida. E este 
profissional muito se profissional muito se 
destaca em sua área destaca em sua área 

de atuação Dr. Carlos de atuação Dr. Carlos 
Mantovani.Mantovani.

Amiga muito que-Amiga muito que-
rida, tenho por ela rida, tenho por ela 

um carinho enorme. um carinho enorme. 
Maria Conceição Maria Conceição 

Cintra aqui Cintra aqui 
acontece neste acontece neste 

click especial junto click especial junto 
do do 

Padre Wellington Padre Wellington 
e da Zaira, durante e da Zaira, durante 

encontro do encontro do 
Apostolado da Apostolado da 

oração na paróquia oração na paróquia 
São Benedito. São Benedito. 

AV. DR. HÉLIO PALERMO 2860
(ESQUINA DO CITY POSTO)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Cumprindo a Ope-
ração Semana do Meio 
Ambiente, o 4° Batalhão 
de Polícia Militar, na re-
gião de Franca, realizou 
nesta quinta-feira, 5 de 
maio, duas autuações na 
cidade de Miguelópolis 
em duas propriedades 
que mantinham aves 
em cativeiro. Os pássa-
ros foram libertados em 
sequência. Somadas, as 
multas empregadas cor-
respondem a R$ 11,5 mil 
reais.

Primeira ação
Durante o policia-

mento na área urbana, 
os agentes avistaram 
uma gaiola com uma 
graúna pendurada na 
parede lateral da resi-
dência. Posteriormente, 
constatou-se a presença 
de mais três, sendo um 
canário-da-terra e dois 
coleiros-papa-capim, 

na lavanderia da casa. 
Embora as espécies não 
estejam ameaçadas de 
extinção, o responsável 
não possui licença para 
criar aves nativas.

O homem alegou es-
tar guardando as aves 
para um conhecido que 
viajou, mas se recusou a 
identificar quem as entre-

gou. As aves e as quatro 
gaiolas que as continham 
foram apreendidas. Ele 
foi autuado por violar o 
parágrafo 3º, inciso III 
do artigo 25 da Reso-
lução SIMA-05/2021, 
recebendo uma multa 
simples no valor de R$ 
2 mil.

Após avaliação de um 

profissional habilitado as 
aves foram libertadas em 
seu habitat natural. As 
gaiolas foram destruídas.

Além das sanções ad-
ministrativas, o infrator 
poderá responder pelo 
crime ambiental previsto 
no parágrafo 1º, inciso 
III do artigo 29 da Lei 
Federal nº 9.605/98, 
após análise da autori-
dade judiciária.

Segunda ação
Em um outro local, os 

agentes avistaram duas 
gaiolas com aves pendu-
radas na parede externa 
de uma residência. Após 
uma inspeção mais de-
talhada, identificaram 
um total de treze aves 
nativas, incluindo sete 
canários-da-terra, dois 
sabiás-laranjeira, um sa-
biá-poca, um coleirinho, 
um baiano e um curió, 
distribuídos em dez gaio-
las. Além disso, foram 
encontrados dois alça-
pões desarmados em um 
dos cômodos. Apesar de 

as espécies não estarem 
ameaçadas de extinção, o 
responsável não possuía 
autorização para criá-las.

Embora a maioria das 
gaiolas apresentasse es-
trutura adequada, com 
água e alimento à dispo-
sição, as condições sani-
tárias eram deficientes. 
Um dos sabiás-laranjeira 
sofreu ferimentos con-
sideráveis ao se debater 
contra pontas soltas em 
uma gaiola adaptada de 
papagaio, caracterizando 
maus-tratos. Ao ser ques-
tionado, o responsável 
admitiu capturar aves 
utilizando os alçapões, 
embora a fiscalização 
não tenha flagrado essa 
prática no momento da 
abordagem.

Os agentes apreende-
ram as 13 aves, as dez 
gaiolas e os dois alçapões, 
além de aplicarem duas 
autuações: uma multa de 
R$ 6,5 mil por violação 
do parágrafo 3º, inciso 
III do artigo 25 da Re-
solução SIMA-05/2021, 
e outra de R$ 3 mil por 
maus-tratos, conforme 
o artigo 29 da mesma 
resolução. Após avalia-
ção de um profissional 
habilitado, todas as aves 
foram consideradas aptas 
para retorno ao seu ha-
bitat natural. As gaiolas 
e os alçapões foram des-
truídos.

Além das sanções ad-
ministrativas, o infrator 
poderá responder cri-
minalmente com base 
no parágrafo 1º, inciso 
III do artigo 29 e ar-
tigo 32 da Lei Federal 
nº 9.605/98, conforme 
análise da autoridade ju-
diciária.

MIGUELÓPOLIS: DUAS PESSOAS SÃO AUTUADAS PELA 
POLÍCIA AMBIENTAL POR MANTER AVES EM CATIVEIRO

Em determinado local, 13 aves silvestres foram apreendidas e depois libertadas (©Divulgação)

Ações fazem parte da Operação Semana do Meio Ambiente, desencadeada nesta semana
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Recebeu sinal verde na 
reunião das Comissões de 
Legislação, Justiça e Reda-
ção, Finanças e Orçamen-
to da Câmara Municipal 
de Franca, realizada nesta 
sexta-feira, 6 de junho, 
o Projeto de Lei Com-
plementar nº 09/2025, 
de autoria da vereadora 
Lindsay Cardoso (PP), 
que altera o Capítulo II 
da Lei Complementar nº 
229, de 25 de novembro de 
2013, que institui o Códi-
go de Defesa dos Animais 
do Município de Franca, 
para adicionar Seção Única 
com os artigos 21-A, 21-B, 
21-C, 21-D e 21-E, dis-
pondo sobre a criação do 
Programa de Substituição 
Gradativa dos Veículos de 
Tração Animal.

O projeto já havia sido 
apresentado pela vereadora 
em 2021, mas foi retirado 
para permitir a criação de 
uma Frente Parlamentar 
com o objetivo de investi-
gar a situação dos veículos 
de tração animal na cidade. 
Apesar da criação da Fren-

te, a parlamentar avaliou 
que “os problemas oriun-
dos da circulação de veí-
culos de tração animal não 
puderam ser sanados com 
meras discussões”. Com 
o passar do tempo, con-
cluiu-se que tais questões 
exigem mudanças legislati-
vas para serem enfrentadas 
adequadamente.

A vereadora relata que 
a tese foi reforçada por 
requerimentos enviados à 
Prefeitura, questionando 
o cadastramento e licen-
ciamento desses veículos, 
conforme exige o Código 
de Defesa dos Animais. 
Segundo ela, a resposta 
do Executivo indicou que 
o número de condutores 
“oscila”, sem apresentar 
dados concretos. Após 
nova cobrança, a Prefeitura 
confirmou que, em 2024, 
não houve nenhum pedi-
do de cadastramento ou 
licenciamento. Também 
não foram fornecidos es-
clarecimentos sobre a fis-
calização da norma.

Diante disso, Lindsay 

Cardoso afirma que “se 
não há nenhum pedido 
de licenciamento e não 
há aparentemente fiscali-
zação da situação, a única 
conclusão a que podemos 
chegar é que o problema 
continua e a única solução 
seria endurecer a legisla-
ção vigente, por meio da 
substituição gradativa dos 
veículos de tração animal”.

Ela acrescenta: “Infeliz-
mente são visões comuns 
no cotidiano do municí-
pio de Franca animais de 
tração animal puxando 
vagarosa e penosamente 
uma carroça superlotada, 
exaurindo, assim, as suas 
forças. Frequentemente 
também recebemos notí-
cias de animais de tração 
abandonados em condição 
deplorável: quando ficam 
doentes, seus donos sim-
plesmente os descartam 
porque é mais fácil con-
seguir outro animal do 
que pagar um tratamento 
veterinário adequado”.

O projeto institui o 
Programa de Substitui-

ção Gradativa de Veícu-
los de Tração Animal em 
Franca, com a proibição 
definitiva do uso desse tipo 
de transporte no prazo de 
cinco anos, contados a 
partir da publicação da 
Lei Complementar. Esse 
prazo de cinco anos foi es-
tabelecido para permitir 
uma transição responsável 
e planejada, dando tempo 
para que o Poder Público 
implemente ações de apoio 
e adaptação dos conduto-
res de veículos de tração 
animal.

Durante esse perío-
do, o Município deverá 
promover medidas como 
campanhas educativas, 
capacitação profissional 
dos condutores e oferta de 
alternativas de trabalho e 
mobilidade. O objetivo é 
garantir que a substituição 
dos veículos não ocorra de 
forma abrupta, mas que 
seja construída em con-
junto com a população 
diretamente afetada.

Segundo o projeto, ve-
ículos de tração motoriza-

da — como motocicletas 
ou similares acopladas a 
caçambas — serão consi-
derados como substitutos 
viáveis. Caso um animal 
seja encontrado em situ-
ação proibida após o fim 
do prazo, poderá ser reti-
do e recolhido pelo órgão 
competente, sendo enca-
minhado ao Canil Mu-
nicipal para avaliação de 
saúde e encaminhamento 
à adoção.

O Programa também 
prevê o cadastramento e 
identificação de condu-
tores, veículos e animais, 
com aplicação de sanções 
em caso de descumprimen-
to das normas. O Poder 
Executivo fica autorizado 
a firmar convênios com 
entidades públicas e pri-
vadas, instituições e orga-
nizações da sociedade civil 
para viabilizar a execução 
das medidas propostas.

A nova Lei Comple-
mentar poderá ser regu-
lamentada, no que couber, 
por meio de Decreto do 
Chefe do Poder Executivo.

FIM GRADUAL DOS VEÍCULOS DE TRAÇÃO ANIMAL 
EM FRANCA AVANÇA NAS COMISSÕES DA CÂMARA

Membros das comissões avaliam os projetos que estão em tramitação no Legislativo (©Divulgação)
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Chama-se 
“currícu-
lo”, mas é 
grade cur-
r i c u l a r. 

Coincidência? Claro que 
não. A escola é uma prisão 
com lousa e hino nacional. 
Em vez de carcereiro, temos 
o inspetor. E no lugar do 
diretor do presídio, o te-
mido delegado de ensino. 
Foucault sorri no túmulo.

Os alunos entram com 
imaginação e saem com bo-
letim. Pensar dá trabalho 
— melhor decorar. Sen-
ta direito, levanta a mão, 
pede para ir ao banheiro, 
segue a fila, abaixa a cabeça. 
Qualquer semelhança com 
o sistema penitenciário não 
é mera coincidência: é mé-

todo.
A meta não é formar 

cidadãos críticos, mas sim 
corpos dóceis e pontuais. 
Pequenas engrenagens para 
o grande relógio da nor-

malidade. Quem sonha, 
distrai. Quem questiona, 
atrapalha. E o aluno exem-
plar é o que aprende a se 
calar — e a usar uniforme, 
porque até a aparência pre-

cisa ser padronizada.
A estrutura é toda pen-

sada para a vigilância: salas 
fechadas, horários crono-
metrados, chamadas no-
minais. Não falta nem a 

“revisão de conduta” no 
Conselho Escolar. Não é 
educação: é adestramento 
com chamada diária.

A escola não prepara 
para a vida — prepara para 
a fila, para o crachá, para o 
carimbo, para a reverência 
ao chefe. Ensina a obedecer 
sem entender, cumprir me-
tas sem propósito e se sentir 
culpado por qualquer nota 
abaixo da média. Brilhante, 
não?

O sonho iluminista vi-
rou pesadelo burocrático. E 
a pergunta segue latejando: 
escola ou prisão? Talvez a 
resposta esteja no recreio: 
único momento de liberda-
de, e ainda assim, vigiado. 
O inspetor e o delegado não 
descansam.

A escola no mundo de hoje: onde foi que erramos?

Franca/SP, 7 de dezembro de 2024 • sábado 8

Leonardo Queiroz Leite
Cientista Político e Professor Universitário. Escritor amador. Foi 
Presidente do Conselho Municipal da Juventude de Franca (2009-2010).

ARTIGO
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta sexta-feira, 6 de 
junho, a DISE (Delega-
cia de Investigações Sobre 
Entorpecentes), da Dele-
gacia Seccional de Polícia 
de Franca/DEINTER 3, 
sob comando do delegado 
Dr. Alan Bazalha Lopes, 
prendeu um jovem de 27 
anos por tráfico de dro-
gas, na Vila São Sebastião, 
Zona Norte de Franca.

A prisão ocorreu em 
cumprimento a um 
mandado de busca em 
um imóvel residencial 
no bairro mencionado. 
A operação policial foi 
desencadeada em respos-
ta a denúncias de tráfico 
de substâncias ilícitas no 
local. Durante o cumpri-
mento do mandado, no 
interior do imóvel foram 
localizados e apreendidos:

- 18 pedras de crack 
embaladas em plástico fil-
me e uma sem embalagem 
pesando 587 gramas;

- 13 porções de cocaí-
na embaladas em plástico 
com nó;

- cinco porções de ma-
conha, sendo três embala-
das em plástico com zip, 

uma com plástico filme 
e outra sem embalagem;

- uma garrafa contendo 
lança-perfume;

- uma vasilha de cor 
azul;

- duas balanças de pre-
cisão;

- duas giletes;
- um pote de fermen-

to em pó, uma colher e 
diversos saquinhos plás-
ticos (contendo sujidades 
de drogas);

- um aparelho celular 
da marca Motorola;

- e R$ 51,30 em di-
nheiro.

Cada porção individu-
al de crack pesava cerca 

0,20 gramas. Esta droga 
apreendida resultaria em 
quase 3.000 porções indi-
viduais. Diante dos fatos, 
foi efetuada a prisão em 
flagrante do investigado, 
que não possui registros 
anteriores, o qual foi en-
caminhado à unidade 
prisional.

DISE apreendeu 18 pedras de crack, além de outras drogas e apetrechos

JOVEM DE 27 ANOS É PRESO POR TRÁFICO DE 
DROGAS NA VILA SÃO SEBASTIÃO

Drogas apreendidas na Vila São Sebastião (©Divulgação)
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O Teatro Arthur Parada, 
em São Joaquim da Barra, 
recebeu pela primeira vez o 
Projeto Semear, que apre-
sentou a peça “A Plantação 
Encantada” para mais de 200 
pessoas. A iniciativa cultural 
itinerante busca promover 
a conscientização ambiental 
e a sustentabilidade, a par-
tir do estímulo ao interesse 
pelas artes cênicas entre as 
crianças, trazendo como 
tema principal conceitos 
ambientais importantes e 
cada vez mais necessários 
para desenvolver atitudes 
para um futuro mais sus-
tentável.

“Apoiamos iniciativas 
que promovem impactos 
positivos nas comunidades 
em que atuamos. Este pro-
jeto reforça nosso compro-
misso com o cuidado e o 
respeito ao ser humano e 
ao meio ambiente, ao in-
centivar práticas como a 
agricultura sustentável, a re-

ciclagem e a conservação da 
água. Ao investir em ações 
que transformam, contribu-
ímos para um futuro mais 
equilibrado e responsável 
para todos”, comenta Ana 
Laura Pavan, Coordenadora 
de RI e Sustentabilidade da 
empresa Vittia.

A peça de teatro conta 
a história de duas amigas, 
Rebeca e Maria Júlia, que 
embarcam em uma jornada 
após o desaparecimento re-
pentino de seus colegas du-
rante o recreio. Durante essa 
aventura, elas encontram 
um espantalho que as ensina 

sobre o cultivo de alimen-
tos saudáveis, transmitindo 
mensagens importantes so-
bre a preservação do meio 
ambiente e a relevância da 
bioenergia no cotidiano das 
pessoas.

O Projeto Semear é uma 
realização da MR2 Cultural, 

com incentivo do Gover-
no Federal, por meio do 
Ministério da Cultura, via 
Lei de Incentivo à Cultura 
(PRONAC), e conta com 
patrocínio da VITTIA e 
apoio da Think Projetos e 
da Secretaria de Educação 
de São Joaquim da Barra.

MAIS DE 200 CRIANÇAS PARTICIPAM DE INCIATIVA DE 
CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL EM SÃO JOAQUIM DA BARRA

O Projeto Semear é uma realização da MR2 Cultural, com incentivo do Governo Federal (©Divulgação)

Projeto Semear introduziu conceitos da educação ambiental, entre eles, a importância da energia renovável
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INFORMATIVO

A partir desta sexta-
-feira (6/6), os trabalha-
dores do setor privado 
com carteira assinada 
passam a contar com 
uma nova possibilidade 
para organizar melhores 
suas finanças: a portabi-
lidade do crédito consig-
nado entre instituições 
financeiras. Segundo o 
Ministério do Trabalho 
e do Emprego, a medida 
marca um novo passo na 
ampliação do acesso às 
melhores condições de 

crédito para quem tem 
empréstimo com des-
conto na folha de paga-
mento.

Diferentemente da 
mudança aprovada em 
16 de maio, que autori-
zou a conversão de outras 
modalidades de crédito 
— como cheque especial, 
cartão de crédito e CDC 
— para o consignado, a 
novidade agora permite 
que o próprio crédito 
consignado seja transfe-
rido de um banco para 

outro. 
A intenção do governo 

é beneficiar especialmen-
te os trabalhadores que 
firmaram contratos an-
tes da permissão para uso 
do FGTS como garantia, 
condição que, na maio-
ria dos casos, resultou em 
taxas de juros mais altas.

Embora o Ministério 
do Trabalho tenha pla-
nejado que esse proces-
so pudesse ser feito di-
retamente pela Carteira 
de Trabalho Digital, o 

sistema ainda não está 
operacional. Por isso, 
quem quiser realizar a 
portabilidade deverá 
procurar diretamente as 
instituições financeiras 
interessadas.

A dinâmica da transfe-
rência inclui ainda a pos-
sibilidade de o banco de 
origem cobrir a oferta do 
banco para o qual o clien-
te deseja migrar. Em uma 
espécie de leilão rever-
so, a instituição original 
pode propor condições 

ainda mais vantajosas, 
como juros mais baixos, 
para manter o cliente em 
sua carteira.

Atualmente, 70 insti-
tuições estão habilitadas 
para operar com crédito 
consignado, de acordo 
com dados do Ministério 
do Trabalho. A expecta-
tiva é que a nova regra 
estimule a concorrência e 
traga melhores condições 
para os trabalhadores.

Fonte: Correio Brazi-
liense

MTE DÁ INÍCIO À PORTABILIDADE DE CRÉDITO 
CONSIGNADO ENTRE BANCOS

I n d i c a d o r e s

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.163.55
Faixa 2 - 1.183,33

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.819,26	 Valor R$ 62,04 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2024

A partir de 1º de janeiro de 2024IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -    0,28 %  R$ 5,570	
Euro	          -    0,65 %  R$ 6,347
Bovespa                      +   0,07 %  136.139,77 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Hoje é um dia de transfor-
mações internas e externas, 
ariana. Você pode sentir 
necessidade de revisar suas 
relações e sua conexão com 
os outros. O que está sen-
do construído com base na 
confiança e o que é apenas 
apego? Soltar o que já não 
ressoa pode parecer difícil, 
mas é libertador. Sua ener-
gia é preciosa - direcione-a 
para o que realmente im-
porta.

Os relacionamentos pedem 
mais atenção hoje, touro. 
Talvez seja hora de refletir 
sobre o equilíbrio entre dar 
e receber. Você está exigindo 
demais de si ou dos outros? 
Nem tudo precisa ser um tes-
te de resistência. Algumas co-
nexões se fortalecem quando 
há leveza e flexibilidade. O 
dia pede entrega, mas sem 
perder a própria essência.

Você pode se questionar 
sobre o que realmente traz 
segurança para sua vida. 
Muitas vezes, a busca por 
estabilidade nos faz esque-
cer de aproveitar o presente. 
O que você tem hoje já é 
suficiente? O dia pede um 
olhar mais generoso para 
sua jornada. Valorize o que 
já conquistou, sem a pressa 
de sempre buscar mais. A 
abundância começa na gra-
tidão libriana.

Escorpião, a sensibilidade 
está em alta, e isso pode ser 
tanto um presente quan-
to um desafio. Você pode 
captar emoções alheias com 
mais intensidade, mas isso 
não significa que precisa 
carregar tudo sozinho. O 
dia pede equilíbrio entre 
profundidade e leveza. 
Honre seus sentimentos, 
mas lembre-se de que eles 
não definem tudo o que 
você é.

Sagitário, sabia que o silên-
cio também é uma respos-
ta? Hoje, você pode sentir 
vontade de se recolher um 
pouco mais e refletir sobre 
o que realmente te move. 
Nem tudo precisa ser com-
partilhado de imediato - al-
gumas ideias e sentimentos 
precisam amadurecer antes 
de serem expostos. Respeite 
o seu tempo. O que é seu, 
ninguém tira.

Os sonhos ganham mais 
clareza hoje. O que antes 
parecia distante pode come-
çar a se estruturar de forma 
mais realista. Para isso, talvez 
seja necessário rever algumas 
escolhas e cortar o que não 
faz mais sentido. Não tenha 
medo de mudar de direção 
se perceber que um caminho 
não ressoa mais. Evoluir é 
também deixar ir.

Aquário, o momento pede 
um olhar mais sincero para 
sua trajetória. Você tem se 
movido na direção dos seus 
objetivos ou apenas seguido 
o fluxo sem questionar? So-
nhar é essencial, mas alinhar 
sonhos com ação é o que faz a 
diferença. Hoje, reflita sobre 
seus próximos passos e sobre 
o que realmente deseja cons-
truir para o futuro.

Hoje é um dia de expansão, 
mas essa jornada começa in-
ternamente, peixes. Como 
você tem nutrido sua mente e 
espírito? O aprendizado não 
está apenas nos livros, mas 
também nas experiências, nas 
trocas e nos detalhes do dia a 
dia. Preste atenção nos sinais 
- o universo sempre conver-
sa com quem está disposto 
a ouvir.

Seu corpo e mente precisam 
estar alinhados para que você 
possa dar conta das deman-
das do dia. O ritmo acelerado 
pode te fazer ignorar peque-
nos sinais de cansaço. Reserve 
um momento para se pergun-
tar: estou cuidando de mim 
da mesma forma que cuido 
das minhas obrigações?

O dia pede mais autentici-
dade. Você tem permitido 
que sua criatividade e seus 
desejos fluam livremente ou 
está se limitando para agradar 
aos outros? Expressar o que 
sente não precisa ser dra-
mático, apenas verdadeiro. 
Permita-se viver a sua história 
sem medo de julgamentos. 
Brilhar não é um problema 
- o mundo precisa da sua luz.

Leão, o passado pode visitar 
seus pensamentos hoje. Há 
algo que você ainda precise 
processar ou liberar? Algumas 
memórias aparecem para tra-
zer clareza, não para te pren-
der. Aproveite esse momen-
to para fortalecer suas bases 
emocionais e lembrar-se de 
que segurança não vem ape-
nas de onde você esteve, mas 
também do que você escolhe 
construir agora.

Conversas podem ter mais 
impacto do que você imagina 
hoje, virgem. Escolha suas pa-
lavras com consciência, mas 
sem medo de se posicionar. 
Nem tudo precisa ser plane-
jado ou perfeito—às vezes, 
a verdade encontra seu ca-
minho de forma natural. Se 
há algo que precisa ser dito, 
permita-se expressar. Sua voz 
pode ser uma ponte para mu-
danças importantes.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

EXCURSÕES PROVAS DE CONCURSOS 
PÚBLICOS:

Provas em São Paulo: TCE-SP, dia 15/06. Polícia 
Federal, dia 29/06. Polícia Federal, dia 27/07. TRT2 
SP, dia 03/08. Provas em Goiânia, SEFAZ-GOIÁS, 
dia 31/08. Provas em Londrina-PR, TJ-Paraná, dia 
24/08. Com Lindomar, tel watsapp (016) 99151-3502.  
Saída de Franca. 


