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Os antigos ocupantes dessa função 
pública em torno de nove figurantes, 
onde a maioria já passou pela presi-
dência em função apagada, mas ape-
gados a despesas de custo alto e ne-
nhum proveito prático e útil à comu-
nidade são os mais culpados diante da 
situação presente, mesmo porque fo-
ram se arrastando ao longo dos anos, 
alguns a partir do século passado as-
sistindo fracassos e política de fregue-
sia dos antecessores, são limitados em 
conhecimento, capacidade e mesmo 
em lisura de conduta pública...

O número de abstenções crescente 
cravou a realidade indisfarçável que o 
povo mostrou pela insatisfação, des-
respeito e falta de sintonia com essas 
figuras matreiras, disputando favores 
com deputados invasores e sugando 
os cofres municipais no apoio desca-
rado e sem propósitos nem transpa-
rência à submissão ao poder Executi-
vo, sob olhos obnubilados do Judiciá-
rio. Poucas intervenções do Tribunal 
de Contas evitaram a sequência de 
gastos e mau uso do dinheiro público.

Juntando áulicos e bem pagos 
funcionários deram vezo a projetos 

inócuos, de ‘escola de legislativo’, 
viagens desnecessárias, visitas im-
produtivas a Brasília e São Paulo 
ou a locais onde foram passear e 
gastar, atrás de táxi-aéreo inútil, 
longe da missão propugnar, na fun-
ção básica de legislar e zelar pelos 
passos do Executivo.

A enormidade de outorga de tí-
tulos de cidadania e diplomas, des-
prestigia o reconhecimento em sua 
essência, brindando interesses com 
forasteiros, familiares e pessoas sem 
qualquer lastro positivo de fazer por 
merecer a láurea. Desrespeitaram 
acintosamente as tradições, eliminan-
do o Brasão da cidade e escondendo 
obras de arte em porão, além de pa-
gar animador de auditório para ses-
sões ditas ‘solenes’, enquanto a casa já 
dispõe de concursados e pessoas com 
postura adequada a promover figuras 
e convidados. Tudo enfim, molhado 
pelo dinheiro fácil, desbotado nas re-
formas inúteis, entre outras babosei-
ras e incongruências.

Recentemente, um vereador com 
opinião própria e coragem decidiu 
externar o seu pensamento em sinto-

nia com a grande maioria da popula-
ção inteligente e sensata, alertou uma 
estreante de que o Legislativo muni-
cipal não é o lugar apropriado para 
as reverberações de atos de minorias 
e outras segmentações já destiladas no 
Senado, na Câmara dos deputados e 
nas assembleias legislativas, levando o 
debate das ruas para o ambiente legis-
lativo. Sobejamente conhecidas as ra-
zões por suas intervenções inúteis em 
associações de defesa do patrimônio 
histórico, recheou o palavrório com 
‘réptos’.

Não bastasse a pilhéria que recebe-
ram por falta de comando e liderança 
da presidência igualmente deslum-
brada e ávida por autopromoção, com 
uma lona de circo cobrindo o prédio, 
dentro do espaço reformado a peso de 
milhões, praticam no ambiente inter-
no discursos e posicionamentos sectá-
rios e sem utilidade nenhuma.

É daqui para pior, não há como 
reverter a tragédia até 2028, até 
onde seus proventos permitirão os 
ganhos de R$ 500 por dia, entre sa-
lários polpudos, vales-alimentação, 
assessores etc.

É daqui para pior, não há como reverter a tragédia...

O que acontecer daqui por diante é o pior que se poderia imaginar depois das eleições de 2024, quando um terço 
dos vereadores foi trocado, onde apenas um experiente voltou e outros cinco estrearam. Sem preparo e menos ainda 
com suas planilhas de ações sem qualquer projeto, os e as debutantes pouco vão oferecer em plenário, menos ainda 

nas comissões e reuniões de pautas para atender as principais e mais necessárias demandas da população.

PEÇA pelo WhatsApp 99669-9530 e pague via PIX



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 3
Franca/SP, 4 de junho de 2025 • quarta-feira 3

O MPSP, por intermédio 
do Grupo de Atuação Espe-
cial de Combate ao Crime 
Organizado (GAECO), e a 
Polícia Militar deflagraram, 
nesta terça-feira (3/6), a segun-
da fase da Operação Castelo 
de Areia, dando cumprimen-
to a 17 mandados de prisão 
temporária e 22 mandados de 
busca e apreensão na cidade de 
Franca e região. O GAECO do 
Ministério Público de Minas 
Gerais e a PM daquele Estado 
prestaram apoio à operação, 
realizando uma prisão na ci-
dade de Pedro Leopoldo.

O objetivo da ação foi o de 
desarticular organização crimi-
nosa. Durante investigações 
iniciadas no final do ano de 
2022 apurou-se a existência 
de um grupo que emprestava 
dinheiro a juros exorbitantes, 
valendo-se de cobranças com 

emprego de violência ou gra-
ve ameaça contra as vítimas. 
Parte do lucro era reinserida 
no próprio negócio criminoso, 
enquanto outra parte era ob-
jeto de lavagem de dinheiro, 

mediante a utilização de em-
presas de fachada, bem como 
aquisição de veículos de luxos 
e imóveis.

Apurou-se, ainda, a par-
ticipação de um ex-policial 

civil da cidade na prática dos 
delitos. Ele iniciou a sua parti-
cipação no esquema crimino-
so enquanto ainda estava em 
exercício de suas funções. Os 
membros desta organização já 

foram julgados e condenados. 
Com o prosseguimento das 
investigações, foram identifi-
cados outros membros desta 
organização criminosa, os 
quais continuaram na ativa 
mesmo com as prisões men-
cionadas anteriormente. Parte 
desta organização criminosa 
atua em outros cidades da re-
gião, incluindo em Ribeirão 
Preto, onde um dos líderes do 
grupo criminoso residia.

Durante as investigações, 
ficou evidenciada a agressi-
vidade nas cobranças, recor-
rendo-se até mesmo a ameaça 
expressa de assassinatos. Nas 
conversas interceptadas por 
ordem judicial, os criminosos 
chegavam a dizer que persisti-
riam no esquema ilícito, mes-
mo após a prisão dos outros 
integrantes. Disseram ainda 
que nada os intimidaria.

SEGUNDA FASE DA OPERAÇÃO CASTELO DE AREIA 
RESULTA EM NOVAS PRISÕES NA REGIÃO DE FRANCA

Criminosos cobravam juros extorsivos com métodos violentos

Investigações começaram em 2022; objetivo é desarticular organização criminosa (©MPSP)
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Alexandre Garciacom

Embalado por uma 
misteriosa motivação, 
como confessou num 
evento do Partido Socia-
lista, Lula revelou, mais 
uma vez, sua posição so-
bre liberdade de expres-
são: “Os Estados Unidos 
querem processar o Ale-
xandre de Moraes porque 
ele está querendo prender 
um cara brasileiro que está 
lá nos Estados Unidos fa-
zendo coisa contra o Bra-
sil o dia inteiro”. Referia-
-se ao jornalista Allan dos 
Santos. Para Lula, fazen-
do coisa (falando) contra 
o Brasil(ou autoridades?) 
dá prisão. Ora, quem não 
concorda com Allan, não 
o vê, não o segue. Mas Al-
lan está num país que re-
conhece e pratica o prin-
cípio de que liberdade de 
expressão é pedra de toque 

da democracia. Aqui, nos-
sa Constituição conside-
ra a liberdade de expressão 
cláusula pétrea, ou seja, 
nem o Congresso pode 
modificar o art. 5º. “'É li-
vre a manifestação do pen-
samento, sendo vedado o 
anonimato”. Não diz “sal-
vo se”.  

A censura é o objeti-
vo de todos os totalitários. 
Primeiro, censuram as pa-
lavras; em consequência, 
censuraram o pensamen-
to; a liberdade, então, esta-
rá censurada. Tudo fica re-
lativo, como na “democra-
cia relativa” da Venezuela 
bolivariana. Vale qualquer 
pretexto, como faziam os 
tribunais na Alemanha de 
Hitler e na União Soviéti-
ca de Stalin, onde as pes-
soas já estavam condena-
das antes dos julgamentos, 

que só serviam como ri-
tual, na tentativa de mos-
trar que um processo kaf-
kiano é um processo justo. 
O terrível, numa situação 
assim, é o silêncio dos cen-
suráveis, que agem como 
ovelhas indo passivamen-
te para a tosquia. A lã das 
ovelhas estará crescida no 
ano seguinte, mas a liber-
dade perdida só renascerá 
se os servos passarem a agir 
como cidadãos.

São tempos em que o 
Supremo decide modifi-
car uma lei que foi discu-
tida com todos, no Con-
gresso, por três anos. Che-
gou-se então à Lei 12965, 
sancionada por Dilma em 
2014. Depois de 10 anos 
em vigor, surgiu, em vés-
pera de ano eleitoral, o de-
sejo de obrigar as platafor-
mas a irem além das re-

gras já existentes, que evi-
tam pornografia, pedofilia, 
imagens obscenas. Mas in-
sistem que é preciso com-
bater a “desinformação". 
Ora, se combate a desin-
formação não dando au-
diência ao desinformador, 
assim como ao odiento 
- ademais, rotular de de-
sinformação é muito sub-
jetivo, pois pode se tratar 
apenas de uma informa-
ção com a qual não se con-
corde. Paradoxalmente, os 
que dizem combater a de-
sinformação alegam que é 
para proteger direitos fun-
damentais. Ora, um dos 
direitos mais fundamen-
tais é a liberdade de expres-
são. Movimento hipócrita, 
pois durante a pandemia 
generalizou-se a desinfor-
mação de que a covid não 
tinha tratamento. Quan-
tas mortes teriam sido evi-
tadas?

Um inconfidente da fala 
da Janja no jantar em Pe-

quim revela que não é para 
proteger as criancinhas; a 
censura é porque a direita 
é predominante nas redes 
sociais e ano que vem tem 
eleição. É isso que está em 
jogo nessa fúria de censura 
aos dez anos de funciona-
mento do Marco Civil da 
Internet. E se o Supremo 
disser que o que o Legisla-
tivo decidiu, no artigo 19, 
é inconstitucional? E que 
as plataformas têm a res-
ponsabilidade de censurar 
o que julgam mentira ou 
discurso de ódio? Impos-
sível tarefa humana fisca-
lizar bilhões de postagens 
diárias. Um robô vai deci-
dir? Vamos ser censurados 
por um robô, com base em 
algoritmos? E onde fica a 
pedra angular da demo-
cracia, a liberdade de ex-
pressão? Parafraseando Vi-
nicius de Morais: Os tota-
litários que me perdoem, 
mas liberdade de expressão 
é fundamental.

LIBERDADE FUNDAMENTAL
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PROMOTORIA OBTÉM PRISÃO DE ACUSADA DE 
TORTURAR CRIANÇAS EM CRECHE CLANDESTINA
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Atuação do MPSP em Sertãozinho envolve ainda pedido de indenizações às vítimas

O Poder Judiciário 
de Sertãozinho, cidade 
há 109km de Franca, da 
Região de Ribeirão Preto, 
decretou a prisão de uma 
mulher que torturou, em 
uma creche clandestina, 
dez crianças entre 7 me-
ses e 4 anos de vida, duas 
delas autistas. De acordo 
com a promotora Marília 
Bononi Francisco, consta 
da investigação que a ré 
na ação penal, entre me-
ados de outubro de 2023 
a 29 de janeiro de 2024, 
em horários incertos, 
no interior do estabele-
cimento irregular, por 
diversas vezes submeteu 
duas adolescentes que a 
ajudavam a constrangi-

mentos.
Os depoimentos das 

mães das crianças, que 
recorreram à creche 
clandestina em virtude 
da falta de vagas na rede 
credenciada, indicam a 

aplicação de “castigos 
imoderados às crianças, 
além de privá-las de ali-
mentação e cuidados in-
dispensáveis de higiene 
pessoal, provocando nelas 
intenso sofrimento físico 

e mental”, conforme re-
gistrado na denúncia.

A promotora, que re-
comenda às mães que 
evitem confiar seus fi-
lhos a estabelecimentos 
clandestinos, requereu 

o valor mínimo de in-
denização na quantia de 
três salários-mínimos vi-
gentes, para cada vítima, 
em razão do dano físico 
e mental suportado pelas 
crianças e adolescentes.

Vista panorâmica de Sertãozinho (©CEMM-MUSC/Sertãozinho)

POLÍCIA AMBIENTAL REALIZA APREENSÃO DE 
AVES EM CATIVEIRO EM MIGUELÓPOLIS

Infrator foi autuado em R$ 1500
Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Militar Am-
biental iniciou a realização 
da Operação Semana do 
Meio Ambiente com a liber-
tação de aves mantidas em 
cativeiro ilegal apreendidas 
na cidade de Miguelópolis. 
A ação ocorre em todo o 
Estado até o dia 6 de junho.

Durante o policiamento 
na área urbana, os agentes 
avistaram dois canários-da-
-terra sem anilhas presos em 
gaiolas individuais pendura-
das nas paredes externas da 
residência. Posteriormente, 
constatou-se a presença de 
uma terceira ave da mesma 
espécie, esta anilhada, na 
parede dos fundos da casa. 
Embora a espécie não esteja 

ameaçada de extinção, o res-
ponsável não possui licença 
para criar aves nativas.

O homem alegou ter ga-
nhado as três aves, mas se 
recusou a identificar quem 
as entregou. As três gaiolas 

que continham os pássaros 
foram apreendidas, assim 
como um alçapão encontra-
do na residência. Ele foi au-
tuado por violar o parágrafo 
3º, inciso III do artigo 25 da 
Resolução SIMA-05/2021, 

recebendo uma multa sim-
ples no valor de R$ 1.500.

Após avaliação de um 
profissional habilitado, duas 
das aves foram soltas em seu 
habitat natural, enquanto a 
terceira (anilhada) foi en-

caminhada a um centro de 
triagem de animais silves-
tres. As gaiolas e o alçapão 
foram destruídos. Além das 
sanções administrativas, o 
infrator poderá respon-
der pelo crime ambiental 
previsto no parágrafo 1º, 
inciso III do artigo 29 da 
Lei Federal nº 9.605/98, 
após análise da autoridade 
judiciária.

A ação contra degra-
dação ambiental da fauna 
foi realizada através do 4º 
Batalhão de Polícia Mili-
tar Ambiental pela VTR/
EQUIPE: A-04322 – Cb 
PM Saulo, Cb PM Aílton 
e Sd PM Cunha, comanda-
dos pelo Cap PM Octávio 
(da 3ª Companhia) e pelo 
1° Ten PM R. Silva (1° Pe-
lotão).

A operação está alinhada ao tema da Semana Mundial do Meio Ambiente de 2025 (©Divulgação)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Civil de São Jo-
aquim da Barra divulgou na 
segunda-feira, 2 de junho, o 
laudo do tacógrafo do cami-
nhão envolvido no acidente 
que vitimou fatalmente 12 es-
tudantes de São Joaquim da 
Barra enquanto retornavam 
de universidades de Franca. 
O caso ocorreu em 20 de fe-
vereiro deste ano.

A análise e interpretação 
dos elementos técnico-mate-
riais coletados no local pela pe-
rita interpreta a reconstituição 
do acidente: o motorista do 
Caminhão-trator VOLVO/
FH 440 6X2T trafegava pela 
Rodovia Waldir Canevari, sen-
tido Nuporanga – São José da 

Bela Vista, a uma velocidade 
de aproximadamente 88 qui-
lômetros por hora, quando na 
altura do km 03, por moti-
vos alheios à perícia, derivou 
à direita e saiu da pista para 
acostamento de terra e gra-

ma, à direita do seu sentido 
de marcha.

Em seguida, o veículo re-
tornou de forma abrupta para 
a pista, invadindo a faixa no 
sentido contrário, pelo qual 
trafegava o ônibus MBENZ. 

O registro apresentado no 
disco diagrama do caminhão 
indicou, por meio de marca-
ções características (trepidação 
da agulha de gravação) que no 
momento do impacto o cami-
nhão estava a aproximadamen-

te 78 quilômetros por hora.
O condutor do caminhão 

foi indiciado por homicídio 
culposo, lesão corporal, fuga 
do local do acidente e omissão 
de socorro, entretanto, respon-
de ao processo em liberdade.

Acidente
Na tragédia ocorrida, o 

ônibus transportava 29 estu-
dantes, dos quais 12 morreram 
e outros 19, à época, ficaram 
feridos. A Rodovia Waldir Ca-
nevari, onde ocorreu o aciden-
te, vem sendo utilizada como 
rota alternativa, já que um 
trecho na Rodovia Cândido 
Portinari (SP-345), na ponte 
sobre o Rio Salgado, precisou 
ser interditado – desde novem-
bro de 2024 – em razão de 
problemas na estrutura.

Condutor responde o processo em liberdade

SÃO JOAQUIM DA BARRA: LAUDO REVELA VELOCIDADE DO 
CAMINHÃO ENVOLVIDO NA MORTE DOS 12 ESTUDANTES
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Coletivo transportava cerca de 29 estudantes; 12 pessoas morreram na tragédia e 19, à época, ficaram 
feridas (©Reprodução)
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Venho refletindo muito so-
bre o basquetebol que se joga 
atualmente: o jogo também 
está desinteressante, abusando 
do individualismo.  Coisa que 
na NBA já é monótono, ima-
gina para nós brasileiros, que 
não temos a mínima condição 
técnica e física de um jogador 
da NBA. Estamos querendo 
jogar da mesma forma. Quem 
autorizou o jogador a ‘chutar’ 
dos três sem ninguém no re-
bote?  Essa e muitas outras ati-
tudes irresponsáveis, deixam 
as equipes sem consistência. 
Resultando num excesso de 
erros e violações.

Há 20 anos era comum 
ver jogadores fazer mais de 
30 pontos num jogo. Hoje 
jogadores que passam de 15 
pontos são exaltados. Isso 
a meu ver vem perdendo a 
melhor coisa que o basque-
tebol representa: o valor do 

jogo coletivo; a essência do 
basquetebol está na famosa 
jogada de dupla.

A sintonia, o entrosamen-

to e a perfeição do jogador 
que sabe jogar sem a bola. A 
beleza plástica de um passe 
(Assistência) que resulta em 

cesta. A defesa agressiva e 
colaborativa, o jogador que 
sempre privilegia o compa-
nheiro mais próximo da cesta, 

portanto numa clara vanta-
gem de definição.

Enfim, acredito que já é 
hora de refletir como quere-
mos jogar basquetebol.

Penso que tudo que conse-
guimos até hoje foi com um 
jeito simples e eficiente de 
jogar coletivamente. Se dei-
xarmos de lado nossa velha e 
boa escolha de defender como 
ninguém, contra-atacar numa 
rapidez assustadora (portanto 
sem bater bola) e valorizarmos 
a posse de bola com armado-
res criando opções, serão mais 
eficientes. E não armando só 
para eles mesmo.

Temo que, se não fizermos 
esse resgate para ficar jogando 
individualmente como todos 
os times no Brasil, estaremos à 
mercê da boa e velha sorte, ou 
de um dia perfeito nos ‘chu-
tes’ em arremessos de longa 
distância. [Bota]

O desinteressante basquete de hoje

artigo José Celso “Bota” Ramos
Professor e esportista
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Militar re-
cuperou quatro veículos 
furtados em três distintas 
ocorrências registradas nos 
dias 2 e 3 de junho. A atua-
ção rápida e coordenada das 
equipes resultou na prisão 
de cinco suspeitos.

A última ocorrência 
aconteceu nesta terça-feira, 
3, através da 1ª Compa-
nhia, no Jardim Brasilân-
dia, zona leste de Franca. 
Uma equipe visualizou um 
VW/Gol furtado horas an-
tes. Após desobediência à 
ordem de parada, iniciou-se 
acompanhamento e os ocu-
pantes foram abordados. 
Com eles foram encontra-
dos uma pedra de crack, a 
carteira da vítima e objetos 
pertencentes a outro veícu-
lo furtado.

Paralelamente, outro 
carro — uma Fiat Strada 
— havia colidido contra 
um muro em bairro pró-
ximo. Foi constatado que 
os objetos encontrados 
no VW/Gol pertenciam 
ao proprietário da Strada, 
evidenciando ligação entre 
os crimes. Os envolvidos 
foram presos em flagrante.

Outra ocorrência…

Na segunda-feira, 2, 
uma ação conjunta da 5ª 
e 2ª Companhias (Franca, 
São José da Bela Vista e 
Restinga): durante patru-
lhamento, policiais iden-
tificaram uma Fiat Fiorino 
com sinais de adulteração. 
Ao ser dada ordem de pa-
rada, os ocupantes fugiram 
em alta velocidade, aces-
sando a rodovia e, depois, 
uma estrada rural.

O veículo foi abando-

nado em movimento e os 
suspeitos tentaram fugir a 
pé, sendo detidos próximo 
a uma plantação de café. 
A verificação do chassi 
confirmou que o carro era 
furtado em Franca. O au-
tomóvel estava envolvido 
em diversos crimes. Os in-
divíduos foram conduzidos 
à CPJ (Central de Polícia 
Judiciária) e permaneceram 
presos…

Mais uma…
Ainda na segunda-feira, 

durante deslocamento para 
outra ocorrência, policiais 
da 4ª Companhia (São Jo-
aquim da Barra) avistaram 
um Hyundai HB20, alvo 
de denúncia por clonagem 
e furto. O condutor tentou 
fugir, mas foi interceptado 
e detido.

Em vistoria, os sinais 
identificadores revelaram 
que o veículo havia sido 

furtado em Franca no fim 
de maio. O indivíduo foi 
preso em flagrante por re-
ceptação e adulteração de 
sinal identificador e perma-
nece à disposição da Justiça.

As ações refletem o em-
penho contínuo do 15º 
BPM/I no enfrentamento 
ao crime patrimonial, por 
meio do patrulhamento 
preventivo, resposta rápida 
e integração entre compa-
nhias operacionais.

VEÍCULOS FURTADOS SÃO RECUPERADOS PELA PM EM 
CIDADES DA REGIÃO DE FRANCA; SUSPEITOS SÃO PRESOS

As ações foram distribuídas em três cidades vizinhas à Franca, além do próprio município

Hyundai HB20, apreendido pela PM em São Joaquim da Barra (©Divulgação)
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Fotos: Divulgação

DRA. DIMAILA AGUIAR: COMPETÊNCIA, DETERMINAÇÃO E 
EXCELÊNCIA!
Com uma trajetória marcada pela competência, ética e dedicação, Dra. Dimaila 
Aguiar é hoje um exemplo de sucesso no universo jurídico. Sua atuação firme 
e estratégica, aliada a uma constante busca por atualização e conhecimento, 
consolidou sua reputação como uma profissional respeitada e referência em 
sua área. Ao longo de sua carreira, Dra. Dimaila construiu uma sólida base de 
vitórias, sempre pautada pela integridade e pelo compromisso com a justiça. Sua 
capacidade de enfrentar desafios complexos, aliada à sensibilidade para entender 
as necessidades de cada cliente, faz dela uma advogada admirada não apenas 
pelos resultados que alcança, mas também pela forma humana e ética com que 
exerce sua profissão. Mais do que uma advogada de sucesso, ela inspira colegas 
e futuros profissionais do Direito, demonstrando que excelência, perseverança 
e paixão pelo que se faz são os verdadeiros pilares de uma carreira brilhante. 
Nosso abraço a esta profissional dedicada, que no mês de julho estará conosco 

PORCO A PARAGUAIA
A 3.ª edição do Porco a Paraguaia, realizada na última sexta feira, dia 30, na 
Morada do Capiau, foi um grande sucesso. O evento, com renda revertida para o 
Instituto João de Barro, contou com a presença maciça da comunidade francana, 
que sempre apoia as boas causas da cidade. A foto destaca o amigo Marcos César 
Pimenta, que foi quem preparou, junto de uma equipe batalhadora, o porco a 
paraguaia, que fez sucesso entre os presentes. Parabéns a todos os voluntários 
que participaram desta nobre causa.  

RIAD SALLOUM FILHO E FAMÍLIA
Sempre gratificante destacar esta família querida, amigos do nosso maior bem 
querer, por quem nutrimos muito carinho, amizade e gratidão. Caríssimo Riad 
Salloum Filho, Diretor do Tower Hotel e apresentador do Podcast “Diabetes 
sem Medida”, onde todas as semanas dá dicas importantes sobre o Diabetes, a 
sua esposa, Ellen, suas filhas queridas e sua mãe, Nicinha em momento de relax. 
Nosso carinhoso abraço a todos, sempre com muita admiração.

PROGRAMA FAMÍLIA VERZOLA RECEBE
Nesta quarta feira, às 19h30 pelo Canal 3, pelas nossas redes sociais e You Tube 
teremos programa inédito Família Verzola Recebe. Nosso convidado da semana 
é o capacitado e renomado profissional da área jurídica, Dr. Márcio Cunha, que 
também é professor dos mais queridos. No programa desta semana, ele conta 
um pouco do trabalho por ele realizado e fala também algumas curiosidades de 
sua vida. Confira! 

FESTA DAS NAÇÕES
Acontecerá de 12 a 15 de junho em nossa cidade, a “7.ª Festa das Nações” que 
terá como local a Praça da Capelinha. Será um evento de destaque em prol 
do instituto Iansa, com o melhor da culinária típica de diversos países. Casal 
batalhador do Instituto Iansa, Daniel e Eliane convidam a comunidade francana 
e de toda a região a participar e colaborar com esta nobre causa. E vamos todos 
nos deliciar e ajudar o Iansa. AV. DR. HÉLIO PALERMO 2860

(ESQUINA DO CITY POSTO)
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O presidente do Ciesp 
(Centro das Indústrias do 
Estado de São Paulo), Rafael 
Cervone, disse nesta segunda 
(02), que a entidade enxerga 
no estado de São Paulo “o po-
tencial e a responsabilidade 
para liderar” as transformações 
relacionadas à infraestrutura e 
transportes do país. A declara-
ção foi dada durante o even-
to “Infraestrutura, Indústria 
e Concorrência: Caminhos 
para uma Política de Estado 
na Logística Nacional”, que 
aconteceu na capital paulista 
e foi promovido pela Diretoria 
Jurídica do Ciesp.

Cervone disse que o es-
tado tem capacidade para 
buscar soluções inovadoras 
e colaborativas para superar 
os desafios e consolidar um 
modelo logístico mais efi-
ciente e sustentável. Na sua 
opinião, a infraestrutura e a 
logística podem ser conside-
rados os pilares fundamentais 
da competitividade. No caso 
dos transportes, por exemplo, 
a predominância do modal 
rodoviário em 65% dos trans-
portes de carga do país eleva os 
custos por tonelada por qui-
lômetro rodado e impactam 
na rentabilidade das empresas. 
“A infraestrutura deficiente, 
com estradas, muitas vezes, 
mal conservadas e poucos in-
vestimentos em hidrovias e 
ferrovias, somada à dependên-
cia de grandes distâncias entre 
nossos centros industriais e os 
portos exportadores criam o 
famoso ‘custo Brasil’”, disse 
Cervone.

O Custo Brasil é a diferen-
ça entre o custo para montar e 
operar um negócio no Brasil 
em comparação com outros 
países. Na prática, o Custo 
Brasil é como uma espécie 
de taxa extra que as empresas 
brasileiras pagam para operar 
no país decorrente de uma 
série de problemas estrutu-
rais. Cervone lembrou que o 
Custo Brasil hoje é de R$ 1,7 
trilhão a mais se comparado 
ao custo médio dos países da 

OCDE (Organização para a 
Cooperação do Desenvolvi-
mento Econômico), segundo 
estudo do Movimento Brasil 
Competitivo em parceria com 
a Fundação Getúlio Vargas e 
apoio do Boston Consulting 
Group.

Cervone destacou ainda 
que o transporte multimo-
dal surge como uma solução 
imperativa, se for integrado 
de forma inteligente, visto 
que reduz custos logísticos, 
especialmente para longas dis-
tâncias, diminui o tempo de 
entrega, traz maior previsibi-
lidade, causa menos impacto 
ambiental e descongestiona 
rodovias, melhorando a segu-
rança e a fluidez do transporte.

Fretes caros e estradas 
sobrecarregadas

No primeiro painel, o di-
retor-geral da Agência Nacio-
nal de Transportes Terrestres 
(ANTT), Guilherme Theo 
Sampaio, explicou que hoje 
as ferrovias respondem por 
aproximadamente 21% das 
cargas, patamar ainda distante 
do ideal, quando comparado 
com países de dimensões con-
tinentais como os EUA e a 
China. A ANTT é a agência 
reguladora responsável por 
fiscalizar a regular as ativi-
dades de transporte terrestre 
no Brasil, incluindo o setor 
ferroviário.

Na mesma linha de Cer-
vone, ele lembrou que a de-
pendência de caminhões para 
longas distâncias eleva o custo 
do frete e sobrecarrega as es-
tradas, resultando em inefi-
ciência para o transporte de 
granéis. O Governo Federal 
colocou em andamento o Pla-
no Nacional de Ferrovias, que 
busca ampliar a operação da 
malha ferroviária já existente 
e melhorar a infraestrutura. 
Inicialmente,o plano previa 
a concessão de cinco grandes 
projetos, mas o Ministério dos 
Transportes tem optado por 
anunciar os leilões de forma 
fatiada.

“De forma bastante dis-
tribuída, a gente tem ativos 
na região Sul, no Sudeste, 
subindo até o Nordeste com 
a Rota dos Sertões.A expan-
são também chega ao Norte 
do país, em Rondônia, indo 
até o Mato Grosso, com uma 
grande rota que vai buscar os 
grãos da região. São projetos 
bem orientados com a nossa 
logística, bem delimitada para 
o escoamento da nossa pro-
dução em eixos estratégicos 
para o país”, disse Sampaio.

Descontinuidade
O Diretor Jurídico do 

Ciesp, o advogado tributaris-
ta Helcio Honda, cuja área 
promoveu o evento, lembrou 
que o Brasil convive há dé-
cadas com o desafio crônico 
da descontinuidade. “Quan-
do os governos mudam, as 

prioridades mudam, o que 
resulta em projetos engave-
tados ou abandonados e gera 
insegurança jurídica, compro-
metendo a atração de novos 
investimentos”, disse Honda 
Na sua avaliação, a adoção da 
infraestrutura como uma polí-
tica de estado de longo prazo é 
um “compromisso inadiável”.

O advogado também citou 
que o Ciesp tem colaborado 
com as áreas de infraestrutu-
ra e transportes por meio de 
sua Câmara de Conciliação, 
Mediação e Arbitragem. A 
ferramenta Dispute Board 
, que na prática significa a 
criação de um Comitê de 
Resolução de Disputas, foi 
destacada por Honda por ser 
um mecanismo preventivo e 
ágil para a resolução de con-
flitos geralmente utilizada em 
contratos de longa duração 

e alta complexidade, como 
obras de infraestrutura.

Concorrência e Conces-
sões

O conselheiro do Conse-
lho Administrativo de Defe-
sa Econômica (Cade), Victor 
Oliveira Fernandes, disse que 
o objetivo do órgão é “possi-
bilitar um ambiente concor-
rencial saudável, onde haja 
igualdade de condições”. O 
Cade é considerado um dos 
pilares para assegurar que os 
investimentos em infraestru-
tura e transporte resultem em 
benefícios reais para a socie-
dade e atua na prevenção de 
abusos de poder econômico 
que possam comprometer 
o crescimento e a eficiência 
desses setores [infraestrutura 
e transporte], que são consi-
derados vitais.

Segundo ele, os próprios 
competidores são os primei-
ros beneficiados da ação da 
autoridade antitruste, no caso 
o Cade, que tem o poder e a 
responsabilidade de garantir 
a livre concorrência nos mer-
cados brasileiros. “Com uma 
competição justa, teremos 
melhores preços, maior capa-
cidade de escolha por conta do 
consumidor e maior inovação 
no mercado”, disse Fernandes. 
Segundo ele, o Cade tem atu-
ado no controle de estruturas, 
na análise de processos de in-
clusão e aquisição e no contro-
le de condutas, que consiste na 
investigação de ilícitos, além 
da promoção da cultura em 
defesa da concorrência.

EM EVENTO PARA DISCUTIR INFRAESTRUTURA, CIESP DESTACA IMPACTOS NEGATIVOS 

SOBRE DEPENDÊNCIA DE TRANSPORTE RODOVIÁRIO DE CARGAS NO BRASIL
Segundo ANTT, apenas 21% das cargas são transportadas por meio de ferrovias; dado deixa Brasil em 

desvantagem em relação a países de dimensões continentais, como China e EUA

O presidente do CIESP Rafael Cervone (©Vitor Leite/Ciesp)
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FRANCA ESTÁ ENTRE AS 50 CIDADES PAULISTAS 
CAMPEÃS DE EMPREGO EM ABRIL E NO ANO

Estado de São Paulo criou 284 mil vagas de emprego com carteira assinada nos primeiros quatro meses 
deste ano, o equivalente a 2,4 mil por dia

Por Pedro Maia
Editor-chefe

A cidade de Franca está 
entre as 50 cidades campeãs 
de emprego no mês de abril 
e também no ano. É o que 
informa os dados da Funda-
ção Seade, com base nas in-
formações do CAGED (Ca-
dastro Geral de Empregados 
e Desempregados) do MTE 
(Ministério do Trabalho e 
Emprego).

Entre as 50 com maior sal-
do de vagas em abril, Franca 
está na 49ª posição, com 300 
vagas, a frente somente de 
Bebedouro. A exemplo, Bau-
ru, que tem o mesmo porte 
populacional do município 
francano – entre 300 e 400 
mil habitantes – ocupou a 34ª 
posição.

No acumulado do ano, a 
situação é melhor para a ter-
ra das Três colinas, figurando 
na 16ª colocação com 3.001 
vagas, deixando pra trás mu-
nicípios como Taubaté (25º) 
e Carapicuíba (28°). No apu-
rado dos últimos 12 meses, 
Franca está em 29º lugar, des-
bancando cidades como Praia 
Grande (31°) e Suzano (44º).

Estado
Como destacou a Agên-

cia SP, o estado de São Paulo 
criou 284.033 vagas de em-
prego com carteira assinada 
nos primeiros quatro meses 
deste ano, o equivalente a 2,4 
mil por dia. No acumulado de 
12 meses (de maio de 2024 a 
abril de 2025), foram 452.776 
oportunidades. Só no mês de 
abril, o saldo foi de 72.283 
postos de trabalho.

“Em todos os períodos, 
houve crescimento na criação 
de vagas de emprego no esta-
do: 0,5% em abril, 1,98% no 
acumulado do ano e 3,2% no 
acumulado de 12 meses. Além 
disso, o estado criou 28% do 
total de vagas com carteira as-
sinada do país em abril, 31% 
do total no quadrimestre e 

27,5% em 12 meses. Assim, 
São Paulo se consolida como 
a unidade da Federação que 
tem maior saldo de vagas do 
país”, descreve o informativo.

Veja as 50 cidades com 
maior saldo de vagas em 
abril:

São Paulo: 17.181
Guarulhos: 3.205
Barueri: 2.317
Campinas: 2.104
Sorocaba: 2.038
Matão: 1.935
Sao Bernardo do Campo: 

1.610
Santo André: 1.484
São José dos Campos: 

1.483
Jundiaí: 1.259
Osasco: 1.158
Piracicaba: 1.099
Ribeirão Preto: 1.024
Itapetininga: 974
Araras: 836
São José do Rio Preto: 780
Santos: 777
Mogi-Guaçu: 770
Santa Rita do Passa Qua-

tro: 727
Cajamar: 599
Taubaté: 560
Birigui: 552
Atibaia: 523
Santa Cruz das Palmeiras: 

523
Itu: 519
Pitangueiras: 500
São José do Rio Pardo: 484
Limeira: 465
Presidente Prudente: 464

Indaiatuba: 453
Capela do Alto: 442
Araçatuba: 421
Penápolis: 402
Bauru: 397
Jaú: 396
Catanduva: 384
Luis Antonio 380
São Carlos: 372
Botucatu: 361
Suzano: 359
Jambeiro: 354
Praia Grande: 344
Mauá: 335
Americana: 333
Sumaré: 327
Itapevi: 323
Diadema: 321
Dois Córregos: 318
Franca: 300
Bebedouro: 299

Veja as 50 cidades com 
maior saldo de vagas no acu-
mulado do ano:

São Paulo: 65.528
Guarulhos: 10.998
Campinas: 7.696
Sorocaba: 6.907
Bauru: 5.827
Osasco: 5.458
Ribeirão Preto: 4.703
Matão: 4.205
São José dos Campos: 

4.128
São Bernardo do Campo: 

3.889
Santo André: 3.838
Piracicaba: 3.599
Jundiaí: 3.395
Santos: 3.185
Limeira: 3.104

Franca: 3.001
São José do Rio Preto: 

2.673
Mogi-Guaçu: 2.467
Birigui: 2.156
Diadema: 1.966
Mauá: 1.957
Cajamar: 1.956
Cotia: 1.947
Indaiatuba: 1.944
Taubaté: 1.828
Rio Claro: 1.743
Araraquara: 1.720
Carapicuíba: 1.697
Sumaré: 1.655
Paulínia: 1.440
Catanduva: 1.392
Pitangueiras: 1.374
Araras: 1.353
São Carlos: 1.349
Atibaia: 1.333
Presidente Prudente: 1.326
Jaú: 1.278
Santa Rita do Passa Qua-

tro: 1.272
Bebedouro: 1.238
Luís Antonio: 1.236
Araçatuba: 1.208
Itapetininga: 1.205
Tatuí: 1.190
Jaboticabal: 1.176
São José do Rio Pardo: 

1.133
Hortolândia: 1.131
Itu: 1.081
Marília: 1.079
Itaquaquecetuba: 1.060
Itatiba: 1.047

Veja as 50 cidades com 
maior saldo de vagas em 12 
meses:

São Paulo: 141.831
Guarulhos: 19.459
Osasco: 16.656
Campinas: 12.736
Sorocaba: 10.786
Santo André: 9.100
São Bernardo do Campo: 

8.242
São José dos Campos: 

7.377
Barueri: 7.123
Jundiaí: 6.925
Santos: 6.769
Ribeirão Preto: 5.984
Matão: 5.059
Piracicaba: 4.937
São José do Rio Preto: 

4.444
Cajamar: 4.373
Bauru: 3.928
Diadema: 3.772
Mogi das Cruzes: 3.377
Botucatu: 3.064
Carapicuíba: 3.025
Araraquara: 2.878
Mauá: 2.656
Taubaté: 2.620
Itaquaquecetuba: 2.556
São Carlos: 2.442
Presidente Prudente: 2.359
Atibaia: 2.303
Franca: 2.239
Cotia: 2.224
Praia Grande: 2.222
Itapecerica da Serra: 2.191
Santana de Parnaíba: 2.182
Santa Rita do Passa Qua-

tro: 2.171
Marília: 2.147
Paulínia: 2.068
Limeira: 2.067
Tatuí: 2.022
Itu: 1.988
Araçatuba: 1.931
Mogi-Guaçu: 1.924
Itapevi: 1.899
Rio Claro: 1.854
Suzano: 1.747
Cabreúva: 1.725
Jacareí: 1.702
Votorantim: 1.593
São Caetano do Sul: 1.502
Sertãozinho: 1.475
Birigui: 1.458

**Com informações da 
Agência SP

Veja lista das 50 cidades campeãs no quesito; Franca está entre elas (©Divulgação/ACIF)



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 13

INFORMATIVO

O governo federal estuda 
elevou novamente os preços 
de produtos como cigarros 
e bebidas seletivas por meio 
de um novo imposto seleti-
vo previsto na regulamenta-
ção da Reforma Tributária.

A proposta é impulsio-
nada pela recomendação do 
CNS (Conselho Nacional 
de Saúde), que defende a 
adoção de alíquotas sufi-
cientemente altas para de-
sestimular o consumo desses 
produtos.

O debate ocorre mes-
mo após a edição de um 
decreto feito pelo Palácio 
do Planalto em 2024, que 
já aumentou a tributação 
sobre os cigarros.

Publicadas no Diário 
Oficial da União em 1º 
de agosto, as novas regras 
estabelecem a elevação da 
alíquota específica do IPI 
(Imposto sobre Produtos 
Industrializados) incidente 
sobre cigarros e o preço mí-
nimo de venda do produto 
no varejo.

As correções, que não 
ocorreram desde 2016, en-
tram em vigor a partir de 
setembro e novembro do 
ano passado.

A alíquota específica pas-
sou de R$ 1,50 para R$ 2,25 

por vintena (20 unidades). 
Já o preço mínimo de venda 
ao consumidor subiu de R$ 
5,00 para R$ 6,50 por maço 
ou caixa com 20 cigarros.

Elevação é defendida 
por especialistas

Segundo Marcela Roiz 
Martini, chefe substituta 
da Divisão de Controle do 
Tabagismo e Outros Fatores 
de Risco da Coordenação de 
Prevenção e Vigilância do 
Instituto Nacional de Cân-
cer (INCA), a política de 
preços é uma das estratégias 
mais eficazes para reduzir a 
iniciação do consumo entre 
jovens.

Ela aponta que o custo 
social do tabagismo ultra-
passa a arrecadação gerada 
pela indústria do setor.

A Receita Federal in-
formou que, caso os valo-
res da alíquota específica e 
do preço mínimo tenham 
sido atualizados pela in-
flação acumulada medida 
pelo IPCA (Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor 
Amplo), os valores hoje 
estariam em R$ 3,45 e R$ 
11,88, respectivamente.

Com o realinhamento 
parcial aprovado no decre-
to, estima-se que a arreca-

dação federal aumente em 
R$ 299,54 milhões ainda 
em 2024, R$ 3,017 bilhões 
em 2025 e R$ 3,051 bilhões 
em 2026.

Novos aumentos
Paralelamente à medi-

da já oficializada, o Con-
selho Nacional de Saúde 
pressionou o Executivo e o 
Congresso Nacional a ado-
tarem um novo patamar de 
tributação com a criação do 
imposto seletivo previsto na 
Reforma Tributária aprova-
da em 2023.

A recomendação, apro-
vada pelo colegiado em 
maio deste ano, solicita que 
o novo tributo tenha alíquo-
tas elevadas sobre cigarros, 
bebidas alcoólicas e bebidas 

açucaradas, com o objetivo 
de encarecer esses produtos 
e reduzir seu consumo.

O documento também 
propõe que o imposto seja 
cobrado por um modelo 
híbrido, combinando uma 
taxa fixa por unidade (ad 
rem) com uma taxa propor-
cional ao valor do produto 
(ad valorem).

O objetivo é evitar que 
o consumidor migre para 
marcas mais baratas, preser-
vando o efeito de desejo. A 
recomendação também de-
fende que não haja autoriza-
ção ou redução de alíquotas 
para pequenos produtores 
de bebidas seletivas.

Problemas de saúde
De acordo com o CNS, 

o tabagismo, o consumo de 
álcool e de ultraprocessados ​​
respondem por 75% das 
mortes evitáveis ​​no Brasil.

O álcool, isoladamente, 
é apontado como causa de 
105 mil mortes por ano. 
Em 2019, o consumo de 
alimentos ultraprocessados ​​
foi responsável por 57 mil 
mortes prematuras no país.

Para embasar técnicas a 
orientação do imposto sele-
tivo, o governo pode realizar 
dois estudos. O primeiro, de 
impacto econômico e social, 
visa projetar os efeitos da tri-
butação sobre o consumo, a 
arrecadação e os gastos com 
saúde.

Em segundo lugar, de 
avaliação de modelos de 
tributação, pretende-se 
comparar os efeitos das di-
ferentes formas de cobrança 
para definir o modelo mais 
eficaz para cada categoria de 
produto.

Embora o decreto publi-
cado em agosto represente 
um movimento concreto do 
governo para aumentar o 
preço dos cigarros, a reco-
mendação do CNS amplia 
a discussão ao incluir outros 
produtos e ao propor novas 
formas de tributação.

Fonte: IG

GOVERNO ESTUDA AUMENTAR PREÇO DE BEBIDAS 
ALCOÓLICAS E CIGARROS

I n d i c a d o r e s

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.163.55
Faixa 2 - 1.183,33

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.819,26	 Valor R$ 62,04 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2024

A partir de 1º de janeiro de 2025IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 +  0,67 %  R$ 5,891	
Euro	         +  0,09 %  R$ 6,647
Bovespa                     -  0,19 %  129.227,74 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O dia pede mais organiza-
ção e atenção aos detalhes, 
é a energia virginiana se 
mostrando no céu. Se algo 
estiver fora do eixo, encare 
como uma oportunidade 
de melhoria, não como um 
problema. Seu corpo e sua 
mente pedem equilíbrio. 
Teste novas formas de cui-
dar de si: um treino revigo-
rante ou um momento de 
pausa podem renovar sua 
energia.

Crie mais espaço para a 
leveza. Se a vida anda séria 
demais, procure algo que te 
traga prazer genuíno. A cria-
tividade flui melhor quando 
você permite diversão no 
processo. Hoje, um gesto 
romântico, uma conversa 
inspiradora ou um projeto 
apaixonante podem acender 
um brilho especial no seu dia. 
Abra-se para o inesperado – o 
belo surge quando você me-
nos espera.

Nem sempre a resposta está 
fora, às vezes ela surge no 
silêncio. Hoje, respeite seus 
momentos de recolhimento 
e introspecção. Talvez seja 
um bom dia para filtrar es-
tímulos, se afastar do exces-
so de cobranças e se escutar 
com mais atenção. Práticas 
meditativas ou momentos 
de arte podem ser podero-
sos aliados. Sua intuição tem 
algo importante a dizer.

O dia pede um olhar mais 
cuidadoso para as suas 
conexões. Algumas ami-
zades ou grupos podem te 
inspirar, enquanto outras 
talvez precisem ser repen-
sadas. Reforce laços que te 
fazem bem e se abra para 
novas possibilidades. Ideias 
compartilhadas têm força 
agora, então troque, parti-
cipe, se envolva. O futuro 
se constrói em rede.

Hoje, seu foco pode estar vol-
tado para seus objetivos e sua 
imagem no mundo. Existe 
algo que você deseja alcançar, 
mas precisa estruturar me-
lhor? O dia favorece ajustes 
estratégicos e decisões madu-
ras. Pequenas ações consis-
tentes fazem mais diferença 
do que grandes impulsos.

Expandir horizontes pode ser 
tanto sobre viagens e estudos 
quanto sobre enxergar a vida de 
um jeito diferente. O que você 
tem aprendido ultimamente? 
Será que algumas crenças preci-
sam ser revistas? Hoje, um novo 
conhecimento ou uma conversa 
reveladora podem abrir portas 
internas. Permita-se experimen-
tar algo novo, nem que seja um 
pensamento diferente.

O dia pede coragem para se 
aprofundar. Seja nos senti-
mentos, nos desejos ou nos 
processos internos, não tenha 
medo de olhar além da su-
perfície. Conversas intensas 
podem trazer revelações. 
Se sentir que algo precisa 
ser transformado, não adie 
mais. O verdadeiro poder 
está em aceitar o fluxo da vida 
e permitir que as mudanças 
aconteçam com sabedoria.

Relacionamentos são es-
pelhos, e hoje você pode 
perceber isso de forma mais 
intensa. Como andam suas 
parcerias? Onde há harmo-
nia, celebre. Se há desalinha-
mento, reflita. O equilíbrio 
entre dar e receber é essencial. 
Se sentir que precisa colocar 
limites, faça isso com gen-
tileza. Laços verdadeiros se 
fortalecem na transparência 
e no respeito mútuo.

O dia traz uma energia mais 
introspectiva. Você pode se 
perceber mais sensível a me-
mórias ou reflexões sobre seu 
passado. Que tal transformar 
isso em aprendizado ao invés 
de apego? Organizar um espa-
ço físico pode ajudar a clarear 
a mente. Pequenos rituais de 
aconchego, como um café 
especial ou uma leitura que 
nutra a alma, podem fazer 
toda a diferença.

Sua mente está afiada e sua 
voz mais expressiva. O dia 
favorece boas conversas, tro-
cas inspiradoras e até mesmo 
aquele insight que muda sua 
forma de ver as coisas. Se tiver 
algo a dizer, fale com clareza 
e confiança. Escrever, ensinar 
ou compartilhar algo pode 
ser transformador. Mas cui-
dado com excessos de infor-
mação – sua energia precisa 
de pausas também.

O dia traz um convite para 
olhar com mais carinho 
para suas finanças e recursos. 
Como anda sua relação com 
o que você valoriza? Talvez 
seja hora de rever um gasto, 
planejar uma nova fonte de 
renda ou simplesmente perce-
ber que a abundância começa 
na forma como você se enxer-
ga. Confie na sua capacidade 
de construir mais.

Hoje, o mundo pode pare-
cer mais responsivo às suas 
intenções. Se deseja algo, dê 
o primeiro passo, nem que 
seja sutil. Pequenos gestos 
de autoconfiança reverberam 
longe. Cuidado para não se 
perder no perfeccionismo – 
permitir-se errar faz parte 
do crescimento. Seu mag-
netismo está em alta, então 
direcione essa força para algo 
que faça sentido para você.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

EDITAL DE CITAÇÃO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO Nº 1011084-09.2022.8.26.0196 
O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 1ª Vara Cível, do Foro de Franca, Estado de São Paulo, Dr(a). 
João Sartori Pires, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o) MONTEIRO DISTRIBUIDORA 
EIRELI, CNPJ 62111166000132, que lhe foi proposta uma ação de Monitória por parte de 
Copag da Amazônia S/A, alegando em síntese: " A requerida realizou a compra mercantil de 
produtos da requerente, negociando os valores individualizandos, prazo e forma de pagamento 
além dos detalhes da entrega dos produtos a serem comercializados pela requerida, por venda 
direta aos consumidores. Embora a requerente tenha cumprido com os termos da negociação, 
a requerida inadimpliu com a quitação total de determinadas faturas no vencimentos ajustados. 
Portanto a requerente se tornou credora da requerida no valor histórico de R$ 54.888,50 e valor 
corrigido que perfaz um total de R$ 69.171,29. Os valores inadimplidos seguem representados 
pelas notas fiscais, duplicatas, comprovantes de entrega das mercadorias (docs. 04/06), os 
quais em conjunto demonstram de forma inequívoca o direito da requerente de exigir da 
requerida o pagamento. Ante o exposto, requer-se: a) a expedição do mandado de citação e 
monitório para que, no prazo de 15 dias a requerida cumpra voluntariamente, procedendo ao 
pagamento da quantia de R$ 69.171,29 e os honorários advocatícios correspondente a 5% 
(cinco por cento) do valor atribuído a causa ou apresente embargos ao mandado monitório nos 
moldes do art. 701 do CPC. B) caso a requerida não efetue o pagamento e os embargos não 
forem opostos ou julgados improcedentes requer seja constituído de plano direito o titulo 
executivo judicial, independentemente de qualquer formalidade, seguindo-se a fase de 
cumprimento do título (art. 701, § 2º do CPC). Requer a produção de todos os meios de provas 
em direito admitidos em especial pelas documentais juntadas e outras que vierem a ser 
produzidas no curso do processo. Dá-se a causa o valor de R$ 69.171,29. Encontrando-se o 
réu em lugar incerto e não sabido, foi determinada a sua CITAÇÃO, por EDITAL, para os atos e 
termos da ação proposta e para que, no prazo de 15 (quinze) dias úteis, que fluirá após o 
decurso do prazo do presente edital, efetue o pagamento da quantia especificada na inicial no 
valor de R$ 69.171,29, devidamente atualizada e efetue o pagamento de honorários 
advocatícios correspondente a 5% do valor da causa, ou apresente embargos ao mandado 
monitório nos termos do Artigo 701 do CPC. Não sendo contestada a ação, o réu será 
considerado revel, caso em que será nomeado curador especial. Será o presente edital, por 
extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de 
Franca, aos 21 de maio de 2025. K-03e04/06

LEILÃO EXTRAJUDICIAL BASTON 
Os horários mencionados no Edital se referem ao horário de Brasília/DF 
EDITAL DE LEILÃO DE ALIENAÇÃO FIDUCIÁRIA – Lei nº 9.514/97 

 
MOUZAR BASTON FILHO, Leiloeiro Público Oficial inscrito na JUCESP nº 821, 
com escritório na Avenida Paulo VI, nº 612, Residencial Paraíso, CEP 14403-143 em 
Franca/SP, devidamente autorizada pela Credora Fiduciária COOPERATIVA DE 
CRÉDITO SICOOB 3 COLINAS, inscrita no CNPJ sob nº 04.013.172/0001-50, com 
sede na Avenida Paulo VI, nº 733, Jardim Alvorada, CEP: 14403-138, em Franca/SP, nos 
termos da Cédula de Crédito Bancário – CCB nº 182086, no qual figura como Emitente 
Devedor e Garantidor Fiduciante: HAROLDO JOSE ALEIXO GERA, inscrito no 
CPF  sob o nº 052.198.028-36, brasileiro, solteiro, professor de Língua e literatura 
Brasileira, residente e domiciliado na Rua Desembargador Marcio Martins Ferrera, n° 
720, centro, Nuporanga/SP, CEP: 14670000, levará a LEILÃO PÚBLICO os imóveis 
na modalidade Eletrônica (online), através do website www.bastonleiloes.com.br, onde o 
presente Edital pode ser acessado na íntegra, nos termos do artigo 27 e parágrafos, da Lei 
nº 9.514/97, dos imóveis abaixo descritos, com a propriedade consolidada em nome da 
Credora Fiduciária, no dia 23 de maio de 2025, com o PRIMEIRO LEILÃO 
encerrando-se no dia 23 DE JUNHO DE 2025, às 15:00 horas, com lance mínimo, 
igual ou superior ao valor correspondente a seguir:LOTE 01: Lance inicial no valor de 
R$76.133,60 (setenta e seis mil e cento e trinta e três reais e sessenta centavos).LOTE 
02: Lance inicial no valor de R$ 51.133,60 (cinquenta e um mil e cento e trinta e três 
reais e sessenta centavos.DESCRIÇÃO DOS BENS: LOTE 01: Um terreno 
localizado na rua José Paulino de Macedo nº 169, Jardim Estância na cidade de 
Nuporanga/SP, o terreno Q.07, L.10, possui benfeitorias bem como; muro, portões, 
alicerce para construção de uma residência, com uma área total de 182,62m². 
Cadastro Municipal n° 01.01.054.0132.001. Este bem imóvel está matriculado sob o 
nº 6594, Livro nº 2, do cartório de registro de imóveis da Comarca de Nuporanga/SP.  
LOTE 02: Um terreno localizado na rua Rua Voluntário Etelvino Borges S/N Q.07, 
L.20, Jardim Estância na cidade de Nuporanga/SP, constituído pelo lote 20 da 
quadra 7, o terreno possui benfeitorias bem como; muro, portões, alicerce para 
construção de uma residência, com uma área total de 182,62m². Cadastro Municipal 
n° 01.01.054.0158.0001. Este bem imóvel está matriculado sob o nº 6604, Livro nº 2, 
do cartório de registro de imóveis da Comarca de Nuporanga/SP.Caso o PRIMEIRO 
LEILÃO se encerre sem licitante, desde já, fica designado o SEGUNDO LEILÃO, com 
encerramento no dia 08 DE JULHO DE 2025, às 15:00 horas, com lance mínimo igual 
ou superior a seguir:LOTE 01: Lance inicial no valor de R$27.141,44 (vinte e sete mil 
e cento e quarenta e um reais e quarenta e quatro centavos). LOTE 02: Lance inicial 
no valor de R$18.230,28 (dezoito mil e duzentos e trinta reais e vinte e oito centavos).   
O presente Edital na íntegra está disponível no website www.bastonleiloes.com.br. 
 

MOUZAR BASTON FILHO 
LEILOEIRO PÚBLICO OFICIAL  

JUCESP nº 821 

 

 
Rua Capitão Elias Moreira, 579, centro – Pedregulho-SP 

 (16) 3171-2353/2351/(16)- 99118-4186 
Email: sndrural@gmail.com  

CNPJ nº 00.558.340/0001-32  
  

 
ELEIÇÃO SINDICAL 

 
 
 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 
 
 
 

  SINDICATO RURAL DE PEDREGULHO – Rua Capitão Elias Moreira, 
579, centro, Pedregulho-SP –CNPJ nº 00.558.340/0001-32. ELEIÇÕES SINDICAIS – 
Aviso Resumido. Serão realizadas eleições no dia 25 de junho de 2025, das 8:00 hs às 
14:00 hs em 1ª convocação ou das 9:00 hs às 15:00 hs em 2ª convocação, na sede do 
Sindicato Rural de Pedregulho, sito à rua Capitão Elias Moreira, 579, centro, para 
composição da Diretoria, Conselho Fiscal, bem como suplentes, devendo o Registro de 
Chapas ser apresentado na Secretaria da entidade, no horário de 8:00 hs às 11:00 e das 
12:30 hs às 17:00 hs, no prazo de 4 (quatro) dias, a contar do dia seguinte à publicação 
deste Aviso.  O Edital de Convocação da eleição encontra-se afixado na sede do 
Sindicato. Pedregulho-SP, 04 de junho de 2025. Ely Martim Vieira Brentini – 
Presidente. 

 
 

 


