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A fala do ministro ocorreu 
depois de um apontamento do 
presidente da Comissão, depu-
tado federal Rodolfo Nogueira 
(PL-MS), de que a agropecuária 
brasileira vive uma “crise” devido 
às dívidas rurais. “Os produtores 
estão endividados com bancos, 
cooperativas e fornecedores. E o 
pior, sem acesso a novo crédito. 
O Brasil precisa entender que 
quando um produtor quebra, 
ele não leva consigo apenas sua 
propriedade, quebra junto uma 
região”, destacou Nogueira. 

Fávaro também comentou o 
crescente número de recuperações 
judiciais no agro. Ele criticou um 
alastramento do uso desse recurso 
e alertou que isso pode compro-
meter a relação com o crédito ru-
ral. “É um instrumento legítimo 
usado no mundo todo, mas que 

não pode ser banalizado. À medi-
da que ele é banalizado, os efeitos 
colaterais, como um bumerangue, 
voltam para o próprio produtor. A 
restrição ao crédito torna-se cada 
vez mais evidente e preocupante”, 
comentou o ministro. Ele também 
indicou que produtores, como os 
de Mato Grosso, não precisam de 
prorrogação ou do acionamento 
de recuperações judiciais. “Não é 
compreensível em regiões onde a 
safra é plena, crescente e efetiva”, 
disse. 

“Ou senhor [Fávaro] conver-
sa com o ministro Haddad [mi-
nistério da Fazenda] e a Simone 
Tebet [ministério do Planeja-
mento] e pede respeito com a sua 
pasta, ou, o senhor, realmente, 
tem que falar com o presidente 
[Lula] e falar que o senhor não 
tem conseguido cumprir com 

aquilo que o senhor promete”, 
enfatizou o deputado Zucco (PL/
RS).

Apesar do tema da audiência 
ser a resposta do governo à alta 
dos alimentos, o tempo para tratar 
do assunto foi curto. O ministro 
foi questionado sobre a efetivida-
de das medidas anunciadas, espe-
cialmente, a redução das alíquotas 
de importação de alguns produ-
tos. De acordo com ele, o governo 
optou por não tomar atitudes “pi-
rotecnistas”, mas sim “ortodoxas”. 
Mesmo com as iniciativas “caute-
losas”, elas “já surtiram efeitos”, 
argumentou o chefe do Ministé-
rio da Agricultura e Pecuária. 

Do lado de ruralistas, a decep-
ção e insegurança aumentam, en-
quanto o governo promete e não 
resolve problemas setoriais e nem 
atende o coletivizado.

O ministro da Agricultura e Pecuária (Mapa), Carlos Fávaro, descartou uma prorrogação ampla das dívidas 
agropecuárias. Segundo ele, não há orçamento para isso e não há necessidade para a medida.

“Nós não temos clima para fazer uma prorrogação ampla e irrestrita no Brasil, porque são casos pontuais, 
mas muito graves, precisam de ação”, disse Fávaro na Comissão de Agricultura da Câmara dos Deputados 

na quarta-feira, 28. Ele foi convidado para participar de uma audiência pública e explicar as ações tomadas 
pelo Ministério para diminuir os preços dos alimentos.

Santuário Diocesano de Santo Antônio - Sábado 31 de maio – 17h e 19h

*Coroação de Nossa Senhora* Rainha do Céu e da Terra
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Para cada R$ 1 de lucro da 
indústria do tabaco, o Bra-
sil gasta R$ 5 com doenças 
causadas pelo fumo. Os da-
dos fazem parte do estudo 
A Conta que a Indústria do 
Tabaco Não Conta, divulga-
do na quarta-feira (28) pelo 
Instituto Nacional de Câncer 
(Inca) e pelo Ministério da 
Saúde. Neste dia 31 de maio 
é comemorado o Dia Mun-
dial do Tabaco.

O documento mostra que 
cada R$ 156 mil de lucro de 
empresas de tabaco estabele-
cidas no Brasil com a venda 
de cigarros legais foi equiva-
lente a uma morte por do-
enças cardíacas isquêmicas, 
acidente vascular cerebral 
(AVC), doença pulmonar 
obstrutiva crônica (DPOC) 
ou câncer de pulmão atribu-
ível ao tabagismo.

O custo direto médio e o 
custo total médio (direto e 
indireto) equivalentes a uma 
morte pelas doenças selecio-
nadas foram estimados em 
R$ 361 mil e R$ 796 mil, 
respectivamente. “Ao combi-
nar essas duas equivalências, 
obtém-se que, para cada R$ 
1 lucro obtido pela indús-
tria do tabaco, o Brasil gasta 
duas, três vezes esse valor com 
custo direto do tratamento 
de doenças relacionadas ao 

tabaco e 5,1 vezes esse valor 
com o custo total (direto e 
indireto) dessas doenças”, 
detalhou o ministério.

Custos com danos 
Outro dado do Inca, 

não relacionado ao estudo, 
aponta que o Brasil gasta R$ 
153,5 bilhões por ano com 
os danos provocados pelo 
tabagismo, somando custos 
com tratamento médico e 
perdas econômicas por morte 
prematura, incapacidades e 
cuidados informais. O valor 
equivale a 1,55% do Produto 
Interno Bruto (PIB) do país.

Dados do ministério 
mostram que a arrecadação 
de impostos federais com o 
setor alcançou R$ 8 bilhões 
em 2022, o que cobre apenas 
5,2% dos custos totais causa-
dos pelo tabagismo ao país. 

Desse total, R$ 67,2 bi-
lhões são gastos diretamente 
com tratamento de doenças 
relacionadas ao tabaco, como 
câncer, doenças cardíacas, 
respiratórias e AVC. Já os 
custos indiretos — como 
perda de produtividade e 
afastamentos do trabalho — 
somam R$ 86,3 bilhões@, 
destacou a pasta.

Mortes
Números do Inca indicam 

que o tabagismo é responsá-
vel por 477 mortes por dia 
no Brasil, o que representa 
174 mil óbitos evitáveis por 
ano. Entre as principais cau-
sas estão a DPOC, doenças 
cardíacas, diversos tipos de 
câncer, AVC, diabetes tipo 
2 e o fumo passivo que, so-
zinho, responde por cerca de 
20 mil mortes todos os anos.

Cigarros eletrônicos
Apesar de proibidos no 

Brasil desde 2009, os dispo-
sitivos eletrônicos para fu-
mar (DEFs), popularmente 
conhecidos como cigarros 
eletrônicos ou vapes, se-

guem atraindo adolescentes 
e jovens por meio de estra-
tégias de marketing e apelo 
tecnológico.

Dados da pesquisa Vigi-
tel, inquérito telefônico re-
alizado pelo Ministério da 
Saúde em todas as capitais 
brasileiras, revelam que 2,1% 
da população adulta usou ci-
garros eletrônicos em 2023. 
A maior prevalência está en-
tre jovens de 18 a 24 anos, 
que respondem por 6,1% dos 
entrevistados.

Ajuda
No Brasil, 9,3% da po-

pulação brasileira ou 19,6 

milhões de pessoas se decla-
raram fumantes, sendo a pre-
valência maior entre homens 
(11,7%) do que entre mulhe-
res (7,2%), conforme dados 
da Pesquisa Vigitel 2023.

“Para mudar essa reali-
dade, o SUS [Sistema Úni-
co de Saúde] disponibiliza 
tratamento gratuito para a 
dependência da nicotina em 
todo o país. O atendimento 
é realizado nas unidades bá-
sicas de saúde (UBS) e inclui 
acompanhamento profissio-
nal, orientação individual e 
em grupo, além da oferta de 
medicamentos”, destacou o 
ministério.

Entre os recursos disponí-
veis estão a terapia de repo-
sição de nicotina, com ade-
sivos transdérmicos e goma 
de mascar, e o cloridrato de 
bupropiona, medicamento 
que auxilia no processo de 
cessação do tabagismo.

Para iniciar o tratamen-
to, basta procurar uma UBS 
ou entrar em contato com a 
secretaria de saúde do muni-
cípio ou estado. O serviço é 
aberto a todas as pessoas que 
desejam abandonar o cigarro 
e melhorar a qualidade de 
vida.

Fonte: Agência Brasil

CIGARRO: R$ 1 DE LUCRO DA INDÚSTRIA 
EQUIVALE A R$ 5 GASTOS COM DOENÇAS

(©AbsolutVision/Pixabay)

Estudo A Conta que a Indústria Não Conta foi divulgado nesta semana
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Prefeitura Munici-
pal de Pedregulho confir-
mou, através de publica-
ção no Diário Oficial do 
Município, nesta quin-
ta-feira, 29 de maio, a 
dupla que encerrará a 
quarta das quatro noi-
tes da Festa Agropecuá-
ria 2025, a ser realizada 
entre os dias 14 e 17 de 
agosto. Sensações do mo-
mento, Fred & Fabrício 
realizarão a última noite 
do evento.

No total, a parte ar-
tística da festa ficou em 
R$ 1.129.000,00 (um 

milhão, cento e deze-
nove mil reais). As in-

formações referentes às 
competições esportivas 

ainda não foram divul-
gadas. Confira a grade 

de shows:

- Pelo valor de R$ 299 
mil, foi contratada para 
a primeira noite da festa, 
no dia 14 de agosto, uma 
quinta-feira, a dupla Ma-
togrosso & Mathias.

- Na sexta-feira, 15, 
o som fica por conta de 
João Bosco & Vinícius. 
O valor da contratação 
é de R$ 320 mil.

- Para o sábado, 16, 
Guilherme & Santiago, 
contratados pelo cachê 
de R$ 300 mil.

- Por último, no do-
mingo, 17, a dupla Fred 
& Fabrício. Valor de in-
vestimento: R$ 210 mil.
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Parte artística da festa ficou em R$ 1,129 milhão

PEDREGULHO CONFIRMA SHOWS DA FESTA 
AGROPECUÁRIA 2025; CONFIRA DUPLAS

Duplas que agitarão as noites da FEAPP (©Divulgação)
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Ex-vereadora e Ex-vereadora e 
prestante ci-prestante ci-
dadã, Cristina dadã, Cristina 
Vitorino, sempre Vitorino, sempre 
atuante em prol atuante em prol 
da comunidade, da comunidade, 
deixou um legado deixou um legado 
de compromisso de compromisso 
e dedicação ao e dedicação ao 
bem comum.bem comum.

Momento pra lá Momento pra lá 
de especial ao de especial ao 
lado da minha lado da minha 
família, celebrando família, celebrando 
juntos a chegada juntos a chegada 
da nossa Cecília. da nossa Cecília. 
Minha irmã, Karina, Minha irmã, Karina, 
cunhado, Giseldo, cunhado, Giseldo, 
esposa, Taisa, filho esposa, Taisa, filho 
Miguel e o amigo Miguel e o amigo 
Matheus. Matheus. 

Profissional da Profissional da 
advocacia, ele advocacia, ele 

muito se destaca muito se destaca 
em suas ativida-em suas ativida-

des profissionais, des profissionais, 
sendo nome sendo nome 

respeitado na área respeitado na área 
do Direito Empre-do Direito Empre-
sarial. Dr. Esdras sarial. Dr. Esdras 

Lovo merece sem-Lovo merece sem-
pre ser destaque pre ser destaque 

em nossa página.em nossa página.

Sempre muito Sempre muito 
bom poder desta-bom poder desta-
car amigos queri-car amigos queri-
dos. Aqueles que dos. Aqueles que 

estão ao nosso estão ao nosso 
lado em todas lado em todas 
as iniciativas. as iniciativas. 

Parceria de anos Parceria de anos 
e anos. Matheus e anos. Matheus 
Rodrigues e Re-Rodrigues e Re-
nato Rodrigues.nato Rodrigues.

Gratificante desta-Gratificante desta-
car este Profissional car este Profissional 
especializado na área especializado na área 
de seguros, com de seguros, com 
expertise em proteção expertise em proteção 
patrimonial, gestão patrimonial, gestão 
de riscos e soluções de riscos e soluções 
personalizadas para personalizadas para 
garantir segurança e garantir segurança e 
tranquilidade aos clien-tranquilidade aos clien-
tes. Marcelo Garcia tes. Marcelo Garcia 
Rodrigues, Diretor da Rodrigues, Diretor da 
Garcia Seguros, hoje é Garcia Seguros, hoje é 
destaque por aqui.destaque por aqui.

Equipe qualifica-Equipe qualifica-
da, comprometi-da, comprometi-
da com excelên-da com excelên-
cia e pronta para cia e pronta para 
oferecer as me-oferecer as me-
lhores soluções lhores soluções 
contábeis para o contábeis para o 
seu negócio. As-seu negócio. As-
sim é esta equipe sim é esta equipe 
de sucesso da de sucesso da 
Cruzeiro Cruzeiro 
Contabilidade. Contabilidade. 

Profissional essen-Profissional essen-
cial na promoção cial na promoção 

da saúde auditiva, da saúde auditiva, 
prevenindo, diagnos-prevenindo, diagnos-
ticando e reabilitando ticando e reabilitando 

alterações da audi-alterações da audi-
ção com competên-ção com competên-

cia e cuidado. cia e cuidado. 
Anderson Denis Anderson Denis 

de Melo, Diretor da de Melo, Diretor da 
Audibel Aparelhos Audibel Aparelhos 

Auditivos hoje é des-Auditivos hoje é des-
taque por aqui, com taque por aqui, com 

muito carinho. muito carinho. 

Advogada dedi-Advogada dedi-
cada e presidente cada e presidente 

da OAB Franca, da OAB Franca, 
com forte atua-com forte atua-
ção e liderança ção e liderança 

na defesa da na defesa da 
advocacia e da advocacia e da 
cidadania. Dra. cidadania. Dra. 

Luiza Gouvêa Luiza Gouvêa 
merece sempre merece sempre 

ser destaque em ser destaque em 
nossa Coluna. nossa Coluna. 
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Cerca de 150 lideranças 
empresariais e políticas parti-
ciparam nesta quinta (29), da 
Cerimônia do Dia da Indús-
tria promovida pela Diretoria 
do Ciesp (Centro das Indús-
trias do Estado de São Paulo) 
em Franca. O evento marcou 
a reinauguração do auditório 
da Regional e contou com a 
palestra “Uso de Liminares 
do Ciesp pelos Associados e 
Reforma Tributária”.

O auditório foi transfor-
mado em um espaço mul-
tiuso para a realização de 
eventos sociais (como happy 
hour, almoços e jantares), 
reuniões, treinamentos e 
palestras. A capacidade mais 
do que dobrou, passando de 
99 para 250 pessoas e a área 
ganhou climatização, novo 
mobiliário e paredes com 
proteção acústica. A área 
também ganhou uma sala 
específica para a emissão de 
certificados digitais.

O projeto de reforma 
custou R$ 300 mil e o es-
paço poderá ser alugado por 
associados e não associados 

do Ciesp.
O presidente do Ciesp, 

Rafael Cervone, elogiou 
a iniciativa ressaltando a 
importância das interações 
presenciais, o que segundo 
ele foi um dos aprendizados 
durante a pandemia de co-
vid-19.

Para Cervone, as reuni-
ões online nem sempre têm 
a mesma eficiência das reu-
niões presenciais e, por outro 
lado, os mais jovens, “mergu-
lhados” no universo virtual, 

estão interagindo cada vez 
menos, o que tem feito com 
que muitas pessoas peçam 
por eventos presenciais.

“O Ciesp também tem 
uma demanda muito forte, 
de associados e não associa-
dos, por ações que estimulem 
relacionamento para clientes 

e fornecedores se conhecerem 
e entenderem o que cada um 
produz”, disse, destacando 
também a importância das 
capacitações. O diretor do 
Ciesp Franca, Carlos Tavares, 
acredita que a possibilidade 
de utilizar o espaço para a 
promoção de eventos dará 
ainda mais visibilidade à 
atuação do Ciesp na região 
e, por consequência, atrairá 
mais associados.

“Essa interação é funda-
mental para a sinergia e a 

criação de soluções para o 
próprio industrial. Quando 
nos encontramos, comparti-
lhamos problemas e conquis-
tas. Essa interação permite a 
troca de ideias e experiências, 
que é importante para to-
dos”, disse Carlos.

Baixo custo e funciona-
lidade

O vice-presidente do 
Ciesp, Francesconi Júnior, 
que foi um dos articuladores 
pela realização do projeto, 
também destacou a necessi-
dade de um bom acolhimen-
to ao associado. “É muito im-
portante ter um espaço que 
permita à regional aconche-
gar os associados, pois eles 
são a nossa razão de existir 
e nós temos que atendê-los 
da melhor forma possível, 
prestando o melhor serviço 
possível, acompanhado de 
uma boa infraestrutura”, dis-
se Francesconi, ressaltando 
que o projeto foi “esparta-
no”, no sentido de trazer 
funcionalidade com pouco 
investimento.

Grupos Internos e Re-
forma Tributária

Em sua palestra, o advo-
gado tributarista Elcio Hon-

da falou sobre as liminares 
que o Ciesp tem conquistado 
e sobre como os associados 
podem se beneficiar.

Ele também apresentou 
os pontos gerais mais im-
pactantes e os que exigem 
mais atenção, de acordo com 
a Reforma Tributária, cujo 
projeto tramita pelo Con-
gresso.

Ao final, o advogado 
aconselhou todas as empresas 
a criarem comitês internos 
para analisarem individual-
mente como serão afetadas 
pela reforma para poderem 
se preparar para as mudanças 
da melhor maneira possível.

“A Reforma Tributária 
é um sistema novo e nós 
vamos conviver, durante 
os próximos sete anos, até 

2033, com um período de 
transição entre os dois siste-
mas: o novo, que está vindo 
e entra em vigor em 2026, e 
com o anterior que vai sair. 
Vai haver muita alteração, 
muda-se o preço do produto 
porque você vai ter a questão 
do crédito e você vai ter os 
fornecedores. O novo tribu-
tos inicidirão sobre o consu-
mo. Então, é preciso rever a 
logística, observar onde você 
está baseado. Quem tem in-
centivo fiscal tem de fazer a 
revisão” recomendou Honda.

De acordo com ele, o 
comitê interno pode envol-
ver áreas como a financeira, 
contábil, de TI, de custos, de 
contabilidade e de logística 
para se debruçarem sobre as 
novas normas, iniciando as 
adaptações internas e o repo-
sicionamento dos produtos.

Autoridades e homena-
gem

No evento, o empresário 
Saulo Pucci Bueno, que é 1⁰ 
vice-diretor do Ciesp Franca 
foi homenageado. O evento 
também teve a presença do 
prefeito de Franca, Alexan-
dre Ferreira, dentre outras 
autoridades.

Durante o dia, a Diretoria 
Regional e a Presidência do 
Ciesp visitaram a Indústria 
Amazonas e a Cocapec (Co-
operativa de Cafeicultores). 
A agenda havia sido iniciada 
com um almoço na Boi Santo 
Couros/Medieval Cervejaria, 
oferecido pelo empresário 
Wayner Machado.

CIESP FRANCA REINAUGURA AMBIENTE PARA TREINAMENTOS E NEGÓCIOS 
E OFERECE PALESTRA ABORDANDO IMPACTOS DA REFORMA TRIBUTÁRIA

No evento, o empresário Saulo Pucci Bueno, que é 1⁰ vice-diretor do Ciesp Franca foi homenageado 
(©Divulgação)

Diretor Jurídico do Ciesp recomenda que empresas criem grupos internos para estudar impactos positivos e 
delicados da Reforma Tributária
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A Companhia de De-
senvolvimento Habitacio-
nal e Urbano (CDHU) 
publicou, na terça-feira 
(27), um chamamento à 
iniciativa privada para o 
credenciamento de 8.875 
novas moradias, que po-
derão ser viabilizadas por 
meio de lotes ou unida-
des habitacionais, em 70 
municípios do interior do 
Estado. Na RA Franca, o 
Edital está aberto para a 
contratação de 150 no-
vas moradias na cidade 
de Franca. As propostas 
deverão ser apresentadas 
pelos interessados exclu-
sivamente com o preen-
chimento dos formulários 
disponíveis no site www.
cdhu.sp.gov.br, entre 28 
de maio de 2025 e 18 de 
junho de 2025.

Essas moradias serão 
comercializadas na moda-
lidade de Carta de Crédi-
to Associativo (CCA). Por 
meio desse tipo de atendi-
mento, a Companhia con-
ta com com a expertise e 
agilidade do setor privado 
para produzir, no menor 
tempo possível, habitações 
regulares e seguras para 
diminuir as carências de-
correntes do déficit habi-
tacional de interesse social 
do Estado de São Paulo.

As propostas deverão 
considerar empreendi-
mentos concluídos, ou seja 
com Habite-se ou Termo 
de Verificação de Obra; 
em obras; ou ao menos 
com projetos aprovados, 
incluindo a expedição de 
licenças e alvarás. As uni-
dades habitacionais terão 
como valor máximo R$ 
210 mil, enquanto o teto 
para lotes é de R$ 60 mil.

A classificação das pro-
postas relativas às unida-
des habitacionais privile-
gia empreendimentos em 

obras, com 15 pontos. Os 
aprovados que possuem 
autos de aprovação/exe-
cução e licenças dentro do 
prazo de validade terão 10 
pontos, assim como os em-
preendimentos com mais 
de 50% das unidades ha-
bitacionais com dois dor-
mitórios. Empreendimen-
tos com total de unidades 
igual ou menor do que 160 
terão cinco pontos.

No caso dos lotes, se-
rão 15 pontos para lote-
amentos em obras, dez 
para loteamentos aprova-
dos e que possuam autos 
de aprovação/execução e 
licenças dentro do prazo 
de validade e cinco para 
loteamentos com total de 
unidades igual ou menor 
do que 160.

O edital terá vigência 
de cinco anos, contados 
a partir da publicação, 
sendo que, neste período, 
enquanto houver a neces-
sidade de atendimento ha-
bitacional definitivo pela 
CDHU nos municípios 
contemplados e observa-
da a disponibilidade orça-
mentária e financeira da 
Companhia, a contrata-

ção dos empreendimentos 
constantes das propostas 
habilitadas poderá ocor-
rer, mediante atualização 
dos elementos técnicos, 
jurídicos e financeiros re-
lacionados ao projeto e à 
empresa proponente.

No caso de seleção 
de lotes, as unidades ha-
bitacionais que, poste-
riormente, vierem a ser 
implantadas poderão ser 
viabilizadas por meio de 
processos de construção 
industrializada modular 
offsite.

O chamamento é uma 
nova etapa do anúncio 
feito no dia 14 de abril, 
quando o governador Tar-
císio de Freitas autorizou 
a contratação de mais de 
30 mil novas unidades 
habitacionais, sendo 13 
mil na modalidade Carta 
de Crédito Imobiliário do 
Casa Paulista; cerca de 10 
mil unidades que já estão 
em licitação pela CDHU; 
e agora, fechando o ciclo, 
o novo edital para prospec-
ção de unidades do mer-
cado para financiamento 
pela Companhia.

Carta de Crédito As-
sociativo

Na modalidade Carta 
de Crédito Associativo, 
a CDHU concede finan-
ciamento a famílias com 
renda de até cinco salários 
mínimos, preferencial-
mente, oriundas de áreas 
de risco, beneficiárias do 
auxílio moradia do Gover-
no de São Paulo ou inscri-
tas em editais públicos da 
CDHU.

Os empreendimentos 
são inscritos por meio de 
editais de credenciamento 
promovidos pela Secretaria 
Desenvolvimento Urbano 
e Habitação (SDUH) e de-
vem ter os projetos homo-
logados. Para participar 
do programa, o conjunto 
habitacional precisa estar 
incorporado e contar com 
documentação técnica e 
jurídica aprovada pela 
CDHU.

Os imóveis são finan-
ciados de acordo com os 
critérios da CDHU e das 
diretrizes da Política Ha-
bitacional do Estado, que 
preveem juro zero e com-
prometimento de 20% da 
renda, com o pagamento 

das parcelas mensais do 
financiamento de até 30 
anos.

As famílias também 
são isentas de encargos 
durante a fase de obras e 
o pagamento da primeira 
prestação vai ocorrer so-
mente 30 dias após a en-
trega das chaves do imóvel 
pronto para morar. Para 
não onerar o orçamento 
das famílias antes entrega 
das moradias, o Governo 
do Estado cobre com todas 
as despesas do financia-
mento, incluindo o Im-
posto sobre a Transmissão 
de Bens Imóveis (ITBI), o 
registro do imóvel em car-
tório e o seguro de morte 
ou invalidez permanente 
durante a obra, garantin-
do tranquilidade para as 
famílias.

Na atual gestão, já fo-
ram entregues 4.805 mo-
radias pela modalidade 
CCA com investimentos 
de R$ 870,8 milhões. 
Além disso, o Governo 
está investindo R$ 2,6 
bilhões para financiar a 
aquisição de 14.466 uni-
dades habitacionais que 
estão em produção.

CDHU LANÇA CHAMAMENTO AO MERCADO PARA 
CONTRATAÇÃO DE 150 NOVAS MORADIAS NA RA FRANCA

(©Divulgação CDHU)

Propostas devem ser enviadas até 18 de junho; município de Franca será contemplado
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta sexta-feira, 30 
de maio, após sofrer 
uma pane elétrica, um 
caminhão que estava es-
tacionado em um posto 
de combustíveis acabou 
perdendo os freios e co-
lidiu-se contra um carro 
no mesmo local, na SPD 
(Sistema de Proteção e 
Defesa) 368 da Rodovia 
Anhanguera (SP-330), 
em Orlândia, há 67km 
de Franca.

Segundo informações 
colhidas pela CCi-Artesp 
(Centro de Controle de 
Informações da Agência 
Reguladora de Serviços 
Públicos Delegados de 
Transporte do Estado 
de São Paulo), a carreta 
encontrava-se estaciona-
da próximo às bombas 

de combustível quando 
apresentou a avaria. Em 
decorrência da falha, o ve-
ículo desceu desgoverna-
do, colidiu-se contra um 
Fiat Palio que estava es-
tacionado no pátio e, em 
ato contínuo, chocou-se 

contra a cerca do canteiro 
lateral.

Na sequência, o veículo 
ainda atingiu o meio-fio 
e, imobilizou de forma 
transversal na alça de 
acesso do dispositivo de 
retorno. A Polícia Militar 

Rodoviária acionou a in-
fantaria no atendimento 
da ocorrência, devido o 
acontecido ter se iniciado 
em área fora de concessão.

A interdição ocorreu na 
alça total, sentido leste da 
via. A carreta transportava 

31 toneladas de farelo de 
soja. Tanto o motorista da 
carreta quanto o condu-
tor do automóvel não se 
feriram.

Até o fechamento desta 
matéria, o local permane-
cia interditado.

CARRETA PARADA SOFRE PANE MECÂNICA E COLIDE 
CONTRA AUTOMÓVEL EM ORLÂNDIA

Imagens fornecidas pela ©CCi-Artesp

Veículos estavam em um posto de combustíveis quando o caso aconteceu
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Prefeitura de Pa-
trocínio Paulista abriu 
as inscrições para o pre-
enchimento de 15 vagas 
de trabalho no CAPS 
(Centro de Atenção Psi-
cossocial). Através de um 
processo seletivo dividi-
do em duas fases, serão 
contratados profissionais 
para as áreas de saúde e 
administração.

De acordo com o di-
vulgado, a primeira etapa 
consiste no envio de cur-
rículos dos interessados 
para o email selecao@
kardec.org.br até o dia 
8 de junho. Já a segunda 
etapa será realizada de 16 
a 18 de junho, presen-
cialmente, em Franca, na 
Rua José Marques Gar-
cia, 675, bairro Cidade 
Nova, na Fundação Es-

pírita Alan Kardec, com 
prova escrita e entrevista.

Cargos disponíveis 
e vagas

• Médico de Saúde 
Mental – uma vaga

• Enfermeiro Padrão 
– uma vaga

• Psicólogo – uma 
vaga

• Assistente Social – 
uma vaga

• Terapeuta Ocupa-
cional – uma vaga

• Técnicos em Enfer-
magem – quatro vagas

• Educador Físico – 
uma vaga

• Gestor – uma vaga
• Administrativo – 

uma vaga
• Recepcionistas – 

duas vagas
• Auxiliar de Limpeza 

– uma vaga

A Prefeitura não di-
vulgou informações re-
ferentes aos salários de 
cada uma das funções.

Admissões serão realizadas através de processo seletivo

PREFEITURA DE PATROCÍNIO PAULISTA DIVULGA 
CONTRATAÇÃO PARA 15 VAGAS DE TRABALHO NO CAPS

Prefeitura Municipal de Patrocínio Paulista (©Divulgação)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Após conseguir igualar 
a série ‘melhor de cinco’, 
o Sesi Franca Basquete 
não repetiu o triunfo e 
sofreu uma nova derro-
ta para o Flamengo na 
noite de quinta-feira, 29 
de maio, perdendo de 86 
a 75, em rodada válida 
pelas semifinais do NBB 
(Novo Basquete Brasil) 
2024/2025.

Com o resultado, o 
‘Rolo Compressor’ se 
complicou no mata-ma-
ta e precisa vencer nes-
te domingo, às 11h, no 
Ginásio Pedro Morilla 

Fuentes, o Pedrocão, a 
fim de forçar um quin-
to e decisivo jogo para 

buscar a classificação às 
finais, cujo adversário já 
está definido: o Minas 

Basquete.
Caso o Franca consiga 

a vitória, o último jogo 

volta ao Rio de Janeiro, 
na Tijuca, na próxima 
terça-feira, às 21h.

Quarto jogo – e decisivo – ocorre neste sábado

SESI FRANCA SOFRE NOVA DERROTA PARA O 
FLAMENGO E SE COMPLICA NO MATA-MATA

(©Marcos Limonti/SFB)
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INFORMATIVO

Um levantamento do 
Serasa em parceria com 
a Opinion Box (2025) 
revela que dois terços 
das mulheres brasileiras 
(68%) já tiveram um pe-
dido de crédito negado.

Para 47% delas, essa 
dificuldade em conseguir 
financiamento é o maior 
desafio financeiro atual, 
prejudicando a gestão 
do orçamento familiar e 
a capacidade de investi-
mento.

A negação ocorre ape-
sar da alta demanda, com 
81% buscando crédito no 
último ano, e da partici-
pação ativa das mulheres 
nas finanças da casa.

A pesquisa da Serasa 
mostra que as mulheres 
buscam crédito prin-
cipalmente para cobrir 
despesas inesperadas, 
quitar dívidas de cartão 
ou simplesmente " limpar 
o nome ".

Isso indica que, para 
muitas, o crédito funcio-
na como um mecanismo 
para lidar com dificulda-
des financeiras emergen-
ciais.

Esse cenário persiste 
mesmo com a alta res-
ponsabilidade feminina: 
93% participam ativa-
mente das decisões eco-
nômicas familiares e 80% 
organizam o pagamento 

de contas com antece-
dência.

Desistência e recur-
sos informais

A recusa no crédito 
tem consequências gra-
ves. Um levantamento 
anterior da Serasa, de 
março de 2024, mos-
trou que quase metade 
(47%) das mulheres que 
tiveram um pedido nega-
do desistem de buscar o 
financiamento.

Isso pode deixar ne-
cessidades urgentes sem 
solução ou levar ao uso de 
alternativas informais de 
crédito, geralmente mais 
caras.

Complementar a ren-
da também é um desafio: 
70% das mulheres já re-
correram a trabalhos in-
formais, o que dificulta 
a comprovação de ren-
da estável exigida pelos 
bancos.

Empreendedoras e 
mães solo são mais afe-
tadas

Grupos com alta res-
ponsabilidade financei-
ra enfrentam obstáculos 
ainda maiores.

Dados da Serasa indi-
cam que 74% das mu-
lheres únicas provedoras, 
mães solo, por exemplo, 
e 68% das empreende-

doras já tiveram crédito 
negado.

Para 35% das empre-
endedoras, essa dificulda-
de era a principal barreira 
para os seus negócios.

A situação é agravada 
pela percepção de 87% 
das entrevistadas de que 
seu papel econômico ain-
da é subestimado pela so-
ciedade.

Esta subestimação 
pode influenciar as análi-
ses de crédito e as oportu-
nidades oferecidas pelas 
instituições financeiras, 
criando um ciclo de di-
ficuldade.

Fonte: IG

CRÉDITO NEGADO AFETA 68% DAS MULHERES 
BRASILEIRAS, APONTA SERASA

I n d i c a d o r e s

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.163.55
Faixa 2 - 1.183,33

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.819,26	 Valor R$ 62,04 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2024

A partir de 1º de janeiro de 2024IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -    0,27 %  R$ 5,646	
Euro	          +    0,47 %  R$ 6,416
Bovespa                      +   0,26 %  137.623,11 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, sua criatividade pede 
um recomeço, um novo ca-
pítulo onde você se expressa 
sem medo. O que faz seu 
coração vibrar? Hoje é dia 
de plantar sementes para 
algo autêntico e prazero-
so. Escreva, crie, ouse. Se 
sente bloqueado? Dance 
sem pensar, rabisque um 
caderno sem julgamentos. 
O movimento desperta a 
chama. 

Touro, seu lar e a vida ínti-
ma pedem renovação. Você 
tem se sentido confortável no 
seu próprio espaço? Esta fase 
nova da lua convida a trazer 
mais brilho e identidade para 
seu cantinho. Uma pequena 
mudança na decoração ou 
um ritual de autocuidado 
podem reacender sua ener-
gia. Sentir-se bem onde está 
é essencial para expandir.

Seus sonhos e conexões 
sociais pedem um novo 
olhar hoje, libra. Você tem 
se cercado de pessoas que 
refletem quem você está se 
tornando? A Lua Nova traz 
oportunidades para renovar 
amizades e alinhar sua ener-
gia com quem vibra na mes-
ma frequência. Envolva-se 
em grupos que te inspirem, 
compartilhe suas ideias.

Escorpião, hoje a sua tra-
jetória profissional está em 
foco. O que você deseja 
construir? Há algo den-
tro de você pedindo mais 
reconhecimento, mas an-
tes de esperar dos outros, 
reconheça seu próprio 
valor. Faça uma lista de 
suas conquistas, mesmo 
as pequenas. Confiança é 
construída. Um novo ciclo 
de visibilidade está come-
çando.

Sagitário, hoje o seu, horizon-
te se abre para novas ideias 
e aprendizados. Você tem 
sentido que sua rotina ficou 
pequena demais para seus 
sonhos? A fase nova da lua 
pede expansão! Seja planejan-
do uma viagem, começando 
um curso ou simplesmente 
explorando um novo olhar 
sobre a vida, hoje é dia de 
abrir portas internas para o 
desconhecido.

Capricórnio, hoje as trans-
formações internas pedem 
passagem. Algo precisa ser 
renovado, mas antes, é ne-
cessário encarar o que está 
por trás das cortinas. Não 
tenha medo de se aprofun-
dar, de olhar para o que in-
comoda. Pequenos rituais 
de encerramento, como 
escrever uma carta e quei-
má-la, podem simbolizar 
esse renascimento.

Aquário, hoje seus relacio-
namentos ganham um novo 
ciclo. Como você tem se co-
locado nas suas conexões? A 
fase nova da lua lhe pede por 
mais autenticidade: seja mais 
honesto sobre o que quer e 
como deseja ser tratado. Um 
diálogo sincero pode mudar 
a dinâmica de uma relação 
importante. Hoje, escolha 
se expressar com coragem e 
coração aberto.

Peixes, sua rotina precisa de 
mais brilho! Você tem se sen-
tido inspirado no seu dia a 
dia ou está apenas no piloto 
automático? A fase nova da 
lua pede pequenas mudan-
ças que tragam mais alegria 
para o cotidiano. Experi-
mente uma nova forma de 
trabalhar, adicione um toque 
especial ao seu café da manhã 
ou pratique algo que renove 
sua energia.

Geminiana, palavras têm po-
der, e hoje é um ótimo dia 
para refletir sobre como você 
se comunica. Como expressar 
suas ideias? Como se posicio-
na no mundo? Escreva uma 
intenção para esse novo ciclo 
e diga em voz alta! A fala tem 
magnetismo, e a Lua em Leão 
pede que você se escute e se 
faça ouvir.

Câncer seu senso de valor está 
mudando. O que você tem 
nutrido? Será que está dando 
energia para o que realmente 
importa? Hoje, reflita sobre 
seus talentos e o que deseja 
construir. Pequenos passos 
práticos fazem diferença... 
Organize suas finanças ou 
invista em algo que fortaleça 
sua autoestima.

Leonina, hoje uma nova ver-
são de você está nascendo. 
Forte né? O que você quer 
mostrar ao mundo? A fase 
nova da lua no seu signo é 
um convite para deixar para 
trás o que não te representa 
mais. Se olhe no espelho e se 
pergunte: quem eu escolho 
ser a partir de hoje? Peque-
nos rituais de autocuidado ou 
vestir algo que te faça brilhar 
podem reforçar essa energia 
tão poderosa.

Virgem, algo dentro de você 
pede renovação, mas ainda 
não é o momento de grandes 
movimentos. Primeiro, a se-
mente precisa de solo fértil. 
O que você precisa soltar para 
que o novo possa brotar? Es-
crever um diário, meditar ou 
apenas se permitir um tempo 
de descanso pode ajudar a cla-
rear essa transição.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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EMPREGOS
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obituário

RICIERI DOMINICI
Idade: 100
Local do velório: SAO VICENTE S/04
Funerária: FUNERÁRIA SÃO FRANCISCO
Cemitério: CEMITÉRIO DA SAUDADE
Horário previsto do sepultamento: 13:00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS


