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Nascido em Chicago, foi no 
Peru que construiu sua trajetória 
pastoral e ganhou visibilidade in-
ternacional. Missionário no país 
por mais de uma década, enfrentou 
o período turbulento do governo 
Fujimori e cobrou desculpas por 
injustiças cometidas.

Estudou Teologia nos EUA e Di-
reito Canônico em Roma. Nomea-
do Bispo de Chiclayo por Francisco 
em 2015, assumiu depois a lideran-
ça do Dicastério para os Bispos — 
órgão responsável pela escolha de 
novos bispos no mundo todo. Tam-
bém presidiu a Comissão Pontifícia 
para a América Latina.

Em 2023, tornou-se Cardeal 
e passou a ser visto como possível 
continuador do legado de Francis-
co, com quem tem forte alinha-
mento.

A escolha seguindo o ritual do 
Vaticano aconteceu depois de qua-
tro votações até a emissão da ‘fuma-
ça branca’ na chaminé instalada a 
cada troca de Papa. O anúncio foi 
dado a conhecimento público por 
volta das 13h50 de quinta-feira, 08 
de maio, e logo teve início o desfile 
da Banda e membros da Guarda do 
Papa, e a notícia percorreu o mun-
do, seguindo o toque dos sinos da 
Capela Sistina, local do Conclave.

O escolhido – O novo Papa 
eleito é Robert Francis Prevost, 
um cardeal norte-americano de 69 
anos, nascido em Chicago, que traz 
consigo uma trajetória marcada por 
missão, serviço e liderança na Igre-
ja. O Papa Prevost é reconhecido 
por sua humildade, capacidade de 
diálogo e espírito missionário. Seu 
lema episcopal, "In Illo uno unum" 
("No único, somos um"), reflete 
seu compromisso com a unidade da 
Igreja.

Que o Espírito Santo o guie nes-
ta nova missão como Sucessor de 
Pedro, e que Nossa Senhora o cubra 
com seu manto de amor e proteção.

Papa Leão XIV, o escolhido no Conclave

Encerrado o Conclave dos 133 cardeais da Igreja Católica com a escolha do sucessor do Papa Francisco, 
falecido em abril: é o cardeal norte-americano Robert Prevost, 69, até então prefeito do Dicastério para 

os Bispos e nome forte da linha franciscana no Vaticano. Ele terá o nome de Papa Leão XIV.
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“O Boletim Focus 
desta semana – quando 
o Copom reuniu-se na 
terça e na quarta-feira (6 
e 7/05) para deliberar so-
bre a Selic – publica uma 
notícia ruim e outra pés-
sima sobre as expectativas 
do mercado: a primeira 
é que a estimativa para a 
taxa no fim de 2025 caiu 
de 15% para 14,75%, ín-
dice ainda exagerado; a 
segunda é que haverá ago-
ra aumento de 0,5 ponto 
percentual. Ou seja, con-
tinuaremos com uns dos 
juros reais mais altos do 
mundo”, observa Rafael 
Cervone, presidente do 
Centro das Indústrias 
do Estado de São Paulo 
(Ciesp) e primeiro vice da 
Federação das Indústrias 
do Estado de São Paulo 
(Fiesp).

Sua avaliação expres-
sa o desalento do setor 
produtivo diante de uma 
política monetária que, 
em vez de impulsionar a 
economia, parece freá-la 

de maneira sistemática. 
Persistentes taxas elevadas 
impõem um alto custo ao 
crédito, travando investi-
mentos, desestimulando 
o consumo e comprome-
tendo a capacidade das 
empresas de inovar, cres-
cer e gerar empregos. “O 
efeito dominó é imediato: 
menos investimento sig-
nifica menos postos de 
trabalho, menor renda, 
menos consumo e mais 
dificuldades para a indús-

tria retomar seu protago-
nismo no desenvolvimen-
to do País”, pondera.

Para Cervone, essa 
lógica perversa impacta 
todas as cadeias de va-
lor. Empresas reduzem 
seus planos de expansão 
e modernização. O co-
mércio vende menos. O 
emprego formal encolhe. 
O poder de compra das 
famílias diminui. Nesse 
cenário, persiste um ci-
clo vicioso que impede 

a expansão mais robusta 
do PIB. “Juros altos criam 
uma espécie de labirinto 
em que a economia bra-
sileira anda em círculos, 
sem encontrar a saída do 
crescimento sustentável”, 
salienta.

Além das consequên-
cias diretas sobre o setor 
privado, os juros elevados 
têm impacto profundo 
sobre as contas públicas. 
O custo do serviço da 
dívida aumenta, pressio-

nando o orçamento fede-
ral e reduzindo o espaço 
para investimentos em 
infraestrutura, educação 
e inovação. Sem confiança 
e previsibilidade, investi-
dores recuam e o País per-
de fôlego para competir 
internacionalmente.

A falta de equilíbrio 
entre a política fiscal e a 
monetária agrava ainda 
mais a situação. De um 
lado, o esforço para con-
ter a inflação por meio do 
aumento da Selic; de ou-
tro, uma estrutura fiscal 
desequilibrada, que drena 
recursos e compromete 
a capacidade do Estado 
de induzir o crescimento. 
“Para o setor produtivo, 
esse descompasso é fon-
te de incerteza”, alerta 
Cervone, concluindo: 
“A insistência em uma 
estratégia que penaliza o 
crédito e encarece o capi-
tal está causando danos à 
economia brasileira e re-
tardando nosso processo 
de desenvolvimento”.

PRESIDENTE DO CIESP: “UMA NOTÍCIA RUIM E OUTRA 
PÉSSIMA SOBRE OS JUROS NO PAÍS”

Rafael Cervone, presidente do Ciesp (Centro das Indústrias do Estado de São Paulo) (©Ciesp)

Pagamento é referente ao desempenho das escolas estaduais no Sistema de Avaliação de Rendimento 
Escolar do Estado de São Paulo (Saresp) em 2024

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 4

Franca participará dos 
27º Jogos Regionais da 
Melhor Idade (JOMIs), que 
serão disputados no período 
de 19 e 25 de maio, em Bar-
retos, com uma delegação de 
140 integrantes, entre atletas 
e comissões técnicas, com o 
apoio da Secretaria de Espor-
te e Cultura do município. 
O evento é organizado pelo 
Governo do Estado de São 
Paulo, através da Secretaria 
de Esportes, em parceria 
com a prefeitura local.

O Congresso Técnico 
para a definição dos grupos e 
detalhes da competição está 
marcado para o dia 19, às 
18 horas, no anfiteatro do 
Unifeb. A novidade para este 
ano será o basquete adapta-
do 3×3. Ao todo, 15 moda-
lidades estão confirmadas no 

evento, distribuídas em 36 
categorias, sendo: Atletismo, 
Basquete 3×3, Bocha, Bu-
raco, Coreografia, Damas, 
Dança de Salão, Dominó, 
Malha, Natação, Tênis, Tê-
nis de Mesa, Truco, Vôlei 
Adaptado e Xadrez.

Atletismo
Categorias “A” e ‘B’ Fe-

minino; Masculino ‘A’,’B’, 
‘C’ e ‘E’;

Basquete 3×3 Adaptado
Categorias “A” Feminino 

e Masculino

Bocha
Masculino – Categoria 

Única

Buraco
Masculino e Feminino – 

Categorias Únicas

Coreografia
Categoria “B”

Damas
Masculino  e Feminino 

– Categorias Únicas

Dança de Salão

Categorias “A”, “B” e “C”

Dominó
Masculino  e Feminino 

– Categorias Únicas

Malha
Masculino – Categoria 

Única

Natação
Categorias “A”, “B” e 

“C” Masculino e “B” e “C’ 
Feminino.

Tênis
Categoria “A” Masculino

Tênis de Mesa
Categorias “A” e “B” 

Masculino e “B” Feminino

Truco
Masculino  e Feminino 

– Categorias Únicas

Vôlei Adaptado
Categorias “A” e “B” 

Feminino e ‘A” e “B’ Mas-
culino

Xadrez
Masculino e Feminino – 

Categorias Únicas

FRANCA TERÁ MAIOR COMITIVA NOS JOMIS EM BARRETOS
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Idosos do vôlei adaptado masculino (©Divulgação)

Ele é morador de Altinópolis e foi preso na própria cidade



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 5

A Prefeitura de Fran-
ca publicou no Diário 
Oficial do Município 
a renovação do contra-
to com a empresa A.R. 
CHEADE SERVIÇOS 
MÉDICOS LTDA, que 
atende os plantões de uni-
dades de saúde – de ur-
gência e emergência – no 
município. Foi publicado 
um Termo de Aditamento 
prorrogando a atuação da 
prestadora de serviços por 
12 meses, não abrindo li-
citação.

Como adiantado, o 
credenciamento é para 
serviços médicos emer-
gencialistas em caráter de 
plantão de 6 e 12 horas 
nas áreas de clínica médica 
e pediátrica, com atuação 
no Pronto Socorro Mu-
nicipal Dr. Álvaro Azzuz, 
Pronto Socorro Infantil 
Dr. Magid Bachur Filho, 
UPA (Unidade de Pronto 
Atendimento) do Jardim 
Aeroporto e UPA do Jar-
dim Anita.

Entenda
O contrato com a A.R. 

CHEADE foi formali-
zado em 2022 e previa a 
atuação de 136.512 ho-
ras de plantão por ano na 
área de clínica médica. Já 

para a área de pediatria, 
a prestação de serviços 
seria de 43.200 horas/
ano. Vale destacar que 
o ano tem 8.760 horas, 
o que em tese executaria 
os atendimentos nos 365 
dias do ano.

Para o período de 12 
horas, ficou estipulado 
no contrato o valor de 
R$ 1.741,70 (mil sete-
centos e quarenta e um 
reais e setenta centavos) 
para cada plantão de Clí-
nica Médica, enquanto 
para Pediatria o valor se-

ria de R$ 2.011,35 (dois 
mil e onze reais e trinta e 
cinco centavos). Já para 
cada plantão de 6 horas, 
o valor era de R$ 870,65 
(oitocentos e setenta reais 
e sessenta e cinco centa-
vos) para a primeira área 
e R$ 1.005,68 (mil e 
cinco reais e sessenta e 
oito centavos) para a se-
gunda. O artigo VI do 
documento enfatiza que 
os valores podem ser cor-
rigidos anualmente pelo 
IPC-Fipe, índice de ajuste 
reaplicável às despesas do 

municipio.
Segundo a publicação 

feita no DOM no dia 7 de 
maio, a prorrogação está 
de acordo com a Cláu-
sula Décima do Termo 
Contratual, conforme 
determinação da Secre-
taria de Saúde, chefiada 
pela secretária Waléria 
Souza de Mascarenhas. 
O chamamento faz parte 
do processo 22155. Ainda 
no DOM, foi descreden-
ciada a empresa MATIAS 
DA ROCHA ABBOUD 
SERVIÇOS MEDICOS 

LTDA. A matéria não 
informou o motivo da 
dispensa, muito menos 
a razão pela qual não foi 
aberta licitação.

Posicionamento
Questionamos a Pre-

feitura de Franca em razão 
da prorrogação do con-
trato e também do des-
credenciamento da outra 
empresa, mas até agora 
não fomos respondidos. 
Atualizaremos a matéria 
no site caso seja atendida 
nossa solicitação.

SEM LICITAÇÃO: PREFEITURA DE FRANCA 
PRORROGA CONTRATO DE EMPRESA 
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Pronto Socorro Municipal Dr. Álvaro Azzuz (©Divulgação)

Termo de Aditamento foi publicado no Diário Oficial do Município
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KIRA PADARIA PET: SABOR, CARINHO E SAÚDE PARA O SEU MELHOR 
AMIGO!
A muito dinâmica empreendedora, Renata Furlan Biasi, comanda em nossa cidade a 
“Kira Padaria Pet ”, onde o amor pelos animais é o ingrediente principal. Por lá, cada 
biscoitinho, bolo e petisco é feito com ingredientes selecionados, naturais e seguros para 
cães e gatos, garantindo sabor, nutrição e bem estar. Com receitas artesanais, a Kira 
Padaria Pet oferece opções saudáveis para todas as fases da vida de seu pet. Surpreenda seu 
companheiro com um mimo especial ou encomende um bolo para a festa de aniversário 
dele. Porque eles merecem mais do que uma ração, merecem cuidado, afeito e delícias 
feitas com amor.  Parabéns à Renata e toda sua equipe valorosa. Ela que, em breve, estará 
conosco no Programa Família Verzola Recebe, contando e mostrando um pouco das 
novidades do local. Kira Padaria Pet : “Onde petiscos viram demonstrações de carinho”. 
Passe por lá e confira as delícias preparadas com muito amor pera os nossos melhores 
amigos ( AV. Brasil, 158, Vila Aparecida – fone/zap – 16-99129-5907). 

ROTAS DO CAFÉ DE SÃO PAULO
Acontece nesta sexta feira, às 18h no Franca Shopping, o lançamento oficial das 
Rotas do Café de São Paulo, iniciativa realizada em parceria com a Secretaria 
de Turismo e Viagens do Estado de São Paulo. As Rotas do Café de São Paulo 
representam um importante marco para nossa região, conectando o legado histórico 
e cultural do café às novas perspectivas de desenvolvimento e fortalecimento do 
turismo regional. Esta Associação, que há anos trabalha pela valorização dos cafés 
especiais da Alta Mogiana, vê neste projeto uma oportunidade ímpar de integrar 
turismo, cultura e produção cafeeira de excelência. Entre as cinco rotas oficiais 
lançadas, a Rota Mogiana Paulista — que contempla os municípios de Franca, 
Pedregulho, Patrocínio Paulista e Cristais Paulista — ganhou atenção especial não 
apenas pelo potencial econômico da região, mas também pelo papel fundamental 
da empresária e cafeicultora Flávia Lancha, fundadora da Fazenda Bom Jesus 
(Café Labareda). Conhecida nacional e internacionalmente pela qualidade de 
seus grãos à frente do Café Labareda, Flávia foi reconhecida publicamente pelas 
autoridades estaduais como a grande articuladora do projeto que agora integra 
oficialmente a Alta Mogiana ao mapa turístico do café em São Paulo. Parabéns 
à Flavia, que muito luta pelo engrandecimento do agronegócio da nossa região.

DR. TERSI E FAMÍLIA
Existem laços que a vida nos presenteia e alguns deles se tornam tão profundos 
que parecem ter sido tecidos pela própria eternidade. Essa família querida é um 
desses presentes raros. Com seu acolhimento sincero, sorrisos generosos e uma 
união que inspira, eles são o retrato vivo do amor em sua forma mais pura. Em 
cada gesto simples de carinho. Em cada palavra, há sabedoria e cuidado. Eles 
não são apenas exemplos de afeto e respeito mútuo, mas também uma fonte 
constante de luz para todos que tem o privilégio de caminhar ao lado deles. 
Assim, com grande alegria e gratidão, faço o destaque especial à família do muito 
querido Dr. Francisco de Lúcio Tersi, nome sempre lembrado da área jurídica 
de nossa cidade, junto da esposa, Marly e dos filhos Adriana Maria, Francisco 
Guilherme e Flávio Henrique. A foto foi durante a homenagem que ele recebeu 
na Faculdade de Direito de Franca com a Comenda Jurídica. Nosso abraço a 
esta família tão especial. 
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Fotos:Divulgação

 FUNERÁRIA NOVA FRANCA: COMPROMISSO RENOVADO COM O 
CUIDADO E ACOLHIMENTO
Gratificante destacar a conclusão da reforma e ampliação do prédio da Funerária 
Nova Franca, na Monsenhor Rosa, 2272. Mais do que uma obra física, essa 
transformação representa o contínuo compromisso em oferecer um ambiente 
ainda mais acolhedor, confortável e respeitoso às famílias que confiam nos serviços 
oferecidos pela Nova Franca nos momentos mais delicados. Agora, com espaço 
mais amplo, moderno e humanizado, a Funerária Nova Franca está ainda mais 
preparada para atender com excelência, dignidade e sensibilidade. Cada detalhe 
foi pensado para garantir privacidade, serenidade e o apoio necessário para 
homenagear com amor aqueles que partiram e aqueles que procuram atendimento 
dos planos funerários. Parabéns aos diretores da Nova Franca, Rafael Silveira e 
Dr. José Roberto pela empatia e profissionalismo, sempre atentos às necessidades 
de cada família.   

FAMÍLIA QUERIDA!
Sempre muito bom poder destacar esta família por quem tenho tanto carinho e 
gratidão. Família do amigo Anderson Dênis de Melo, Diretor da Audibel Aparelhos 
Auditivos. Na foto ele aqui está junto dos filhos, Leandro, Larissa e Lucas e da 
esposa, Luciana em momentos de relax. Ele que ainda é pai da Lauanny, que 
reside no Canadá. Nosso carinhoso abraço a toda esta família, desejando sempre 
muitas e especiais bênçãos de Deus em suas vidas.



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 7
Franca/SP, 9 de maio de 2025 • sexta-feira 7

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Após as cinco em-
presas concorrentes na 
licitação da parte artís-
tica da Expoagro serem 
desclassificadas – por 
não assinarem contrato 
quando do chamamen-
to da Prefeitura -, a or-
ganização decidiu dar 
prosseguimento à parte 
esportiva, que será ini-
ciada na próxima sema-
na, realizando então sua 
54ª edição, no Parque 
‘Fernando Costa’.

Polêmicas
Esta não é a primei-

ra vez que a Exposição 
Agropecuária de Franca 
fica sem shows, mesmo 
assim, é uma ausência 
sentida pela população, 
que aguarda todos os 
anos para conhecer os 
cantores que embalarão 
cada uma das noites 
musicais. Em 2013, por 
exemplo, a única empre-
sa que demonstrou in-
teresse em promover a 
programação artística da 
44ª edição, conforme re-
portagem do G1 à época, 
não atendeu às exigên-
cias do edital. A Prefei-
tura, por conseguinte, 
não se responsabilizou 
pelas apresentações.

Neste ano, a MHS 
Produções e Eventos foi 
a primeira colocada no 
certame, oferecendo R$ 
400 mil, mas declinou 
alegando dificuldades na 
contratação dos artistas. 
Em 2° lugar, venceu a 
JGN Ltda., que ofere-
ceu R$ 372 mil, e alegou 
que não haveria tempo 

suficiente para produzir 
o evento, que tem a data 
prevista para entre 15 e 
25 de maio. Logo após, 
a J. de O. Souza Even-
tos, que ofertou R$ 288 
mil, não respondeu ao 
chamamento. A Cardo-
so Eventos e Estruturas, 
com proposta de R$ 279 
mil, solicitou o adiamen-
to da festa para setem-
bro, sendo recusado pela 
Prefeitura. Por último, 
restava a BF Shows – 
Sports & Entertainment 
Ltda, que apresentou o 
mesmo valor da 4ª colo-
cada, mas foi desclassi-
ficada ao não responder 
no prazo estabelecido.

“Nenhuma das cinco 
empresas que apresen-
taram propostas qui-
seram cumprir o que 

colocaram oficialmente 
no papel. Isso é o fim 
da picada! Na livre ini-
ciativa é direito de cada 
empreendedor decidir se 
honra ou não aquilo que 
ele propõe pra um con-
tratado ou pra um con-
tratante. Assim, como é 
obrigação da Prefeitura 
seguir as leis, sem ajustes 
e sem jeitinhos como eles 
queriam. Já iniciamos 
estudos para 2026 bus-
cando uma nova meto-
dologia que nos proteja 
deste tipo de gente que 
a gente não quer mais 
aqui na nossa cidade. Pi-
caretagem, aqui nós não 
vamos aceitar”, declarou 
Alexandre.

Parte esportiva
Haverá palestras, ex-

posições das raças bovi-
nas Nelore e Gir Leitei-
ro, Mangalarga Paulista, 
Marchador e Quarto de 
Milha, dos equestres, e 
de cães. A entrada é gra-
tuita, com praça de ali-
mentação e espaço kids 
durante os dez dias de 
evento, através de par-
ceria com a Associação 
das Entidades de Franca. 
De acordo com a pro-
gramação da Secretaria 
de Inovação e Desen-
volvimento, os animais 
chegarão no parque no 
dia 12 de maio, segun-
da-feira. Na quarta, será 
feita a pesagem de Ne-
lore e, na quinta-feira, 
15, ocorrerá a abertura 
oficial da feira, a partir 
das 16 horas.

Ainda na quinta, até 

sábado, 17, serão realiza-
das as exposições de gado 
Nelore e cavalo Manga-
larga, com o rankeamen-
to da Etapa Estadual do 
bovino. Entre sexta e sá-
bado, 16 e 17 de maio, 
acontecerá ainda a prova 
equestre Team Penning, 
enquanto de 22 a 24 de 
maio (quinta a sábado), 
ocorrerão os julgamen-
tos de pista de gado Gir e 
cavalo Mangalarga Mar-
chador e Ranch Sorting 
no dia 24 de maio.

Haverá ainda no do-
mingo, 25, para encer-
rar a feira, a prova dos 3 
Tambores e a tradicional 
‘Expocães’, que contará 
com exposição de ani-
mais, desfiles e outras 
atrações, como os cães 
da Polícia Militar.

SEM SHOWS, EXPOAGRO ABRE PROGRAMAÇÃO 
ESPORTIVA NA PRÓXIMA SEMANA

Parque Fernando Costa (©Divulgação)

Cinco empresas foram chamadas na licitação; ambas se recusaram a prosseguir
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A Secretaria de Estado da 
Saúde de São Paulo (SES-
-SP) realiza neste sábado 
(10), o Dia D de vacinação 
contra a gripe, em adesão à 
mobilização nacional con-
tra a doença. A ação ocorre 
nos 645 municípios paulis-
tas, que tem como objetivo 
ampliar a cobertura vacinal 
e reforçar a importância da 
imunização. Em Franca, o 
ato se dará no Terminal de 
Ônibus ‘Ayrton Senna’, no 
Centro, das 9h às 13h.

A campanha é voltada 
para 19,3 milhões de pesso-
as dos grupos prioritários, 
como crianças de até 6 anos, 
gestantes, puérperas, pessoas 
com comorbidades e idosos 
— públicos mais vulnerá-
veis às complicações causadas 
pelo vírus. Os gestores mu-
nicipais possuem autonomia 
para realização de estratégias 
próprias para vacinar o pú-
blico-alvo.

Antes da grande circu-
lação…

Apesar de a vacina já estar 
incluída no Calendário de 
Vacinação, é importante a 
realização do ‘Dia D’ de imu-
nização contra a influenza 

antes do período de maior 
circulação do vírus. A meta 
é alcançar 90% de cobertura 
vacinal entre os grupos ele-
gíveis (crianças, gestantes e 
idosos), prevenindo compli-
cações, internações e mortes 
causadas pelas infecções pela 
doença. Até o momento, a 
cobertura entre os grupos 
prioritários no Estado é de 
16,1%.

“A vacinação é a manei-
ra mais eficaz de se proteger 
contra a gripe. Segura e atu-
alizada anualmente, a vacina 
ajuda a evitar formas graves 

da doença, especialmente 
porque o vírus da Influenza 
sofre mutações frequentes e 
exige constante monitora-
mento”, explica Tatiana Lang 
D’Agostini, diretora do Cen-
tro de Vigilância Epidemio-
lógica (CVE) da SES.

A duração de proteção da 
vacina é de aproximadamen-
te um ano, dependendo da 
resposta imunológica indivi-
dual de cada pessoa. Por isso, 
é importante se vacinar todos 
os anos, já que o vírus muda 
com frequência e a vacina é 
atualizada para acompanhar 

essas mudanças.
Este ano, o CVE da SES 

já enviou aos 645 municí-
pios 11,6 milhões de doses 
do imunizante. No Estado 
de São Paulo, a vacinação 
dos grupos prioritários teve 
início em 28 de março.

Confira a lista completa 
dos grupos prioritários de 
vacinação:

- Crianças de 6 meses a 
menores de 6 anos de idade

- Profissionais de saúde
- Gestantes
- Puérperas

- Professores do ensino 
básico e superior

- Povos indígenas
- Quilombolas
- Trabalhadores da saú-

de
- Idosos com 60 anos ou 

mais de idade
- Pessoas em situação de 

rua
- Profissionais das forças 

de segurança e salvamento
- Profissionais das Forças 

Armadas;
- Pessoas com doenças 

crônicas não transmissíveis 
e outras condições clínicas 
especiais

- Pessoas com deficiência 
permanente

- Caminhoneiros
- Trabalhadores de 

transporte coletivo rodo-
viário para passageiros 
urbanos e de longo curso

- Trabalhadores dos cor-
reios

- Trabalhadores portu-
ários

- População privada de 
liberdade, funcionários do 
sistema prisional e jovens 
que cumprem medidas so-
cioeducativas

**Com informações da 
Agência SP

MUNICÍPIOS PAULISTAS REALIZAM ‘DIA D’ DA 
VACINAÇÃO CONTRA A GRIPE NESTE SÁBADO

Imunização seguirá o protocolo do Ministério da Saúde (©Divulgação)

Em Franca a ação acontecerá no Terminal de Ônibus “Ayrton Senna”
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Temas relevantes fo-
ram abordados pela ve-
readora Marília Martins 
(PSOL) na manhã desta 
terça-feira (6) durante 
a 18ª Sessão Ordinária 
realizada no Plenário da 
Casa de leis francana.

Em seu discurso na 
Tribuna, Marília iniciou 
comentando a questão 
do transporte público na 
cidade ‘quero fazer um 
alerta sobre o risco e mui-
tos perigos que rondam 
esse edital da nova con-
cessão. Sim, é verdade, 
que o nosso transporte 
precisa ser modernizado, 
remodelado, temos mui-
tos ônibus quebrando, 
linhas faltando, horários 
que não são respeitados 
e a população se sente 
desrespeitada’.

A parlamentar acres-
centou ‘um contrato e 
um edital não vai resol-
ver todos os problemas 
principalmente quando 
existem omissões, quan-
do existem brechas para 
que esse transporte não 
funcione da maneira que 
o cidadão está esperando 
e que ele precisa’.

Ela ainda reforçou a 
necessidade de fiscaliza-
ção rigorosa e em espe-
cial a questão das pena-
lidades que devem estar 
previstas no contrato em 
caso de descumprimento 
pela empresa. Em seguida 
apontou falhas ‘essas pe-
nalidades têm apenas um 
valor simbólico (..) faz 
um verdadeiro incentivo 
a negligência do transpor-
te na nossa cidade’

Outros pontos citados 
foram a revisão tarifária 
com critérios frágeis pos-
sibilitando reequilíbrio fi-
nanceiro para empresa; 

‘eles também não estão 
muito bem postos, com 
base neles, podem falar 
que estão no prejuízo, re-
tiram linhas, começam 
a pressionar a Prefeitura 
por mais dinheiro, mais 
subsídio, aumento de 
tarifa e isso tudo basea-
do em alegações pouco 
auditáveis’

Marília questionou 
‘quem paga a conta por 
isso? É a população. Te-
mos uma fiscalização 
cega, sem independên-
cia nenhuma. E aí toda 
a tecnologia prometida 
de GPS, monitoramento 
das linhas, dos horários, 
e isso tudo não tem um 
acompanhamento e nem 
previsão de acompanha-
mento real por parte da 
Prefeitura. A empresa faz 
seu relatório, vai lá e re-
cebe, se quiser contestar 
tem cinco dias para aná-
lise, e assim vai como tem 
sido, o próprio sistema se 
fiscaliza. Isso não é fiscali-
zação, isso não é controle, 
é rendição. A gente está 
vendo o que dá esse tipo 
de controle’

A legisladora criticou a 
falta de participação po-

pular no processo e suge-
riu formas de estimular 
que os usuários sejam 
ouvidos e mais transpa-
rência. ‘É importante dar 
voz, mas que essa voz da 
população tenha efeito, 
não adianta só reclamar, 
a população tem que 
participar das decisões. 
Tem um grande risco do 
comodismo com o di-
nheiro público, porque 
a empresa independente 
se diminui a demanda, se 
ela para de oferecer alguns 
serviços ou se diminuir a 
população, ela tem o seu 
garantido, independen-
temente da qualidade, 
independentemente da 
quantidade’

‘É dinheiro público 
financiando a ineficiên-
cia. Eu concordo que a 
empresa tem que ter lu-
cro, é uma empresa, mas 
ela tem que ter lucro em 
cima da qualidade do ser-
viço prestado e não em 
cima de subsídio fácil’ 
pontuou.

Marília cobrou estraté-
gias alternativas ‘e o pla-
no ‘B’? E se essa empresa 
falhar e parar de funcio-
nar, a cidade para? Porque 

nesse edital não tem um 
plano de contenção, e a 
gente não pode entregar 
um serviço essencial sem 
um plano robusto’

A vereadora men-
cionou outros pontos 
quanto a acessibilidade 
e atendimento aos jovens, 
pessoas mais vulneráveis 
e enfatizou ‘cadê o verda-
deiro comprometimento 
com as mulheres, idosos, 
os mais jovens, com as 
pessoas de múltipla de-
ficiência, juventude das 
periferias, porque o trans-
porte não pode se reduzir 
a lógica do lucro. É um 
direito essencial, consti-
tucional, que é o direito 
de ir e vir e ter possibi-
lidades’

‘Faço um apelo a 
sensatez, a mobilização 
popular, que não se as-
sine este contrato sem a 
participação das pesso-
as, sem controle social, 
sem mecanismos de 
transparência, sem que 
coloque as pessoas acima 
de qualquer pressão, de 
qualquer pressa, nós já 
chegamos até aqui, não 
precisa atropelar. Vamos 
fazer direito porque a ci-

dade só é justa quando 
tem ônibus na hora, ban-
co limpinho, motoristas 
respeitosos, profissionais 
que são respeitados, tari-
fa acessível e isso só vai 
acontecer quando tiver 
a participação efetiva das 
pessoas e da população 
que utiliza esse serviço’ 
destacou.

A parlamentar tam-
bém convidou a popu-
lação para que participe 
da Audiência Pública 
na segunda-feira, 12 de 
maio, às 19h na Câma-
ra Municipal para tratar 
sobre transporte público.

Investimento cultura 
Marí l i a  Mar t ins 

abordou também sobre 
a necessidade de inves-
timentos em cultura e 
mencionou o show da 
cantora Lady Gaga ‘em 
uma noite investiu-se 
uma média de R$ 9 mi-
lhões a R$ 16 milhões e 
muitos rebateram que é 
muito caro para um show, 
mas o governo do Rio lu-
crou em uma noite mais 
de R$ 600 milhões com o 
retorno de impostos e das 
empresas que investiram 
para que acontecesse’

‘Para as cidades que 
dizem que tem baixa 
arrecadação, tem alguns 
exemplos, comecem a 
investir em cultura por-
que a cada R$ 1,00 in-
vestido em cultura, volta 
no mínimo R$ 1,6 em 
impostos, então, na reali-
dade faço o convite mais 
uma vez teremos a partir 
dessa semana a Feira de 
Turismo, e que comecem 
investir em cultura para 
promovermos mais auto-
nomia nas nossas cidades’ 
concluir.

“QUEM PAGA É A POPULAÇÃO”: VEREADORA 
CRITICA EDITAL DE TRANSPORTE PÚBLICO

A vereadora Marília Martins (PSOL)(©Divulgação)
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Sob pressão, o gover-
no federal apresentou 
nesta quinta-feira (8/5) 
o plano de ressarcimen-
to para os aposentados 
e pensionistas do INSS 
que foram lesados por 
descontos ilegais no es-
quema de fraude bilioná-
rio investigado pela Po-
lícia Federal (PF) e pela 
Controladoria-Geral da 
União (CGU). O pro-
cesso começará na próxi-
ma quarta-feira (14) por 
meio dos canais oficiais 
do INSS, apenas.

Os beneficiários serão 
informados dos descon-
tos associativos que so-
freram nas suas contas e, 
se não reconhecerem a 
autorizações para o des-
conto, poderão recorrer 
ao INSS. Esse procedi-
mento será realizado ex-
clusivamente pelo canal 
Meu INSS.

“Na próxima terça 
feira, dia 14 de maio, 
o INSS vai soltar outra 
informação para os be-
neficiários que tiveram 
algum desconto associa-
tivo. Ele não precisa cor-
rer para nenhum meio, 
ele será informado pelo 
canal Meu INSS. Não 

abram e-mail, mensagens 
de WhatsApp. O INSS 
não se comunica com 
você por nenhum outro 
meio que não seja o canal 
Meu INSS”, anunciou o 
presidente do INSS, Gil-
berto Waller, em coletiva 
de imprensa no Palácio 
do Planalto.

“No dia seguinte, vão 
ser disponibilizados dois 
canais para que essa pes-
soa tenha a informação 
de qual associação fez o 
desconto, e qual foi o va-
lor descontado: o canal 

Meu INSS e a central de 
atendimento 135. Única 
e exclusivamente”, acres-
centou.

Caso o aposentado 
não reconheça a asso-
ciação que fez os des-
contos, ele poderá con-
testar o pagamento pelo 
próprio canal. Então, o 
INSS vai acionar a asso-
ciação, que terá 15 dias 
para comprovar ao INSS 
a legalidade do desconto 
e a filiação do aposen-
tado à entidade. Caso 
não consiga comprovar, 

a associação terá outros 
15 dias para devolver o 
valor ao INSS, que vai 
repassar o dinheiro ao 
aposentado na própria 
conta da aposentadoria, 
em folha de pagamento 
suplementar.

Waller reforçou que 
os aposentados não pre-
cisam juntar nenhum 
documento nem acionar 
agências ou outros canais 
de atendimento, e que 
não devem responder 
caso sejam contatados 
pela associação questio-

nada. Caberá ao INSS 
fazer a defesa dos apo-
sentados.

O plano foi apre-
sentado em coletiva de 
imprensa com a parti-
cipação do ministro da 
Previdência, Wolney 
Queiroz, e dos ministros 
da Controladoria-Geral 
da União (CGU), Viní-
cius Marques de Car-
valho, e da Advocacia-
-Geral da União (AGU), 
Jorge Messias.

Fonte:correiobrazi-
liense

RESSARCIMENTO DE DESCONTOS DO INSS COMEÇA NA PRÓXIMA QUARTA

I n d i c a d o r e s

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.163.55
Faixa 2 - 1.183,33

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.819,26	 Valor R$ 62,04 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2024

A partir de 1º de janeiro de 2024IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 -   1,03 %  R$ 5,804	
Euro	          -  1,14 %  R$ 6,601
Bovespa                      +   1,00 %  129.593,77 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O dia traz uma energia mais 
burocrática, amorosamen-
te, ariano(a). Como o dia 
trabalha os relacionamen-
tos, você perceberá que está 
direcionando suas insegu-
ranças para com o outro. 
Então, aprenda que para 
viver um relacionamento 
de forma saudável, você 
precisa antes estar bem e 
saudável consigo, acima 
de tudo.

Taurino(a), se abra para as 
boas surpresas que o dia tem 
para lhe trazer amorosamen-
te. É hora de se abrir para 
novas experiências saindo da 
mesmice da relação para que 
vocês vivam novos objetivos 
juntos. Se você estiver só, não 
tenha medo de conhecer pes-
soas e deixe tudo fluir sem 
controlar.

O dia pede que você tenha 
cautela com os seus colegas 
de trabalho, assim como 
todas as pessoas que você 
cruzar durante o seu dia, 
libriano(a). Tenha jogo de 
cintura e seja prático(a) na 
forma de lidar. Inclusive, 
amorosamente, será neces-
sário que você tenha essa 
cautela para não tornar a 
relação hostil.

Escorpiano(a), vamos tirar 
essa energia de “ninguém 
me ama, ninguém me 
quer”? Você estará vibran-
do assim e ninguém me-
rece ficar nessa. Aproveite 
o dia para vangloriar o ser 
humano que você é e que 
não merece viver de miga-
lhas. Aceite que você nasceu 
para viver algo recíproco e, 
se está demorando, logo 
chega.

Questões familiares depen-
derão da sua maturidade, 
sagitariano(a). Principal-
mente, porque envolverá a 
área financeira, no qual você 
precisará dar um basta e sa-
ber organizar melhor. Você 
perceberá que podem estar 
“abusando” da sua boa von-
tade e aí será a hora de tomar 
medidas e atitudes.

Capricorniano(a), hoje é o 
dia para ter conversas que 
você precisava ter tido há 
muito tempo e não teve 
coragem. Sente, pondere, 
ouça e diga. Hora de valo-
rizar mais essa mente valiosa 
e sensata para tornar tudo 
muito bem cabível em todas 
as suas relações. No amor, se 
estiver só, use as redes sociais 
a favor.

Financeiramente, as coisas es-
tão andando favoravelmente, 
aquariano(a). Mas hoje use 
da sua forma prática para ter 
clareza no que você precisa 
investir para aumentar sua 
renda, combinado? Conheci-
mento nunca é demais e fará 
uma diferença enorme na sua 
vida profissional e financeira. 
Pense nisso!

Pisciano(a), acolhe sua ma-
turidade e seu amor-próprio 
hoje. Você precisará tomar 
algumas decisões baseadas 
naquilo que você é e quer 
construir em sua vida daqui 
em diante. Um ciclo está se 
encerrando e você está viven-
do a preparação para isso. Por 
onde quer que você pise hoje, 
seja totalmente você!

Hoje é um dia especial para 
fazer contatos profissionais, 
geminiano(a) — o que vai 
reverberar em uma vida finan-
ceira mais próspera. Aproveite 
para usar da sua sapiência e 
da sua maturidade para que 
você envolva mais escolhas 
sensatas. Amorosamente, 
cuidado com o excesso de 
cobrança, ok?

Canceriano(a), o dia tem 
uma energia mais madura 
para que você entenda que 
existem caminhos especiais 
a serem vividos amorosa-
mente. Talvez você esteja se 
sentindo muito só, mas nada 
como um pouco de paciência 
e um dia focado em autocui-
dado não cure. Se abra para 
as surpresas que a vida tem 
para te apresentar.

Cautela financeira hoje, 
leonino(a). Será de suma 
importância que você tenha 
maturidade sobre onde colo-
car seu dinheiro, como o gasta 
e como o ganha também. O 
dia será intenso na sua relação 
amorosa, caso você a tenha. 
Vocês precisarão dar novos 
passos e, hoje, será o dia para 
essa decisão.

Virginiano(a), maturidade 
no relacionamento, combi-
nado? É o momento de saber 
o que quer e o que fará. Se 
quiser casar, peça em casa-
mento. Se quer terminar, 
termine. O importante é ser 
maduro(a) e responsável para 
não enganar nem a si e nem 
ao outro. Use e abuse de toda 
sua responsabilidade afetiva, 
combinado?

Franca/SP, 9 de maio de 2025 • sexta-feira 12
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

EMPREGOS
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obituário

EZEQUIEL FERREIRA
Idade: 84
Local do velório: VELORIO LEPORACE 
SALA 01
Funerária: FUNERÁRIA FRANCANA
Cemitério: CEMITÉRIO PARQUE SANTO 
AGOSTINHO
Horário previsto do sepultamento: 13:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

EDITAL PARA CONHECIMENTO GERAL - PRAZO DE 30 DIAS. PROCESSO Nº 1008761 
26.2025.8.26.0196 O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 2ª Vara de Família e das Sucessões, do Foro 
de Franca, Estado de São Paulo, Dr(a). Charles Bonemer Junior, na forma da Lei, etc. FAZ 
SABER a(o) quem possa interessar que neste Juízo tramita a ação de Alteração de Regime de 
Bens movida por Liziane Faria Melo e Ronnie Von Marques de Souza, por meio da qual os 
requerentes indicados intentam alterar o regime de bens do casamento de COMUNHÃO 
PARCIAL DE BENS para SEPARAÇÃO TOTAL DE BENS. O presente edital é expedido nos 
termos do artigo 734, § 1º do CPC, a fim de resguardar eventuais direitos de terceiros. Será o 
presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado 
nesta cidade de Franca, aos 24 de abril de 2025. K-08e09/05

EDITAL DE LEILÃO DE ALIENAÇÃO FIDUCIÁRIA – PRESENCIAL E ONLINE
1º LEILÃO: 23 de maio de 2025, às 14h30min *.

2º LEILÃO: 26 de maio de 2025, às 14h30min *. (*horário de Brasília)
Carlos Alberto Fernando Santos Frazão, Leiloeiro Oficial, JUCESP nº 203, com escritório na Rua Hipódromo, 1.141, 6º andar, sala 66, Centro
Empresarial Santa Tereza, Mooca, São Paulo/SP, CEP: 03164-140, FAZ SABER a todos quanto o presente EDITAL virem ou dele conhecimento
tiver, que levará a PÚBLICO LEILÃO de modo PRESENCIAL E ON-LINE, nos termos da Lei nº 9.514/97, artigo 27 e parágrafos, autorizada pelo
Credor Fiduciário BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A - CNPJ n° 90.400.888/0001-42, nos termos da Cédula de Crédito Bancário nº
074530230010432, firmada em 03/04/2019, com a Fiduciante MARIA CLÁUDIA DE MELLO MARCOS, maior, inscrita no CPF nº 122.148.988-
75, no dia 23/05/2025 em PRIMEIRO LEILÃO, com lance mínimo igual ou superior a R$ 870.206,95 (oitocentos e setenta mil duzentos e seis reais
e noventa e cinco centavos), o imóvel matriculado sob nº 36.376 do 1º Oficial do Registro de Imóveis da Comarca de Franca/SP, constituído
por “Um prédio residencial, com frente para a Rua Jorge Azzuz, que tomou o nº 986 (Av. 04), com área construída de 340,67m² (conf. Certidão
de Valor Venal emitida pela Prefeitura de Franca/SP) e seu respectivo terreno situado na cidade de Franca/SP, composto do lote nº 15 da quadra
º 16, no loteamento denominado Bairro Santo Agostinho, medindo 12,00ms de frente para a Rua Jorge Azzuz, 12,00ms no fundo, confrontando
com o lote nº 08; por 25,00ms de cada um dos lados, da frente ao fundo, confrontando de um lado com o lote nº 14 e do outro lado com o lote nº
16, encerrando a área de 300,00m².”. Cadastro Municipal: 01311150131500. Venda em caráter “ad corpus” e no estado de conservação que
se encontra. Consta conforme R.18 a alienação fiduciária em favor do Banco Santander (Brasil) S/A. Imóvel ocupado. ÔNUS: Consta ação judicial,
processo nº 1003388-14.2025.8.26.0196. Caso não haja licitante em primeiro leilão, fica desde já designado o dia 26/05/2025, no mesmo local, para
realização do SEGUNDO LEILÃO, com lance mínimo igual ou superior a R$ 442.557,30 (quatrocentos e quarenta e dois mil quinhentos e cinquenta
e sete reais e trinta centavos), nos termos do art. 27, §2º da Lei 9.514/97. O leilão presencial ocorrerá no escritório do Leiloeiro. Os
interessados em participar do leilão de modo on-line, deverão se cadastrar no site www.FrazaoLeiloes.com.br, encaminhar a documentação
necessária para liberação do cadastro 24 horas do início do leilão. Outras informações no site do Leiloeiro: www.FrazaoLeiloes.com.br.
Informações pelo tel. 11-3550-4066 (02.24381_ML_3233-04).

EDITAL DE CITAÇÃO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO Nº 0044719-47.2012.8.26.0196. O(A) MM. Juiz(a) de Direito da
4ª Vara Cível, do Foro de Franca, Estado de São Paulo, Dr(a). Julieta Maria Passeri de Souza, na forma da Lei, etc. FAZ SABER
a(o) SARA CRISTINA DE CASTRO RODRIGUES ME, CNPJ: 09.622.873/0001-00 e FRANCISCO RODRIGUES MOLINA
JÚNIOR, CPF: 288.357.318-28, que lhe foi proposta uma ação de Monitória por parte de Banco do Brasil S/A (CNPJ:
00.000.000/0001-91), alegando em síntese: a cobrança da quantia de R$ 330.000,00 decorrente do Contrato de Desconto
de Títulos de nº 299.104.431. Encontrando-se a parte ré em lugar incerto e não sabido, foi determinada a sua CITAÇÃO,
por EDITAL, para os atos e termos da ação proposta e para que, no prazo de 15 dias, que fluirá 20 dias supra, pague o débito
atualizado ou ofereça embargos, ficando intimada de que, haverá isenção das custas processuais, se cumprir o mandado no
prazo, nos termos do artigo 701, §1º do CPC/2015 e honorários advocatícios de cinco por cento (5%) do valor atribuído à
causa, sob pena de conversão do mandado de citação em mandado de execução. Decorridos os prazos, no silêncio será
nomeado curador especial. Será o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS.

As s o c i a ç ão  R u r a l  d os  P e qu e n os  P r o d u t o r es  d e  P a t r o c ín i o  P a u l i s t a  e  R e g i ão  
 
                                                                   CONVOCAÇÃO 

 

 

 

Nos termos do artigo 22 do estatuto o presidente da Associação Rural dos Pequenos Produtores 
de Patrocinio Paulista e Região convoca a todos os associados e membros da diretoria para a 
assembleia geral de leitura e aprovação do novo Estatuto que substituirá o antigo Estatuto nos 
termos da lei. Esta Assembleia Geral Extraordinária esta convocada para o dia 20 de maio de 
2025 as 19:30. 

 

 

 

_____________________________________ 

Donizete Alves dos Reis  

Presidente  

 

          PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUÃ/SP 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 

CNPJ MF 45.317.955/0001 – 05 
licitacao@itirapua.sp.gov.br  

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã - SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 028/2025 
Processo Administrativo nº. 1028/2025 

 
 
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO PARCELADA DE 
MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO QUE RESTARAM 
DESERTOS/FRACASSADOS NO PREGÃO 015/2025.  
 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público aos interessados que se 
encontra aberto em seu setor de licitações o Pregão Eletrônico nº. 028/2025, 
tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PREÇOS PARA 
AQUISIÇÃO PARCELADA DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO QUE 
RESTARAM DESERTOS/FRACASSADOS NO PREGÃO 015/2025, 
procedimento de conformidade com a Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 
2021.  
 
As propostas serão recebidas até às 08:30 horas do dia 23 de maio de 2025 e a 
Sessão de Disputa de Preços será iniciada às 09:00 horas do dia 23 de maio de 
2025, transcorrendo de acordo com o edital.  
 
O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados no site: 
www.itirapua.sp.gov.br. 
 
A sessão pública ocorrerá pela internet, através do endereço eletrônico: 
https://www.licitanet.com.br. 
 
Maiores informações no Setor de Licitações sito na rua Dozito Malvar Ribas, 
5000, Centro, Itirapuã - SP, telefone (16) 3146-6700.  
 
 
 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 


