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Entre as condições oftal-
mológicas comuns após os 40 
anos está a presbiopia, conhe-
cida como "vista cansada". 
Trata-se de um processo na-
tural de envelhecimento que 
reduz a capacidade de focar 
objetos próximos, em decor-
rência do enrijecimento do 
cristalino e da perda de flexi-
bilidade dos músculos ocu-
lares. Os sintomas incluem 
dificuldade para leitura em 
ambientes pouco iluminados, 
necessidade de afastar obje-
tos para enxergar, ardência, 
vermelhidão e visão turva.

A presbiopia pode ser cor-
rigida com óculos, lentes de 
contato ou, dependendo do 
caso, por meio de interven-
ções cirúrgicas. No Brasil, a 
presbiopia afeta cerca de 80 
milhões de pessoas, o que re-
presenta aproximadamente 
40% da população, de acordo 
com o Conselho Brasileiro de 
Oftalmologia (CBO).

O cuidado com a visão deve 
ser constante, desde a infância 
até a terceira idade. Consultas 
regulares com o oftalmologista 
permitem diagnosticar preco-
cemente condições que podem 

comprometer a visão, como 
glaucoma, catarata e degene-
ração macular, além da pró-
pria presbiopia, que é uma das 
queixas mais frequentes após 
os 40 anos.

A prevenção de doenças 
oculares graves depende da 
regularidade nos exames of-
talmológicos e da adoção de 
hábitos saudáveis, como man-
ter boa iluminação durante a 
leitura, evitar o uso prolonga-
do de telas sem pausas, prefe-
rir textos com letras maiores e 
manter os olhos devidamente 
hidratados.

Dia do Oftalmologista: a prevenção e os cuidados com a visão

Neste 7 de maio, é celebrado o Dia do Oftalmologista, data que reconhece o trabalho dos profissionais dedi-
cados à saúde ocular e à prevenção de doenças relacionadas ao sistema visual. A ocasião também convida à 
reflexão sobre a importância de consultas regulares com especialistas, que devem ocorrer desde a infância e 

se estendem por todas as fases da vida. 

Óptica Melani – 70 anos – A científica precisão a serviço de sua visão

HOMENAGEM AO DIA DO OFTALMOLOGISTA
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A cidade de Franca 
fechou o mês de março 
com saldo positivo na ge-
ração de novos empregos. 
Foram 5.223 admissões 
contra 4.904 desligamen-
tos, indicando uma razão 
de 319. Os números fo-
ram disponibilizados pelo 
sistema Painel de Infor-
mações do Novo Caged 
(Cadastro Geral de Em-
pregados e Desemprega-
dos).

Mesmo com números 
positivos, os dados refle-
tem uma tendência do 
mês de março de queda 
nas contratações, já que, 
pelo menos nos últimos 
cinco anos, os novos vín-
culos empregatícios nos 
meses de janeiro e feve-
reiro estão sempre acima 
de mil. Isto se deve ao 
fato de que, muitas em-
presas, como as fábricas 
por exemplo, dispensam 
seus funcionários ao final 
do ano e realizam recon-
tratações no início do ano 

seguinte.

Atividade econômica
Os setores de Serviços 

e Indústria puxaram a alta 
na empregabilidade, com 
236 e 175 novos registros 
formais, respectivamente. 
Em contrapartida, Co-
mércio (-12), Constru-
ção (-34) e Agropecuária 
(-36) foram as áreas que 
mais provocaram desliga-
mentos.

Gênero e Faixa Etária
As mulheres foram as 

principais contratadas 

no terceiro mês do ano, 
sendo 177 contra 142 de 
homens. As faixas etárias 

mais admitidas compre-
endem até 17 anos (133) 
e de 18 a 24 anos (85). 

As baixas foram sentidas 
nas faixas de 50 a 64 anos 
(-11) e de 65 anos ou mais 
(-32).

Grau de Instrução
Pessoas com Ensino 

Médio Completo estão 
no topo dos mais contra-
tados, com 366 vínculos, 
seguidos de Ensino Médio 
Incompleto (26), Supe-
rior Completo (17) e Su-
perior Incompleto (14). 
Fundamental Completo, 
Fundamental Incompleto 
e Analfabetos fecharam no 
vermelho, com -59, -43 e 
-2, respectivamente.

FRANCA FECHA MARÇO COM SALDO POSITIVO NA 
GERAÇÃO DE NOVOS EMPREGOS

Mulheres foram as mais contratadas no período

Março: saldo positivo nas contratações em Franca (©Agência Brasil)
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Alexandre Garciacom

Meu amigo pós-gra-
duado em estratégia voltou 
agora de Istambul desiludi-
do com o Brasil. Jogou um 
balde de água fria nas mi-
nhas esperanças, cultiva-
das nos últimos 80 anos. 
“A Turquia está muito me-
lhor que o Brasil” - consta-
tou ele, acrescentando que 
em muitos aspectos já está 
acima da Europa ocidental. 
Segurança pública é pon-
to alto, transporte urbano 
moderno, estradas maravi-
lhosas, trens velozes, edu-
cação eficiente, indústria 
florescente, construção ci-
vil aquecida, emprego, ex-
celentes hospitais – bem 
estar, enfim. Há 30 anos - 
respondi a ele - eu destaca-
va apenas as mesquitas, o 
Bósforo entre dois conti-
nentes e a maravilhosa co-
mida. Agora ele descobre 

uma Turquia moderna, a 
despeito da ditadura que, 
observa ele, não tem PCC 
nem inquéritos de fim de 
mundo.

Sempre é bom compa-
rar, para se ter uma refe-
rência. Faz mais de 80 anos 
que ouvi das professoras a 
frase de Stefan Sweig “Bra-
sil, País do Futuro”. Mas 
o futuro nunca chega para 
nós brasileiros. Subimos 
um degrau e caímos outro. 
No mesmo dia em que meu 
amigo me jogou água fria, 
eu comentava que o escân-
dalo de 6 bilhões da Previ-
dência, com roubo institu-
cionalizado de idosos fra-
gilizados, havia decolado 
para 90 bilhões. Não deve 
ser surpresa alguma para 
quem votou num presiden-
te que nomeou de novo o 
ministro que já havia saí-

do pelos mesmos motivos 
em 2011. No fundo, quem 
trouxe tudo de novo foram 
os eleitores que escolheram 
um já conhecido presiden-
te condenado e desconde-
nado.

	 Ou os eleitores não 
gostam do Brasil ou não 
gostam de si próprios e 
de suas famílias. Ou, para 
não responsabilizá-los to-
talmente, são apenas enga-
nados. Sinto que está cada 
vez pior, considerando esses 
últimos 84 anos que tenho 
testemunhado, a maioria 
dos quais como jornalista. 
Hoje parece ser o mais de-
sesperançoso dos tempos, 
principalmente pela igno-
rância que viceja, a partir de 
lares que não educam e de 
escolas que não ensinam. E 
dos péssimos exemplos dos 
nossos servidores, ditos au-

toridades.  Esta semana fi-
quei calculando o volume 
ocupado por notas no to-
tal de 30 mil reais, que pos-
sam caber num porta-luvas 
de um SUV Jeep de um de-
sembargador, juiz do Tri-
bunal de Justiça de Mato 
Grosso. O dinheiro só pode 
ser de venda de sentença, já 
que não pode circular por 
banco. Pena para juiz ve-
nal deveria ser decuplicada, 
mas em geral é prêmio de 
aposentadoria antecipada.

Isso não escandaliza a 
mídia nem o povo que, pas-
sivamente, vive aquilo que 
nos dá fama na Turquia: 
carnaval, futebol, praia e 
…. não vou escrever o pior, 
envergonhado. Nossos me-
lhores valores são abafados 
por legiões de medíocres 
que promovem a igualda-
de por baixo. A ideologia 
oficial se resume em man-
ter pobres os pobres, caren-
tes os necessitados, porque 
só assim pode dominar seus 

votos. O que estelionatários 
fizeram com pensionistas 
e aposentados fragilizados, 
políticos fazem ao explorar 
a falta de conhecimento de 
milhões. Por isso os man-
têm assim. E viva o Bol-
sa Família! O próprio Lula 
já confessou publicamente 
que quem sobe na vida dei-
xa de votar no PT. Por isso 
tratam de conservar o pro-
letariado para manter o po-
der.  E o poder serve à no-
menklatura, graças ao povo 
massa-de-manobra eleito-
ral. Muito semelhante ao 
que se praticava na União 
Soviética, cujas glórias bé-
licas Lula festeja dia 9, em 
Moscou, esquecendo de 
depositar flores, um dia an-
tes, no monumento aos que 
morreram pela vitória bra-
sileira do dia 8. Na URSS, a 
vitória significou a perma-
nência do ditador Stalin. 
No Brasil, a vitória derru-
bou o ditador Vargas. Lula 
preferiu comemorar lá.

O DIA DA VITÓRIA
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Questão de Justiça para quem produz e 
trabalha

O C e n -
tro das 
Indús-
trias do 
Estado 

de São Paulo (CIESP) tem 
desempenhado papel rele-
vante na defesa dos interes-
ses das empresas associadas 
e do setor. Nesse sentido, 
uma de suas principais fren-
tes de atuação refere-se à 
luta pela segurança jurí-
dica, que tem resultados 
práticos diretos quanto a 
benefícios financeiros para 
as empresas. Por meio de 
ações coletivas, em distintas 
frentes, temos combatido 
abusos tributários, ilegali-
dades diversas e medidas 
que oneram injustamente 
os negócios.

A Cartilha Jurídica re-
cém-lançada pela entida-
de detalha esses processos, 
enumerando as conquistas 
e proposições de medidas 
que impactam diretamente 
o cotidiano das indústrias. 

Uma das principais vitórias 
foi o fim da incidência da 
contribuição previdenciária 
sobre a parcela de um ter-
ço de férias e os primeiros 
15 dias de auxílio-doença, 
permitindo a compensação 
de valores pagos indevida-
mente entre julho de 2011 
e setembro de 2020.

No âmbito do comércio 
exterior, o CIESP obteve 
outros ganhos expressivos. 
Assegurou o percentual de 
2% no regime de reembolso 
de tributos para exporta-
dores (Reintegra), contra-
riando a redução para 0,1% 
imposta por decreto. A mu-
dança aumentou de modo 
significativo o valor recupe-
rável pelas empresas. A en-
tidade conseguiu, ainda, a 
incidência de alíquota zero 
do IOF-câmbio no caso 
de empresas que mantêm 
receitas de exportação no 
exterior, vindo posterior-
mente a remetê-las ao País.

Também estamos ques-

tionando judicialmente as 
majorações abusivas nas ta-
rifas de eletricidade vincula-
das à Conta de Desenvolvi-
mento Energético (CDE), 
visando evitar custos exces-
sivos para o setor industrial. 
No transporte de cargas, 
obtivemos liminar contra a 
aplicação de multas relacio-
nadas ao descumprimento 
do tabelamento mínimo 
de frete, reduzindo encar-
gos para transportadores e 
contratantes e os custos na 
cadeia produtiva. Na área 
ambiental, dois mandados 
de segurança resultaram na 
redução das taxas de licen-
ciamento no Estado de São 
Paulo.

Uma das vertentes de 
atuação mais abrangentes 
tem sido a defesa do valor 
justo do vale-transporte. 
Nossa entidade obteve 
vitórias significativas em 
diversos municípios, in-
cluindo Mauá (nos anos de 
2016, 2019, 2024 e 2025), 

Santo André (2023, 2024 e 
2025), Diadema (2024) e 
Ribeirão Pires (2025). Li-
minares barraram reajustes 
abusivos e diferenciados 
para o valor pago pelas 
empresas.

No campo tributário, 
estamos lutando por duas 
medidas, por meio de man-
dados de segurança e recur-
sos: exclusão do ICMS da 
base de cálculo do PIS e da 
COFINS, visando garantir 
que o imposto estadual não 
onere essas contribuições, 
com direito à restituição 
de valores pagos a partir de 
setembro de 2017; e que 
o crédito presumido do 
ICMS, que é um benefício 
fiscal destinado a determi-
nadas atividades econômi-
cas, concedido pelos esta-
dos, não seja considerado 
receita tributável para fins 
de incidência dos tributos 
federais IRPJ, CSLL, PIS e 
da COFINS.. CICI

Ademais, o CIESP ob-

teve para os associados a 
utilização dos créditos de 
ICMS relativos aos insu-
mos agropecuários adqui-
ridos para produção e que 
serão objeto de venda/saída 
interna isenta de tributação 
por esse imposto. Trata-se 
de um ganho concreto.

Todas essas ações de-
monstram o firme com-
promisso do CIESP, por 
meio de seu Departa-
mento Jurídico, de criar 
um ambiente de negócios 
mais justo e competitivo 
para as indústrias paulis-
tas. A nova cartilha é um 
guia para que conheçam 
seus direitos e aproveitem 
plenamente os benefícios 
conquistados. Em um ce-
nário econômico marcado 
pela complexidade tribu-
tária e regulatória, contar 
com o apoio de advocacia 
setorial especializada é um 
diferencial estratégico para 
a sustentabilidade e a com-
petitividade das empresas.

5
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A Fundação Espírita 
Allan Kardec promove nesta 
sexta-feira, dia 9 de maio, 
das 9h às 14h, o tradicional 
Bazar de Dia das Mães, com 
uma variedade de produtos 
artesanais a partir de R$ 5. 
O evento será realizado na 
entrada da instituição, lo-
calizada no bairro Cidade 
Nova.

Estarão à venda caixas em 
MDF, vasos com suculentas, 
camisetas novas e hortaliças 
frescas, todos produzidos 
por pacientes atendidos nas 
oficinas de terapia ocupa-
cional e na Oficina Agrícola 
— projetos de reabilitação e 
geração de renda, respectiva-
mente, voltados para pessoas 

em tratamento na área de 
saúde mental.

Além de garantir um 
presente exclusivo e feito à 
mão para o Dia das Mães, 

quem participar do bazar 
também estará contribuindo 
diretamente com o fortale-
cimento das ações sociais da 
Fundação.

“A proposta é valorizar o 
trabalho dos nossos atendi-
dos, promovendo autono-
mia, autoestima e inclusão 
social por meio da produção 

artesanal”, destaca Renata 
Vieitez, coordenadora das 
Oficinas Inspiração, onde 
está incluída a Oficina Agrí-
cola.

Serviço
Bazar de Dia das Mães 

– Fundação Allan Kardec
Data: Sexta-feira, 9 de 

maio de 2025
Horário: Das 9h às 14h
Local: Fundação Espíri-

ta Allan Kardec – Rua José 
Marques Garcia, nº 675, 
Bairro Cidade Nova – Fran-
ca (SP)

Produtos: Artesanatos 
em MDF, suculentas, ca-
misetas e hortaliças

Preços a partir de R$ 5

Evento acontece nesta sexta-feira (9), com artesanatos exclusivos e hortaliças produzidas em oficinas 
terapêuticas de saúde mental

‘ALLAN KARDEC’ REALIZA BAZAR DO DIA DAS MÃES 
COM PRODUTOS A PARTIR DE R$ 5

Franca/SP, 7 de maio de 2025 • quarta-feira 6

Fundação Allan Kardec realiza Bazar de Dia das Mães (©Divulgação)
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Um em cada cinco 
consumidores paulistas 
(20,8%) que pretendem 
adquirir produtos no Dia 
das Mães este ano já se en-
dividaram ao comprar um 
presente para esta data, de 
acordo com consulta virtu-
al do Procon-SP. Decretada 
há 93 anos no país, esta 
é uma das datas mais im-
portantes para o comércio 
varejista brasileiro, junto 
com o Natal e a Black Fri-
day.

O levantamento tam-
bém apontou que 56,1% 
dos entrevistados preferem 
o uso do cartão de crédi-
to para presentear as suas 
mães, o que requer alguns 
cuidados para que a com-
pra não se transforme em 
dívida. Especialistas do 
Procon-SP recomendam 
que o consumidor deve 
evitar compras por impul-
sos para não comprometer 
o seu orçamento, além de 
se planejar e pesquisar bas-
tante.

A consulta, que teve 
objetivo de verificar a 
intenção de compra dos 

consumidores nesta data, 
considerou as respostas 
de 464 consumidores que 
acessaram o site da Funda-
ção entre 25 de março e 17 
de abril. Confira o relatório 
completo aqui. 

Preferências de com-
pras

Em uma lista estimula-
da de 18 produtos, as três 
primeiras escolhas por 
quem costuma presente-
ar as mães nesta data são: 
perfumes e artigos de be-

leza e cosméticos (11,7%), 
roupas (11,2%), além de 
calçados, bolsas e acessó-
rios (8,9%).

“Nesse sentido, obser-
vamos que os consumi-
dores cada vez mais dão 
preferência a presentes de 
uso pessoal e de alto valor 
simbólico, pois enfatizam a 
personalidade e autoestima 
de suas mães”, destaca a di-
retora Adjunta de Estudos 
e Pesquisas do Procon-SP, 
Elaine da Cruz.

Ela complementa que 

tais opções corroboram 
que quase um terço dos 
respondentes preveem 
comprar presentes de até 
R$ 100,00. Já no final da 
lista de itens, encontram-se 
eletrodomésticos, utensí-
lios dosméticos ou artigos 
de informática, incluindo 
o celular – todos abaixo de 
4,5% das opções escolhi-
das.

Relações de consumo
Para esta data, os con-

sumidores confirmam re-

alizar pesquisas prévias de 
valores (82,9%) em com-
pras entre R$ 100,00 e R$ 
500,00 (56,9%), realizar 
pagamentos através de 
cartão de crédito (56,1%) 
ou Pix (23,0%), e optando 
por comprar em lojas físi-
cas (52,4%) – dado interes-
sante, em função do cres-
cimento do e-commerce.

Em função da relevân-
cia da data, os especialis-
tas do Procon-SP orientam 
para que os consumidores 
pesquisem bastante antes 
de comprar e observem 
com atenção os preços e 
condições de pagamento 
e parcelamento.

Nas compras on-line, 
atenção para os prazos de 
entrega, já que por haver 
grande volume de pedi-
dos, as empresas podem 
ter problemas de logística 
para entregar os produtos 
comprados no prazo.

Lembrando que, a par-
tir da data da compra ou do 
recebimento do produto, 
vale o direito ao arrepen-
dimento em sete dias para 
desistir da compra.

DIA DAS MÃES: 20% DOS CONSUMIDORES JÁ SE ENDIVIDARAM 
COM PRESENTES, DIZ PESQUISA DO PROCON-SP

Segundo o levantamento, cartão de crédito é o meio de pagamento mais escolhido para as compras

As três primeiras escolhas por quem costuma presentear as mães nesta data são: perfumes e artigos de 
beleza e cosméticos (11,7%), roupas (11,2%), além de calçados, bolsas e acessórios (8,9%) (©Divul-
gação/Procon-SP)
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Fotos: Divulgação

PROGRAMA FAMÍLIA VERZOLA RECEBE
Nesta quarta feira, às 19h30 pelo Canal 3, pelas nossas redes sociais e You Tube 
teremos programa inédito Família Verzola Recebe. Nosso convidado da semana 
é o muito renomado e capacitado profissional da advocacia de nossa cidade, 
Dr. Fabricio Santos, que conta um pouco do seu trabalho e da sua vida. Ele que 
também ilustra o Momento Jurídico em nosso programa. Confira! 

CLOVES PLACIDO BARBOSA
Caríssimo amigo de longos anos da Família Verzola, Cloves Plácido Barbosa é 
uma grande liderança inspiradora na Fundação Espírita Judas Iscariotes. O Lar de 
Ofélia, que é mantido pela fundação, é uma instituição dedicada ao cuidado e bem 
estar de idosos, e sob sua gestão se consolidou como referencia no atendimento 
humanizado, priorizando o respeito e a dignidade dos idosos por lá assistidos. 
Com um olhar sensível para as necessidades desta população, ele implementou 
programas, junto de uma diretoria altamente eficiente e comprometida, para 
promoverem a saúde, a socialização e a qualidade de vida, transformando a 
instituição em um ambiente acolhedor e seguro. Aplausos ao Cloves, que trabalha 
incansavelmente para fortalecer as ações da entidade e merece o reconhecimento 
de toda Franca.

MARAVILHA DO LAGO... SEU CHALÉ NO CORAÇÃO DA 
TRANQUILIDADE
Você procura por um lugar onde o tempo desacelera e a natureza dita o ritmo? O 
“Maravilha do Lago” é um complexo de chalés cercado por paisagens exuberantes, 
sons da mata e dos pássaros e o frescor do ar puro, com os chalés com vista 
para o rio.  Cada unidade foi cuidadosamente planejada para oferecer conforto, 
privacidade e uma vista deslumbrante da natureza ao redor. Seja para um fim 
de semana a dois, um retiro em família ou uma temporada de descanso, no 
Maravilha do Lago você encontra o equilíbrio perfeito entre o rústico e o acolhedor, 
onde você pode apreciar o pôr do sol entre as árvores, fazer passeios de lancha 
e conhecer as lindas cachoeiras ao redor, quadra de beach tênis, além de uma 
piscina aquecida. Sem dúvida, uma experiência rica para quem gosta de muita 
paz e sossego. Aproveite e curta dias inesquecíveis em um paraíso escondido entre 
montanhas e o rio, localizado em Estreito. Na foto o casal, Valter Fornel e Val, 
que esperam por todos no Maravilha do Lago. Estivemos lá no último sábado 
onde gravamos matéria bacana para o programa Família Verzola Recebe, que vai 
ao ar em breve na nossa programação. Eu indico o Maravilha do Lago Hotel. 

DRA JOSEFINA A. CAMPOS
Com sólida formação jurídica e vasta experiência profissional, Dra. Josefina A. 
Campos se destaca no cenário da advocacia francana por sua atuação estratégica e 
comprometida nas mais diversas áreas do Direito. Reconhecida por sua habilidade 
em lidar com casos complexos e por sua dedicação em buscar as melhores 
soluções para seus clientes, Dra. Josefina alia profundo conhecimento técnico 
e uma abordagem personalizada. Sua ética profissional, aliada à capacidade de 
negociação e visão analítica, fazem dela uma referência em seu campo de atuação. 
Dra. Josefina oferece uma advocacia de excelência pautada pela transparência e 
pela defesa dos direitos de seus clientes, que nela muito confiam. Ela que, em 
breve, estará participando do nosso programa Família Verzola Recebe, no quadro 
Momento Jurídico, contando um pouco do seu trabalho e da sua vida. Merece 
mesmo o sucesso que alcança esta atuante profissional!

FELIZ ANIVERSÁRIO... DRA. MYRIAN RAVANELLI
Profissional da advocacia das mais capacitadas e requisitadas de nossa cidade, 
Dra. Myrian Ravanelli está aniversariando no dia de hoje e recebe nosso abraço 
de felicitações pela passagem de seu natalício, que será comemorado ao lado de 
seu marido, João e da filhinha, Maria, que chegou para alegrar ainda mais a sua 
vida. Nosso abraço à Dra. Myrian, desejando que bênçãos copiosas de Deus 
caiam sobre ela neste dia.  
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INSS IDENTIFICOU DESCONTOS IRREGULARES EM SETEMBRO DE 2024
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Instituto ainda não sabe quantas pessoas foram prejudicadas
A Controladoria-Geral 

da União (CGU) chamou 
para si a responsabilida-
de por apurar eventuais 
irregularidades adminis-
trativas cometidas por 12 
organizações civis (veja a 
lista abaixo) suspeitas de se 
apropriar, ilegalmente, de 
parte das aposentadorias e 
pensões pagas a milhões de 
beneficiários do Instituto 
Nacional do Seguro Social 
(INSS).

A avocação (instru-
mento jurídico que per-
mite a transferência de 
atribuições de um órgão 
para outro) dos processos 
administrativos de respon-
sabilização que o INSS 
instaurou nesta segunda-
-feira (5) foi comunicada 
ao novo presidente do 
instituto, Gilberto Waller 
Júnior, por meio de ofício 
assinado pelo Secretário 
de Integridade Privada 
da CGU, Marcelo Pontes 
Vianna.

O documento foi en-
caminhado a Júnior nesta 
segunda-feira, mesmo dia 
em que o corregedor-geral 
substituto do INSS, José 
Alberto de Medeiros Lan-
dim, resolveu instaurar os 
processos administrativos 
de responsabilidade (PAR) 
individuais e designar os 
servidores responsáveis 
por apurar os atos de 12 
das associações, sindica-
tos e entidades de classe 
autorizadas a cobrar suas 
mensalidades associativas 
diretamente dos benefícios 
previdenciários que seus 
filiados recebem do INSS.

No ofício que enviou 
ao presidente do instituto, 
Vianna afirma que, após 
analisar o caso envolvendo 
as irregularidades apon-
tadas pela Polícia Fede-
ral (PF) e pela CGU no 
âmbito da Operação Sem 
Desconto, deflagrada no 
último dia 23, a Secreta-

ria de Integridade Privada 
verificou a “necessidade de 
atuação excepcional deste 
órgão central [CGU], ten-
do em vista a repercussão 
e relevância da matéria.”

“Desta feita, a avocação 
dos referidos procedimen-
tos afigura-se como a me-
dida mais apropriada, de 
modo a garantir a unifor-
midade, harmonia e coesão 
do Sistema de Correição 
do Poder Executivo Fede-
ral”, acrescenta o secretário 
ao determinar que o INSS 
forneça, imediatamente, 
todos os documentos e 
provas já reunidos sobre 
o tema, bem como “quais-
quer outros procedimentos 
investigativos em anda-
mento relacionados às irre-
gularidades mencionadas”.

Deflagrada no último 
dia 23, a chamada Ope-
ração Sem Desconto, da 
PF e da CGU, revelou 
um esquema de descon-
tos ilegais nos benefícios 
previdenciários pagos a 
milhões de aposentados e 
pensionistas ao longo dos 
últimos anos.

O dinheiro cobrado 
era repassado a uma parte 
das associações, sindica-
tos ou entidades para as 

quais o INSS descontava, 
diretamente dos benefícios 
previdenciários, as men-
salidades associativas que 
milhões de aposentados e 
pensionistas pagam para se 
filiar a essas organizações 
sociais, em troca de uma 
série de benefícios, como 
descontos em produtos e 
serviços.

O problema é que, se-
gundo a CGU e o próprio 
INSS, muitos dos benefici-
ários da Previdência Social 
que tinham o valor deduzi-
do de seus benefícios afir-
mam não ter autorizado 
os descontos, chegando a 
garantir que sequer conhe-
ciam as entidades.

Conforme a PF e a 
CGU, a Operação Sem 
Desconto foi motivada 
pelo aumento expressivo 
do número de autorizações 
para dedução das men-
salidades associativas de 
aposentadorias e pensões. 
Em 2016, R$ 413 milhões 
foram descontados dos be-
nefícios previdenciários. 
Em 2017, R$ 460 milhões. 
Em 2018, R$ 617 milhões. 
Em 2019, R$ 604 milhões. 
Em 2020, em meio à pan-
demia da covid-19, o valor 
caiu para R$ 510 milhões. 

Em 2021, o total voltou a 
subir, atingindo R$ 536 
milhões. Em 2022, foram 
R$ 706 milhões. Em 2023, 
R$ 1,2 bilhão. E, no ano 
passado, R$ 2,8 bilhões.

As reclamações também 
aumentaram na mesma 
proporção. Só de janeiro 
de 2023 a maio de 2024, 
o INSS recebeu mais de 
1,163 milhão de pedidos 
de cancelamento de co-
branças. A maioria, com 
a justificativa de que não 
tinham sido autorizados 
pelos beneficiários ou por 
seus representantes legais.

A revelação das inves-
tigações resultou, de ime-
diato, no afastamento de 
outros quatro dirigentes 
da autarquia vinculada ao 
Ministério da Previdência 
Social e de um policial fe-
deral lotado em São Paulo. 
Posteriormente, o então 
ministro da Previdência 
Social, Carlos Lupi, a 
quem o INSS estava su-
bordinado e que indicou 
Stefanutto para dirigir a 
autarquia, também deixou 
o comando da pasta.

No rastro da operação, a 
Advocacia-Geral da União 
(AGU) criou um grupo es-
pecial para propor medidas 

judiciais e administrativas 
com o objetivo de recu-
perar o prejuízo, ressarcir 
os beneficiários do INSS e 
propor novas medidas con-
tra fraudes. Por decisão ju-
dicial, mais de R$ 1 bilhão 
em bens patrimoniais dos 
investigados estão bloque-
ados para, eventualmente, 
reparar parte dos danos.

Veja a lista das organi-
zações civis suspeitas de 
irregularidades:

- Associação de Suporte 
Assistencial e Beneficente 
para Aposentados, Servi-
dores e Pensionistas do 
Brasil (Asabasp)

- APPN Benefícios – 
Aapen (ABSP)

- Associação dos Apo-
sentados e Pensionistas dos 
Regimes Geral da Previ-
dência Social (Aapps Uni-
verso)

- Associação dos Apo-
sentados e Pensionistas do 
Brasil (AAPB)

- Associação Brasileira 
dos Aposentados, Pensio-
nistas e Idosos (Asbrapi)

- Centro de Estudos dos 
Benefícios dos Aposenta-
dos e Pensionistas (Cebap)

- União Nacional de 
Auxílio aos Servidores 
Públicos (Unaspub)

- Associação no Brasil 
de Aposentados e Pensio-
nistas da Previdência So-
cial (Apbrasil)

- Associação de Apo-
sentados Mutualista para 
Benefícios Coletivos (Am-
bec)

- Confederação Bra-
sileira dos Trabalhadores 
da Pesca e Aquicultura 
(CBPA)

- Caixa de Assistência 
aos Aposentados e Pensio-
nistas (Caap)

- Associação de Proteção 
e Defesa dos Direitos dos 
Aposentados e Pensionistas 
(Apdap Prev (Acolher)

Fonte: Agência Brasil

(©Reprodução/Controladoria-Geral da União)
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CAPTAÇÃO EDIÇÃO PÓS PRODUÇÃO
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ABRIL: FRANCA RECEBE R$ 17 MILHÕES EM 
REPASSES DO SEFAZ-SP
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Municípios paulistas receberam mais de R$ 4 bilhões no total

Por Pedro Maia
Editor-chefe

A cidade de Franca rece-
beu em repasses do Sefaz-SP 
(Secretaria da Fazenda e Pla-
nejamento do Estado de São 
Paulo) R$ 17.119.375,11 
(dezessete milhões, cento 
e dezenove mil, trezentos e 
setenta e cinco reais). O va-
lor contempla, além de R$ 
16.942.805,83 (dezesseis mi-
lhões, novecentos e quarenta 
e dois mil, oitocentos e cinco 
reais e oitenta e três centavos) 
em ICMS, R$ 130.249,35 
(cento e trinta mil, duzentos 
e quarenta e nove reais e trinta 
e cinco centavos) em ​Imposto 
sobre Produtos Industrializa-
dos – Exportação (IPI–EXP) e 
R$ 46.319,93 (quarenta e seis 
mil, trezentos e dezenove reais 
e noventa e três centavos) em 
Compensação Financeira so-
bre Exploração de Gás, Óleo 

Bruto, Xisto Betuminoso.
No Estado, os valores 

caem na conta das prefeitu-
ras já com o devido desconto 
do Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educa-
ção Básica e de Valorização 
dos Profissionais da Educação 
(Fundeb). Ao todo, os mu-
nicípios paulistas receberam 

mais de R$ 4 bilhões em re-
passes.

Próximos repasses
O Sefaz-SP realiza ainda 

a previsão das próximas des-
tinações. Ao final do mês de 
maio, espera-se que Franca 
tenha recebido algo na ordem 
de R$ 16 milhões.

Índice de Participação 
dos Muni​cípios 

​Os repasses aos municí-
pios são liberados de acordo 
com os respectivos Índices 
de Participação dos Muni-
cípios, conforme determina 
a Constituição Federal, de 5 
de outubro de 1988. Em seu 

artigo 158, inciso IV está esta-
belecido que 25% do produto 
da arrecadação de ICMS per-
tence aos municípios, e 25% 
do montante transferido pela 
União ao Estado, referente ao 
Fundo de Exportação (artigo 
159, inciso II e § 3º).

Com população estimada 
em 352,5 mil, o último índice 
medido em 2023 contabilizou 
R$ 323.381.965 (trezentos e 
vinte e três milhões, trezentos 
e oitenta e um mil, novecen-
tos e sessenta e cinco centavos) 
na receita tributária gerada 
em Franca.

Os índices de participação 
dos municípios são apurados 
anualmente (artigo 3°, da LC 
63/1990), para aplicação no 
exercício seguinte, observan-
do os critérios estabelecidos 
pela Lei Estadual nº 3.201, 
de 23/12/81, com alterações 
introduzidas pela Lei Estadual 
nº 8.510, de 29/12/93.

Último repasse de ICMS do mês de abril trouxe à Franca R$ 6,53 milhões (©Divulgação)
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O Campeonato Paulis-
ta Sub-11 e Sub-12 2025 
terá a adição de nove ti-
mes. A decisão foi toma-
da após reunião virtual 
realizada na tarde desta 
segunda-feira (5) com 
a aprovação da maioria 
dos 64 clubes cuja parti-
cipação na competição já 
havia sido confirmada no 
Conselho Técnico realiza-
do em 29 de abril.

Este novo Conselho 
Técnico foi realizado a 
pedido das nove agre-
miações que perderam o 
prazo inicial. A Federação 
Paulista de Futebol pro-
pôs aos 64 clubes a criação 

de um novo grupo com 
estas nove agremiações, 
sem regionalização, e 
abriu votação para que 
os 64 clubes decidissem 
pela inclusão.

Com a inclusão de 
um grupo extra, as com-
petições terão uma única 
mudança em seu forma-
to: classificarão os 3 times 
mais bem classificados por 
grupo, além dos 5 melho-
res quartos colocados. 
Portanto, o Campeonato 
Paulista Sub-11 e Sub-12 
terá 73 times e 24 datas 
com início marcado para 
o dia 1º de junho e tér-
mino previsto para 23 de 

novembro.
Na primeira fase do 

torneio as equipes parti-
cipantes serão distribuídas 
em oito grupos regionali-
zados e um grupo não-re-
gionalizado com os nove 
times recém-incluídos, e 
jogarão em turno e re-
turno, avançando para a 
próxima fase os três me-
lhores de cada grupo além 
dos 5 melhores quartos 
colocados.

Independentemente 
do resultado do jogo, ha-
verá disputa por pênaltis 
com ponto extra para o 
vencedor na primeira fase 
da competição.

Da segunda fase em 
diante as vagas serão de-
finidas em jogos de ida e 
volta – em caso de igual-
dade, a classificação será 
definidas nos pênaltis.

Os jogos acontecerão 
nas tardes de domingos 
com dois tempos de 25 
minutos cada: Sub-11 às 
14h e Sub-12 às 15h30.

Em 2024, o São Pau-
lo conquistou o Paulista 
Sub-11 e o Palmeiras ven-
ceu o Paulista Sub-12.

Confira as 9 equipes 
que formam um grupo 
extra na competição:

- Associação Atlética 
Internacional – Limeira

- Batatais Futebol 
Clube – Batatais

- Botafogo Futebol 
Clube – Ribeirão Preto

- Clube Atlético Vo-
tuporanguense – Votu-
poranga

- El Shaday Esporte 
Clube – Itatiba

- Esporte Clube União 
Suzano – Suzano

- Independente Fute-
bol Clube – Limeira

- Real Soccer – Soro-
caba

- União Suzano Atlé-
tico Clube – Suzano

Fonte: FPF

BATATAIS E BOTAFOGO INTEGRARÃO GRUPO 
EXTRA NOS SUB’S 11 E 12 DO PAULISTA

São Paulo foi o campeão da edição anterior pelo Sub-11 (©Fernanda Luz/Agência Paulistão)

Clubes aprovam e campeonato terá a adição de nove times
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INFORMATIVO

Aposentados e pensio-
nistas que tiveram des-
contos indevidos serão 
ressarcidos de forma au-
tomática. O presidente do 
Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS), Gil-
berto Waller Júnior, disse, 
nesta terça-feira (6/5), que 
os beneficiários afetados 
não precisarão enfrentar 
filas ou apresentar docu-
mentos. A expectativa é 
de que o plano de ressarci-
mento seja divulgado até 
a próxima semana.

"Tem que ser algo que 
não exija a ele novos tra-
balhos, não exija enfren-
tar uma fila. Nesse caso, 
a ideia é essa, se aprovado 
esse modelo, que ele seja 
desburocratizado, que ele 
não tenha que juntar do-
cumento algum, que ele 
não tenha que enfrentar 
fila e sempre pelos canais 
oficiais. Uma das coisas 
que já foi definida é que 
eventual ressarcimento 
seja da instituição. Nada 
de depósito em conta e 
nada de sacar no banco. 
O que a gente vai fazer 
é, da mesma conta que 
ele recebe o seu benefí-

cio previdenciário, vai 
ser depositado”, destacou 
Gilberto, em entrevista ao 
Jornal da CBN.

As Investigações da 
Controladoria-Geral da 
União e da Polícia Federal 
identificaram a existência 
de irregularidades relacio-

nadas aos descontos de 
mensalidades associativas 
aplicadas sobre os benefí-
cios previdenciários, prin-
cipalmente contribuições 
e pensões, concedidos 
pelo Instituto Nacional 
de Seguro Social (INSS).

As fraudes contra em-

presários e pensionis-
tas foram descobertas 
no âmbito da operação 
“Sem Desconto”, defla-
grada em 23 de abril. As 
investigações apontam 
que os descontos indevi-
dos entre os anos de 2019 
e 2024 podem chegar ao 

valor de R$ 6,3 bilhões. 
Segundo a Advocacia-
-Geral da União (AGU), 
esses valores ainda serão 
objeto de nova avaliação 
e mensuração.

Fonte:correiobrasilien-
se

INSS DEVOLVERÁ AUTOMATICAMENTE DESCONTOS 
INDEVIDOS, DIZ PRESIDENTE

I n d i c a d o r e s

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.163.55
Faixa 2 - 1.183,33

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.819,26	 Valor R$ 62,04 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2024

A partir de 1º de janeiro de 2025IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 +  0,67 %  R$ 5,891	
Euro	         +  0,09 %  R$ 6,647
Bovespa                     -  0,19 %  129.227,74 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, busque conectar-se 
com a doçura do passado. 
Hoje, as suas memórias da 
infância e alguns gestos de 
carinho com quem você 
ama aquecem o coração. 
Resgate algo que te traz 
alegria e nutre sua alma. Pe-
quenos prazeres cotidianos 
e simplicidade são a chave. 
Permita-se olhar o presente 
com os olhos da criança que 
ainda vive em você.

Hoje é um daqueles dias em 
que o que te incomoda são 
pontos emocionais não tra-
balhados, taurino(a). O dia 
pede que você se conecte com 
as suas emoções e cuide do 
seu psicológico para que você 
trilhe um caminho mais leve. 
Nunca é tarde para buscar 
ajuda e acolher seu coração. 
Chore se achar necessário, 
mas aja!

Infelizmente, o dia trará uma 
decepção em uma amizade 
para você, libriano(a). Você 
descobrirá que uma pessoa 
na qual você confiava mui-
to não é necessariamente a 
pessoa que você imaginava 
que era. A máscara cairá e só 
peço que você mantenha a 
calma e se sinta aliviado(a) 
pela saída dela da sua vida.

Escorpião, hoje você estará 
mergulhada em sentimen-
tos um pouco mais confusos 
que os últimos dias. Depois 
de tanta exposição social, é 
hora de buscar um pouco 
mais de recolhimento. De 
quais grupos você precisa se 
retirar para encontrar mais 
clareza sobre quem você é 
de verdade?

Não, você não está empaca-
do(a) em seu trabalho, sagita-
riano(a). O dia traz uma certa 
insatisfação e você acha que 
está tudo errado, mas vamos 
com calma. Inclusive, hoje é 
um dia extremamente agi-
tado, com muita coisa a ser 
feita e isso pode te atormentar 
um pouco. Respira fundo e 
se organize!

Capricórnio, hoje o seu dia 
pode ser bastante inspira-
dor… Se puder, faça uma 
caminhada ao ar livre e anote 
seus pensamentos mais re-
levantes. Sua energia estará 
bastante positiva e resoluti-
va. Você pode se surpreender 
ao encontrar saídas alternati-
vas para problemas que antes 
estavam sem solução.

A sua relação familiar pedirá 
paciência hoje, aquariano(a). 
Até porque é como se o pas-
sado fosse remexido e viesse 
à tona situações fortes de 
relacionamentos passados. 
Sabe aquela coisa que fica 
engasgada e não é dita? Pois 
bem! Vem à tona hoje tra-
zendo um certo peso para ser 
resolvido. Calma!

Bem, peixes, hoje você pode 
escolher como irá lidar com 
a vida - o humor desta quar-
ta-feira está mais dependente 
de você do que do céu. Como 
você tem integrado o seu 
autocuidado? Ou melhor, o 
que é autocuidado para você? 
Aprenda de uma vez por to-
das a separar sua energia da 
do resto do mundo - tire o 
dia para cuidar de si e ficar 
em paz com a sua própria 
companhia.

Geminiana, hoje, aja com 
equilíbrio e racionalidade… 
Algumas decisões precisam 
ser tomadas com consciência, 
sem pressa ou emoção excessi-
va. Avalie os fatos e confie na 
sua verdade. O que você plan-
ta, você colhe. Mantenha-se 
alinhada aos seus valores e 
confie na ordem natural das 
coisas para resolver os impre-
vistos do dia.

Hoje, você é um dia que você 
vai reclamar tanto, canceria-
no(a). A insatisfação com a 
vida será osso com sal grosso 
e, ao mesmo tempo, desper-
tará em você algo esquecido: 
sair da zona de conforto. As 
suas reclamações só serão sa-
nadas a partir do momento 
que você levantar o bumbum 
da cadeira, ok?

Leonina, hoje seu dia é de 
transbordamentos emocio-
nais. Você tem permitido que 
novas emoções fluam ou teme 
se abrir? O amor que você 
busca, você também ofere-
ce? Escute sua intuição: há 
algo precisando ser curado 
ou acolhido por aí. Aceite o 
convite e seja fonte de afeto - 
começando por si mesma. O 
que te faz sentir viva?

O medo em seguir por no-
vos caminhos fará com que 
você ache o dia desafiador, 
virginiano(a). Só que é hora 
da mudança e hora de aceitar 
os desafios que o Universo 
te proporcionará hoje. Você 
pode até achar que a sua vida 
está parada e estacionada, 
mas isso tudo, porque você 
não teve coragem de embar-
car no novo.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 19

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.

Franca/SP, 7 de maio de 2025 • quarta-feira 19

CLASSIFICADOS


