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Pontual em investimentos que 
asseguram suporte para a dinami-
zação do agronegócio paulista, que 
dá suporte à maior parte das expor-
tações brasileiras no setor, o gover-
nador Tarcísio de Freitas mostra 
capacidade de destinar recursos 
onde o micro e pequeno produtor 
tenha condições de promover seus 
cultivos e destinar a produção para 
o mercado regional e internacional. 

Enquanto gera riquezas básicas 
para alimentar os brasileiros e gran-
de parte do mundo, o agro sustenta 
milhões de oportunidades de tra-
balho para as mais diversas fai-
xas de idade e em todas as regiões 
onde há cultivo e manejo animal 
de criadores e agricultores focados 
na atividade familiar que comporta 
outras pessoas no plantio e colhei-
ta, além da logística de transporte 
aos centros distribuidores. Tudo 
e todos no agronegócio paulista e 

brasileiro contribuem para uma 
melhor qualidade de vida de todos.

Nas áreas de cultivo de grãos, 
ou do rubiáceo ‘ouro verde’, re-
florestamento e plantio de milho, 
soja, sorgo e cana de açúcar, sem-
pre existe espaço para criatórios de 
aves poedeiras, suínos, caprinos e 
a piscicultura. Em cada região so-
brevivem atividades que dependem 
não só do esforço humano, mas 
também e principalmente de má-
quinas, equipamentos e tecnologias 
modernas para garantir bons resul-
tados. É onde o suporte financeiro 
pode ajudar na expansão desses 
cultivos e práticas úteis.

Nesta trigésima edição da maior 
feira a céu aberto da América Lati-
na focada no agronegócio, as aten-
ções dos participantes com maqui-
nário e implementos agrícolas são 
maiores pela recuperação de negó-
cios, onde os produtores precisam 

do suporte financeiro que, muito 
oportunamente, o governo paulis-
ta oferece mais de R$ 500 milhões 
em financiamentos a médio e lon-
go prazos, a juros subsidiados e 
suportáveis.

A macrorregião de Ribeirão Pre-
to tem histórica vocação agrícola 
e pastoril, desde os primórdios do 
século passado, do cultivo de café 
a princípio que agora é bem mais 
forte na microrregião de Fran-
ca, e se concentra em cultivos de 
soja, arroz, milho e cana de açúcar, 
provendo o abastecimento de ali-
mentos em safras crescentes. As-
sim quanto mais houver suporte 
financeiro e crédito assegurado, o 
produtor se sente mais protegido e 
otimista. Resultando, finalmente, 
no alimento mais barato aos bra-
sileiros, ‘puxado’ pela locomotiva 
bandeirante. O show do agrone-
gócio está aí para confirmar.

Tarcísio: meio bilhão de reais para o agronegócio

“Vamos anunciar mais de R$ 500 milhões para o agronegócio, com crédito para pequenos e médios produtores in-
vestirem em máquinas, seguro rural, logística, fundos e títulos de propriedade. Um dos destaques é o seguro rural, 
que terá novamente R$ 100 milhões para cobrir perdas causadas por eventos climáticos. Também será lançada, em 
Ribeirão Preto, a primeira obra do novo Programa de Logística Rural, que vai recuperar mil quilômetros de estra-

das até 2026.”
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A segunda edição do Con-
curso Público Nacional Uni-
ficado (CPNU) vai oferecer 
3.352 vagas distribuídas em 
35 órgãos da administração 
pública federal. O anúncio foi 
feito pela ministra da Gestão e 
da Inovação em Serviços Pú-
blicos (MGI), Esther Dweck, 
nesta segunda-feira (28).

Do total de vagas, 2.180 
são para convocação imediata, 
sendo 1.672 de nível superior 
e 508 de nível intermediário.

As demais vagas (1.172) se-
rão para formação de cadastro 
reserva. Todas essas vagas são 
de nível superior.

Segundo a ministra, a pre-
visão é que os candidatos da 
lista de espera sejam convoca-
dos em curto prazo logo após 
a homologação dos resultados 
do CNU 2.

“A gente fez por cadastro 
reserva não porque não irá 
contratar. E, sim, porque a 
gente fez um quantitativo 
que a gente pode precisar um 
pouco menos ou um pouco 
mais, dependendo do processo 
de dimensionamento da força 
trabalho que estamos fazendo 
[em cada órgão federal]”.

Novo formato
As provas objetiva e dis-

cursiva do CPNU 2 serão 
realizadas em duas fases e em 

duas datas.
O MGI prevê que a pro-

va objetiva seja aplicada em 5 
de outubro deste ano em 228 
cidades de todas as unidades 
da federação, como ocorreu 
em agosto de 2024. Somente 
os habilitados nesta primeira 
fase, farão a prova discursiva 
em 7 de dezembro.

A ministra comentou o 
formato inédito. “As provas 
serão em duas fases, com duas 
datas diferentes, porque uma 
habilitará para outra fase. Essa 
é a grande mudança.”

“Isso acontece em outros 
concursos.  A gente não tinha 
feito assim no CPNU 1, ten-
tando fazer tudo na mesma 
data. Na nossa visão, isso foi 
um dos pontos que, desde a 
nossa análise do concurso, era 
algo que poderia ser aperfei-
çoado”, explicou a ministra.

Blocos temáticos
Na nova edição do cha-

mado Enem dos Concursos, 
as vagas estarão divididas em 
nove blocos temáticos. Na 
primeira edição, foram oito.

O MGI adotará a mesma 
sistemática de inscrição para 
diferentes cargos dentro do 
mesmo bloco, com possibi-
lidade de o candidato definir 
uma lista com a ordem de 
preferência pelos cargos.

Banca examinadora
A banca examinadora ain-

da não foi definida, e o MGI 
firmará o contrato com a em-
presa escolhida por chama-
mento público, com dispensa 
de licitação, mesmo modelo 
adotado na primeira edição do 
concurso unificado. Neste for-
mato, as empresas apresentam 
suas ofertas ao Poder Público.

A ministra esclareceu que 
o termo de referência (TR) do 
concurso será enviado, nesta 
segunda-feira, às bancas exa-
minadoras de todo o país, que 
cumprem os requisitos míni-
mos exigidos pelo governo fe-
deral para a realização de um 
concurso público.

“Não é uma dispensa de 
licitação sem concorrência. É 
uma maneira que a adminis-
tração pública utiliza, diante 
de ter poucas bancas que são 
capazes de fazer um concurso 
dessa dimensão.”

A partir da contratação da 
banca examinadora, a ministra 
estima que o edital do CNU 
2 seja publicado no início de 
julho.

De acordo com o crono-
grama apresentado na sede da 
pasta, em Brasília, as inscrições 
dos candidatos devem ser rea-
lizadas em julho. A divulgação 
dos resultados finais ocorrerá 
em fevereiro de 2026.

Primeiro CNU

A primeira edição do Con-
curso Público Nacional Uni-
ficado, em 2024, é apontada 
como o maior certame já re-
alizado no Brasil.

O número de inscritos so-
mou 2.144.397 para disputar 
6.640 vagas de cargos públi-
cos de níveis superior, médio 
e técnico para diversas espe-
cialidades, distribuídas em 21 
órgãos da administração pú-
blica federal. As remunerações 
dos futuros servidores federais 
variam de R$ 3.741,84 a R$ 
22.921,71.

A primeira edição do cer-
tame foi realizada em 18 de 
agosto do ano passado, simul-
taneamente, em 228 cidades 
de todas as unidades das fe-
derações, mediante o paga-
mento de uma única taxa de 
inscrição. Cerca de 1 milhão 
de candidatos realizaram as 
provas objetivas e discursivas. 
O objetivo do governo federal 
foi democratizar o acesso da 
população às vagas do serviço 
público.

Na última sexta-feira (25) 
o governo publicou a portaria 
que autoriza a primeira con-
vocação de 4,3 mil aprovados 
no concurso unificado. As no-
meações estão previstas para 
maio em 16 órgãos federais.

Fonte: Agência Brasil

CNU 2025 TERÁ 3.352 VAGAS EM 35 ÓRGÃOS 
FEDERAIS

Edital deve sair em julho; provas objetivas serão aplicadas em outubro

(©Tânia Rêgo/Agência Brasil)
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Alexandre Garciacom

Pode um juiz julgar o 
invasor que vandalizou a 
sua casa? Qualquer pessoa 
sabe que não. Seria vingan-
ça se o fizesse. Teria quer 
convocar juiz de outra co-
marca para julgar seu ofen-
sor, porque é parte do pro-
cesso: é a vítima. Isso é cla-
ro, é óbvio. Mas é o que o 
Supremo está fazendo com 
aqueles que invadiram em 
8 de janeiro de 2023 a sede 
do Judiciário numa bader-
na, numa arruaça. Nin-
guém armado e não havia 
situação para golpe de esta-
do; não se faz golpe de es-
tado contra o judiciário. 
Nem para revolução - já 
que se consumara a posse 
de novo presidente. A Dé-
bora do batom, no entan-
to, foi condenada a 14 anos 
de prisão por escrever “per-
deu, Mané” - assim, em 

português correto, com a 
vírgula - numa estátua de 
granito que não foi danifi-
cada em um milímetro cú-
bico sequer. Ela não tem 
foro privilegiado, mas teve 
o direito de defesa restrito, 
ao ser condenada na Corte 
Suprema, e não na primeira 
instância, assim como ficou 
presa preventivamente por 
mais de dois anos, o que 
é fora do devido processo 
legal, e ficou no presídio 
mesmo tendo filhos meno-
res de 12 anos, o que des-
preza o art. 318, inc. V, do 
Código de Processo Penal.

É esse o tratamento a 
todos os que foram presos 
por causa do 8 do janeiro.  
O Supremo não é o juiz na-
tural deles, desobedecendo 
o art. 5º da Constituição. 
O foro deles é a 1ª instân-
cia e todos teriam direito a 

recurso na 2ª instância, no 
Tribunal Federal Regional. 
Com isso, não há a ampla 
defesa, garantida no art. 5º 
da Constituição. Além dis-
so, os que invadiram o Su-
premo não poderiam ser 
julgados pelo invadido, que 
é a vítima. A soma de cri-
mes tem elevado as penas 
por um truque que não res-
peita a consunção. Quando 
há um crime maior, não se 
conta a pena do crime sub-
sidiário. O homicídio com 
arma ilegal, só pune o ho-
micídio, não o porte ile-
gal. Além disso, estão en-
quadrados em golpe de es-
tado armado que não hou-
ve. Ninguém tinha arma 
nem foi comprovado que 
tivessem fazendo algo que 
não fosse uma manifesta-
ção contra a apuração sem 
transparência de seus votos.

Ano que vem teremos 
eleições e no mesmo siste-
ma de apuração. Se o re-
sultado for apertado, tere-
mos as mesmas dúvidas. O 
sistema que o Brasil adota 
foi cancelado na Alemanha 
por falta de transparên-
cia. O eleitor precisa com-
preender como seu voto foi 
apurado e tem que haver a 
possibilidade de reconta-
gem.  Isso já foi aprovado 
no Congresso por signifi-
cativa maioria, que até der-
rubou veto de Dilma. Nin-
guém quer resultado de 
eleição como se fosse sor-
teio, em que gira um glo-
bo e cai um número. Mas 
o Supremo, que não tem 
representação popular do 
voto, tem imposto sua von-
tade, como se Legislati-
vo fosse. Parece a teimosia 
da vaidade. Esquecem que 
se o regime for mesmo de-
mocrático, é preciso que a 
origem do poder, o povo, 
saiba como se expressa sua 

vontade na escolha de seus 
representantes.

O Congresso pode re-
solver tudo isso. É o po-
der que recebe a procura-
ção do gerador do poder. 
É o mais importante dos 
poderes. Está em primei-
ro lugar no segundo artigo 
da Constituição. O Minis-
tro Fux destacou isso. Mas 
senadores e deputados têm 
medo, porque podem ser 
julgados pelo mesmo tri-
bunal. A solução é não ele-
ger gente que tenha pen-
dências no Judiciário. Ou 
mudar a Constituição para 
eliminar esse cruzamen-
to em que o Senado apro-
va ou desaprova ministros 
do Supremo e o Supremo 
condena ou inocenta sena-
dores e deputados. E deixar 
de sermos bonzinhos e pas-
sivos com os nossos servi-
dores nos três poderes. Ou 
entregaremos tudo como 
cordeirinhos prontos para 
a tosquia.

CORDEIROS NA TOSQUIA

http://
file:
file:
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O ex-prefeito de Ara-
raquara Edinho Silva, 
após um longo processo 
judicial, foi definitiva-
mente condenado por 
ato de improbidade ad-
ministrativa doloso, por 
violação ao artigo 42 da 
Lei de Responsabilidade 
Fiscal (LRF), em decisão 
proferida pelo Tribunal 
de Justiça em março. A 
condenação decorre do 
fato de que, nos últimos 
oito meses de seu man-
dato em 2004, o ex-pre-
feito assumiu obrigações 
de despesas sem possuir 
disponibilidade financeira 
para tanto.

A Lei de Responsabili-
dade Fiscal, em seu artigo 

42, proíbe a contratação 
de despesas nos dois úl-
timos quadrimestres do 
mandato que não possam 
ser integralmente cum-
pridas dentro do mesmo 
período, ou que gerem 
parcelas a serem pagas no 
exercício seguinte sem a 
devida disponibilidade 
de caixa, em detrimento 
da responsabilidade e da 
transparência na gestão 
dos recursos públicos.

O Ministério Público 
promove a execução de 
multa civil prevista na 
condenação, que supe-
ra R$ 500 mil, além de 
apurar a reiteração dessa 
conduta ao término do 
mandato de 2024.

Ele assumiu obrigações de despesas sem contar com disponibilidade financeira

EX-PREFEITO DE ARARAQUARA É DEFINITIVAMENTE 
CONDENADO POR ATO DE IMPROBIDADE
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O ex-prefeito de Araraquara, Edinho Silva (PT) (©Elza Fiuza/Agência Brasil)
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As repartições munici-
pais de Franca estarão fe-
chadas nesta quinta-feira, 
1º de maio, feriado nacio-
nal do ‘Dia do Trabalho’ e 
na sexta-feira, 2, conforme 
decreto publicado no Di-
ário Oficial do Município 
do último sábado, dispo-
nível no link https://www.
franca.sp.gov.br/arquivos/
diario-oficial/documen-
tos/2757-26042025.pdf.

Desta forma, o expe-
diente será encerrado nes-
ta quarta-feira, 30, e será 
retomado normalmente na 
segunda-feira, 5 de maio.

Durante o feriado, 
as unidades de urgência 
e emergência, como os 
Prontos-Socorros Adulto 

e Infantil, UPAs, SAMU, 
CAPS AD III, CAPS AD 
(Centro Psicossocial) e 
Guarda Civil Municipal, 

manterão expediente 24 
horas.

Já os Conselhos Tute-
lares, Abrigo Provisório e 

Casa de Passagem manterão 
as atividades em forma de 
plantões, enquanto as cole-
tas de lixo serão realizadas 

normalmente todos os dias.

Opções de lazer
Quem gosta de praticar 

esportes e estar em contato 
com a natureza tem alterna-
tivas para aproveitar o feria-
do prolongado. Os parques 
municipais estarão abertos 
todos os dias.

O Caxambu, Comple-
xo Poliesportivo, Parque 
de Exposições “Fernando 
Costa” e Parque dos Traba-
lhadores funcionarão das 6 
às 20 horas na quinta-feira, 
sábado e domingo. Na sex-
ta-feira, 2 de maio, o horá-
rio será das 6 às 21 horas. 
Já o Jardim Zoobotânico 
estará aberto das 7h30 às 
16h30.

REPARTIÇÕES MUNICIPAIS FECHAM NO FERIADO DO 
‘DIA DO TRABALHO’

Expediente será normalizado na segunda-feira, 5 de maio

Confira o funcionamento dos departamentos municipais para o feriado (©Divulgação/ Prefeitura de 
Franca)

por 149,90R$

e-CNPJ para MEI
Certificado Digital ACIF 

,90

e-CNPJ para MEI
Certificado Digital ACIF 

em até 12x sem juros.
E o melhor, tudo feito em
menos de 3 minutos!

Rápido, seguro e do seu jeito! 

Faça já o seu!

https://api.whatsapp.com/send/?phone=5516999730199&text&type=phone_number&app_absent=0
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Fotos: Divulgação

PROGRAMA FAMÍLIA VERZOLA RECEBE
Nesta quarta feira, às 19h30 pelo Canal 3, pelas nossas redes sociais e You Tube 
teremos programa inédito Família Verzola Recebe. Nossa convidada da semana 
é a muito renomada e capacitada profissional da advocacia de nossa cidade, Dr.ª 
Pâmela Stradiotti, especialista em Direito Militar, que conta um pouco do seu 
trabalho e da sua vida. Ela que também ilustra o Momento Jurídico em nosso 
programa. Confira! 

PARABÉNS... DR. JOSÉ MAURO PAULINO DIAS
Alegria registrar em nossa pagina de hoje o aniversário do querido amigo, Dr. José 
Mauro Paulino Dias, que comemora mais um ano de vida. Ele que é Procurador 
Municipal, e nome respeitado na área jurídica de nossa cidade. Ao lado da 
esposa, Dra. Roberta, da filha, Isadora, de sua mãe, Maria Inês, familiares e 
amigos, ele comemora a data festivamente. Parabéns, caro amigo. Que Deus o 
abençoe neste dia feliz. 

FLÁVIA LANCHA É DESTAQUE NA “CARAS TV”
No último dia 17, a empresária e política Flavia Lancha esteve participando de 
uma entrevista exclusiva para a “Caras TV”, apresentado por Thaya Marcondes. 
No bate papo, Flavia abordou sua trajetória pessoal, sua relação com o café, a 
importância da família e deu detalhes sobre a Rota do Café Paulista, no qual 
a empresária é a principal articuladora da Rota Mogiana Paulista, que agora 
coloca Franca, Pedregulho, Patrocínio Paulista e  Cristais Paulista no mapa 
oficial do turismo rural do Estado. A entrevista foi ao ar no dia 25, sendo que o 
conteúdo pode ser visualizado através do You Tube. A Caras TV é o novo canal 
da tradicional revista Caras, com um vasto conteúdo. Parabéns à querida Flavia 
Lancha que eleva o nome de Franca e de toda a região a diversos lugares do País 
com sua expertise e carisma. 

DRA. HUANG WEI LING: DESTAQUE EM EVENTO GLOBAL DE 
HOMEOPATIA
Com grande reconhecimento internacional, a muito renomada e capacitada médica 
francana, Dra. Huang Wei Ling, especialista em Acupuntura e grande referencia em 
homeopatia, foi um dos destaques no “Webinar Internacional de Comemoração 
aos 1700 dias do Fórum Internacional para a Promoção da Homeopatia (IFPH)”, 
dos mais importantes encontros mundiais da área homeopática, realizado no 
último domingo, dia 27. O evento foi transmitido para todo o mundo via Zoom 
e reuniu grandes nomes da medicina homeopática mundial. Sua participação se 
destacou pela apresentação de resultados clínicos inovadores e pela abordagem 
humanizada no tratamento aos pacientes, consolidando seu papel como referencia 
na medicina integrativa. A presença da Dra. Wei no evento não só enriqueceu o 
debate cientifico como também evidenciou o protagonismo brasileiro no cenário 
da homeopatia mundial. Ela que é reconhecida por sua constante busca por 
inovações e conhecimento na área homeopática, medicina tradicional chinesa 
e acupuntura. Parabenizamos esta dedicada profissional da medicina por levar 
o nome de Franca e do Brasil a todo o mundo. Em breve ela estará conosco no 
programa Família Verzola Recebe, falando um pouco sobre o evento. 

BELLA ÓTICA
Na última semana, estive visitando as instalações da rede “Bella Ótica”, com duas 
lojas em Franca e lojas em Cristais, Rifaina, São José da Bela Vista e Ribeirão 
Corrente. Na oportunidade, fui recebido por sua diretora, Flavia Bastianini, que 
nos contou todas as novidades da rede, e gravou participação em nosso programa 
Família Verzola Recebe, onde mostrou modelos lindíssimos de óculos de grau, 
solares e muito mais. Lembrando que a Bella Ótica possui laboratório próprio e 
os melhores preços da cidade. Dia das Mães está chegando e o melhor presente 
para sua rainha é na Bella Ótica. 
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A Faesp
Parabeniza o Jornal Verdade de Franca 
pelos seus 7 anos de informação 
de qualidade e como aliada do 
desenvolvimento do campo e da cidade.

Fábio de Salles Meirelles
Presidente Emérito da Faesp
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INSS IDENTIFICOU DESCONTOS IRREGULARES EM SETEMBRO DE 2024
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Instituto ainda não sabe quantas pessoas foram prejudicadas
Ao menos 8 meses an-

tes da Polícia Federal (PF) 
e Controladoria-Geral da 
União (CGU) fazerem 
uma operação conjunta 
para aprofundar as inves-
tigações de um esquema de 
descontos não autorizados 
em benefícios pagos pelo 
Instituto Nacional do Segu-
ro Social (Inss), a Auditoria-
-Geral da  autarquia já tinha 
identificado inconsistências 
e irregularidades em parte 
dos acordos assinados com 
organizações da sociedade 
civil.

O Acordo de Coopera-
ção Técnica (ACT) é o ins-
trumento legal com que o 
INSS autoriza o desconto 
das mensalidades associa-
tivas diretamente dos be-
nefícios previdenciários e o 
repasse integral dos valores 
a associações, confederações 
ou entidades representativas 
de aposentados e pensionis-
tas que concordem com a 
cobrança.

“Exames permitiram 
identificar que os proce-
dimentos de formalização 
e operacionalização dos 
ACTs firmados pelo INSS 
para permitir o desconto de 
mensalidade associativa em 
benefícios previdenciários 
não atenderam integral-
mente os requisitos”, afirma 
o relatório de uma inspeção 
que a Auditoria-Geral fez 
na Diretoria de Benefícios 
e Relacionamentos com o 
Cidadão.

A auditoria foi feita a pe-
dido do então presidente da 
autarquia, Alessandro Stefa-
nutto, no início de maio de 
2024, ou seja, quase 1 ano 
antes da PF e da CGU fa-
zerem a operação que levou 
o governo federal a suspen-
der todos os ACT e, conse-
quentemente, os descontos 
automáticos, mesmo que 
autorizados pelos aposen-
tados e pensionistas.

A Diretoria de Benefí-

cios e Relacionamento com 
o Cidadão é uma das áreas 
do INSS alvo da Operação 
Sem Desconto. Diante das 
suspeitas, Stefanutto e o en-
tão responsável pela direto-
ria, Vanderlei Barbosa dos 
Santos, que estava no cargo 
desde julho do ano passa-
do, além de outros três diri-
gentes da autarquia, foram 
afastados de suas funções. 
Stefanutto foi exonerado 
do cargo.

Cancelamentos
O INSS ainda não sabe 

quantos aposentados e pen-
sionistas foram prejudica-
dos, nem o montante co-
brado irregularmente. Mas 
só entre janeiro de 2023 e 
maio de 2024, o instituto 
recebeu mais de 1,163 mi-
lhão de pedidos de cance-
lamento de cobranças. A 
maioria, com a justificativa 
de que não tinham sido au-
torizados pelos beneficiários 
ou por seus representantes 
legais.

“Do total de 1.163.455 
tarefas [pedidos] de exclu-
são de descontos, 73.848 
referem-se a descontos 
autorizados; 33.317 sem 
informação no tocante à 
autorização e 1.056.290, 
o que corresponde a apro-
ximadamente 90,78% [do 
total], apresentaram indi-
cação de não autorização 

dos descontos associativos”, 
aponta o relatório, desta-
cando que a maioria dos 
beneficiários alegava des-
conhecer as entidades para 
as quais os valores estavam 
sendo transferidos.

Do total de pedidos de 
exclusão de descontos, a 
Auditoria-Geral selecionou, 
aleatoriamente, 603 reque-
rimentos para checar se as 
entidades tinham cópia dos 
documentos que compro-
vassem que os aposentados 
e pensionistas autorizaram 
o débito em folha.

“Em 329 dos 603 casos 
da amostra, não houve apre-
sentação dos documentos 
necessários à comprovação 
das regularidades dos des-
contos. E dos 274 casos em 
que houve apresentação de 
documentos, insta salientar 
que a aparente regularida-
de formal do processo não 
implica, necessariamente, 
na comprovação da real 
intenção do segurado em 
autorizar o desconto em seu 
benefício, conforme com-
prova a expressiva quanti-
dade de requerimentos com 
manifestação de repúdio 
para exclusão de mensali-
dade apresentado ao INSS”, 
destaca o relatório.

Cooperação
O desconto das men-

salidades associativas em 

favor de entidades autori-
zadas pelo INSS é possível 
desde 1991, quando entrou 
em vigor a Lei dos Benefí-
cios da Previdência Social. 
Os valores movimentados 
por meio do sistema de co-
operação entre o INSS e as 
organizações da sociedade 
civil cresceram ano após 
ano.

Em 2016, R$ 413 mi-
lhões foram descontados 
dos benefícios previden-
ciários para pagamento de 
mensalidades associativas. 
Em 2017, R$ 460 milhões. 
Em 2018, R$ 617 milhões. 
Em 2019, R$ 604 milhões. 
Em 2020, em meio à pan-
demia da covid-19, o valor 
caiu para R$ 510 milhões. 
Em 2021, o total voltou a 
subir, atingindo R$ 536 
milhões. Em 2022, foram 
R$ 706 milhões. Em 2023, 
R$ 1,2 bilhão. E, no ano 
passado, R$ 2,8 bilhões.

Considerando os mais 
de 1,163 milhão de pedi-
dos de cancelamento de 
cobranças que o instituto 
recebeu entre janeiro de 
2023 e maio de 2024, os au-
ditores calcularam que, no 
período, o desconto médio 
foi de cerca de R$ 39,74, 
cifra que, em alguns casos, 
pode ser muito maior, já 
que os valores descontados 
variam conforme o percen-
tual estabelecido em cada 

um dos ACT.
“As irregularidades 

apontadas pelos benefici-
ários em relação aos ACT 
indicam que a conveniên-
cia e o interesse público na 
manutenção das parcerias 
não foram asseguradas sob 
a perspectiva de custos e de 
impacto no atendimento ao 
cidadão pelo INSS”, aponta 
o relatório, concluindo que 
os descontos não autoriza-
dos impactaram também 
a fila do INSS, já que os 
pedidos para cancelamento 
das cobranças aumentou o 
volume de trabalho dos ser-
vidores do instituto.

O relatório, divulgado 
na segunda-feira (28), faz 
nove recomendações, prin-
cipalmente à Diretoria de 
Benefícios e Relacionamen-
tos com o Cidadão. Entre 
elas, a reavaliação do pro-
cesso de implantação dos 
descontos associativos; a 
verificação das autorizações 
de cobranças e a análise da 
conveniência de não per-
mitir novos descontos até 
que todo o processo fosse 
revisto, o que não foi feito.

Nesta segunda-feira 
(28), durante a reunião do 
Conselho Nacional da Pre-
vidência Social, o ministro 
da Previdência Social, Car-
los Lupi, informou que a 
pasta e o INSS iniciaram 
“a verificação das denún-
cias em junho de 2023”. 
Segundo Lupi, em março 
de 2024, antes mesmo da 
conclusão da auditoria na 
Diretoria de Benefícios, o 
ministério e o INSS insti-
tuíram novas regras para o 
desconto das mensalidades 
associativas, chegando a 
suspender novas operações.

“Em nenhum momento 
me omiti. Muito pelo con-
trário, agimos para tentar 
conter as fraudes”, declarou 
Lupi.

Fonte: Agência Brasil

(©Marcelo Casal Jr/Agência Brasil)
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CAPTAÇÃO EDIÇÃO PÓS PRODUÇÃO
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RODOVIA CÂNDIDO PORTINARI DEVE RECEBER FLUXO DE 
153 MIL VEÍCULOS NO FERIADO
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Arteris ViaPaulista estima fluxo de 713 mil veículos nas rodovias administradas pela concessionária

A Arteris ViaPaulista es-
tima um fluxo de 713 mil 
veículos durante o feriado 
prolongado do Dia do Tra-
balho, entre quarta-feira, 30 
de abril e segunda-feira, 5 de 
maio, considerando os 720 
quilômetros de rodovias sob 
gestão da empresa. O aumen-
to no tráfego é de 2% quan-
do comparado a semanas sem 
feriado.

A previsão inclui todas as 
dez rodovias administradas, 
de Franca a Riversul, na divisa 
do Estado de São Paulo com 
o Paraná: SP-255, SP-249, 
SP-257, SP-281, SP-304, SP-
318, SP-328, SP-330, SP-334 
e SP-345.

Segundo o levantamento, 
o dia de maior movimento 
será a quarta-feira (30), com 
a previsão de 147 mil veículos 
e horário de pico entre as 17h 
e 21h. Para a quinta-feira, dia 
em que parte dos motoristas 

deixam para sair em viagem, a 
estimativa é de 120 mil veícu-
los, com aumento no tráfego 
acentuado entre 09h e 12h.

Por trecho e rodovia
Para a SP-255 (Rodovia 

Antônio Machado Sant’An-
na/Comandante João Ribei-
ro de Barros), que atravessa 
municípios como Araraquara, 
Jahu, Barra Bonita e Bocaina, 
por exemplo, são estimados 
223.140 mil veículos durante 
o período.

Na região de Franca, pela 
SP-334 (Rodovia Cândido 
Portinari), que interliga as ci-
dades de Brodowski, Batatais 
e Restinga, a previsão é de um 
fluxo de 153.847 mil veículos.

O volume maior para o 
período é aguardado para a 
Rodovia Anhanguera (SP-
330): 311.082 mil automó-
veis, no trecho de Ribeirão 
Preto a Santa Rita do Passa 

Quatro.

Arteris
Para garantir aos usuários 

uma viagem segura durante 
esse período, a concessioná-
ria estará 100% empenhada 
operacionalmente, com um 
reforço que inclui 20 am-
bulâncias para atendimento 
pré-hospitalar, 15 viaturas 
de inspeção de tráfego, 13 

guinchos leves e 7 pesados 
para remoção de veículos, 
além de viaturas de inspeção 
percorrendo os trechos e mo-
nitoramento integral realiza-
do pelo Centro de Controle 
Operacional (CCO).

Quem utiliza as rodovias 
tem também à disposição para 
paradas rápidas 20 bases SAUs 
(Serviços de Atendimento ao 
Usuário) que oferecem wi-fi, 

banheiros, fraldário e água, ao 
longo do trecho.

Dicas de segurança
Com fluxo maior de veícu-

los nas rodovias, os motoristas 
devem redobrar a atenção e 
respeitar rigorosamente as leis 
de trânsito.

Uma viagem segura come-
ça com revisão completa dos 
veículos para evitar problemas 
no percurso. Freios, cinto de 
segurança, pneus, nível do 
óleo e do combustível são 
alguns dos itens que preci-
sam estar em plenas condições 
de uso.

Informações e solicitações 
de auxílio podem ser feitas 
pelo telefone 0800 001 1255, 
que funciona 24h por dia. Os 
usuários podem acompanhar 
as condições de tráfego, em 
tempo real, nas rodovias ad-
ministradas pela concessioná-
ria pelo Twitter @Arteris_VP.

Rodovias Ronan Rocha e Cândido Portinari recebem maior movi-
mentação neste feriado (©Divulgação/Arteris)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A região de Franca 
registrou a abertura de 
6.742 empresas nos últi-
mos 12 meses. O número 
é o dobro do apontado 
na Região Administrativa 
de Barretos, que registrou 
3.180. Ao mesmo tempo, 
está abaixo do apurado 
na RA de Ribeirão Preto, 
que fechou com 14.542 
novas empresas.

A Fundação Sistema 
Estadual de Análise de 
Dados – Seade lançou um 
novo boletim com foco 
na análise das empresas 
no Estado, tendo como 
base o Cadastro Nacio-
nal de Pessoas Jurídicas 
(CNPJ), disponibilizado 
pela Secretaria Especial 
da Receita Federal. Essas 
informações permitem 
a análise da dinâmica, 
distribuição geográfica 
e perfil dessas empresas.

Apurado
Nessa primeira edição 

da publicação, os dados 
mostram que no acumu-
lado dos últimos 12 me-
ses, de março de 2024 a 
fevereiro de 2025, o esta-

do de São Paulo registrou 
a abertura de 513.345 
novas empresas, exclu-
ídos os MEIs. O setor 
de serviços liderou, com 
355.245 novos empreen-
dimentos, 69,2% do to-
tal. O comércio ocupou 
a segunda posição, com 
105.661 novas empresas. 
O desempenho dos de-
mais setores foi: agrope-
cuária (2.419), indústria 
(23.598) e construção 
(26.422).

A Região Metropolita-
na de São Paulo liderou 
a criação de empresas no 
acumulado dos últimos 
12 meses, com 305.006 
novas empresas, 59,4% 

do total do Estado. Na 
sequência, destacaram-se 
as Regiões Administra-
tivas (RAs) de Campi-
nas (67.253 empresas); 
Sorocaba (23.112); e 
São José dos Campos 
(22.724). Outras regiões 
de destaque foram Santos 
(16.521), Ribeirão Preto 
(14.542), São José do Rio 
Preto (14.275) e Bauru 
(8.627).

Microempreendedo-
res Individuais (MEIs)

A situação de Franca 
praticamente se repete 
ao falar dos Microem-
preendedores Individuais 
(MEI’s). As novas razões 

totalizaram 12.182, qua-
se o dobro do contabili-
zado em Barretos, com 
6.490, e ainda abaixo 
da metade do encerrado 
em Ribeirão Preto, com 
25.371.

Neste acumulado dos 
últimos 12 meses, o es-
tado registrou a criação 
de 831.220 MEIs. O se-
tor de serviços concen-
trou a maior parte dos 
registros, com 547.267 
MEIs, 65,8% do total. 
Na sequência, aparece-
ram os setores de comér-
cio (153.576), indústria 
(68.095), construção 
(58.536) e agropecuária 
(3.746).

A Região Metropoli-
tana de São Paulo regis-
trou o maior número de 
MEIs criados entre mar-
ço de 2024 a fevereiro de 
2025, com 409.638 re-
gistros, 49,3% do total 
estadual. Em seguida, 
apareceram as RAs de 
Campinas (130.053), 
Santos (46.652), São José 
dos Campos (46.572) e 
Sorocaba (46.422). Ou-
tras regiões de destaque 
foram São José do Rio 
Preto (26.296), Ribeirão 
Preto (25.371) e Bauru 
(18.390).

**Com informações da 
Agência SP

EM 12 MESES, REGIÃO DE FRANCA REGISTRA 
ABERTURA DE MAIS DE 6,7 MIL EMPRESAS

A Região Metropolitana de São Paulo liderou a criação de empresas no acumulado dos últimos 12 meses (©Governo de SP)

Número está abaixo da metade das empresas criadas na região de Ribeirão Preto
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INFORMATIVO

O ministro da Previ-
dência Social, Carlos Lupi, 
reconheceu nesta segun-
da-feira (28/4) que houve 
demora na apuração, por 
parte do Instituto Nacional 
do Seguro Social (INSS), 
de denúncias sobre fraudes 
envolvendo descontos irre-
gulares em aposentadorias 
e pensões. A declaração 
foi feita durante reunião 
do Conselho Nacional da 
Previdência Social (CNPS), 
em Brasília.

Na semana passada, a 
Polícia Federal e a Con-
troladoria-Geral da União 
(CGU) deflagraram a Ope-
ração Sem Desconto, que 
apura um esquema que 
pode ter desviado até R$ 
6,3 bilhões dos benefícios 
pagos pelo INSS. As inves-
tigações apontam para irre-
gularidades em descontos 
autorizados para associações 
e empréstimos consignados.

Segundo Lupi, o proces-
so de verificação interna no 
INSS começou em junho de 
2023, após diversas denún-
cias recebidas pela Central 
135. "Eu pedi à época, ins-
truí, para que o INSS, que 
é a instituição responsável 
pela ação dessa política pú-
blica, começasse a apurar es-

sas denúncias apresentadas. 
Levou-se tempo demais", 
afirmou o ministro.

Alertas iniciais igno-
rado

O primeiro alerta formal 
sobre as irregularidades, de 
acordo com Carlos Lupi, 
foi feito em 12 de junho de 
2023, durante reunião do 
CNPS. Na ocasião, a conse-
lheira Tonia Galleti solicitou 
a inclusão de discussões so-
bre os Acordos de Coope-
ração Técnica (ACTs) que 
autorizam descontos diretos 
nos benefícios. Ela também 

pediu dados sobre o número 
de entidades conveniadas, o 
crescimento de associados 
e uma proposta de regula-
mentação mais rigorosa.

Embora tenha reconhe-
cido a relevância da solici-
tação, o ministro registrou 
que seria necessário um le-
vantamento detalhado antes 
de qualquer providência. O 
assunto deveria ter sido de-
batido novamente em julho, 
mas foi preterido na pauta 
da reunião.

As primeiras medidas 
concretas do INSS para 
conter os golpes foram to-

madas apenas em março 
de 2024, quando novas 
regras para descontos em 
aposentadorias e pensões 
foram publicadas — meses 
depois de o caso já estar sen-
do investigado pela CGU e 
pelo Tribunal de Contas da 
União (TCU).

Sem provas
Lupi afirmou que a 

conselheira que trouxe as 
denúncias não apresentou 
provas materiais na época. 
Ele defendeu que o governo 
agiu corretamente ao ins-
taurar auditorias internas 

e destacou a complexidade 
das investigações. "O INSS 
não é um botequim de es-
quina. Não podemos ter 
resultados de apuração de 
forma imediata", disse.

O ministro também re-
forçou que nenhuma irregu-
laridade ou omissão foi atri-
buída ao governo federal até 
o momento. "Eu não posso 
responder pelos atos de ter-
ceiros. Meu ato é preservar 
o direito dos 40 milhões de 
aposentados e pensionistas. 
É para isso que estou aqui", 
concluiu.

Fonte:correiobraziliense

LUPI ADMITE DEMORA DO INSS NA APURAÇÃO DE 
FRAUDES: "LEVOU-SE TEMPO DEMAIS"

I n d i c a d o r e s

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.163.55
Faixa 2 - 1.183,33

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.819,26	 Valor R$ 62,04 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2024

A partir de 1º de janeiro de 2025IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000

14Franca/SP, 30 de abril de 2025 • quarta-feira

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 +  0,67 %  R$ 5,891	
Euro	         +  0,09 %  R$ 6,647
Bovespa                     -  0,19 %  129.227,74 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O dia vai ser um pouco mais 
estressante e você estará no 
auge do seu nervosismo, 
ariano(a). Inclusive, cuida-
do com transações finan-
ceiras arriscadas, pois você 
pode gastar abruptamente 
ou não conferir direitinho 
e pagar a mais — ou até 
receber a menos. Mas de 
tudo, o que o Universo te 
mostrará é: o autovalor só 
depende de você.

Hoje é um daqueles dias em 
que o que te incomoda são 
pontos emocionais não tra-
balhados, taurino(a). O dia 
pede que você se conecte com 
as suas emoções e cuide do 
seu psicológico para que você 
trilhe um caminho mais leve. 
Nunca é tarde para buscar 
ajuda e acolher seu coração. 
Chore se achar necessário, 
mas aja!

Infelizmente, o dia trará uma 
decepção em uma amizade 
para você, libriano(a). Você 
descobrirá que uma pessoa 
na qual você confiava mui-
to não é necessariamente a 
pessoa que você imaginava 
que era. A máscara cairá e só 
peço que você mantenha a 
calma e se sinta aliviado(a) 
pela saída dela da sua vida.

O clima nos seus relacio-
namentos não será dos me-
lhores, escorpiano(a). Você 
estará em um dia de extre-
ma cobrança e vai achar que 
o outro deveria fazer tanto 
quanto você. Mas cada um 
tem sua trajetória de vida e 
próprio ritmo, né? Então, 
hoje, você busque, o máxi-
mo possível, tentar manter 
a paciência, ok?

Não, você não está empaca-
do(a) em seu trabalho, sagita-
riano(a). O dia traz uma certa 
insatisfação e você acha que 
está tudo errado, mas vamos 
com calma. Inclusive, hoje é 
um dia extremamente agi-
tado, com muita coisa a ser 
feita e isso pode te atormentar 
um pouco. Respira fundo e 
se organize!

Se você estiver em um re-
lacionamento, evite a pes-
soa amada hoje, capricor-
niano(a). Porque você está 
extremamente nervoso(a) e 
pode descontar muito em 
quem ama. Calma, que tudo 
ficará bem e não despeje na 
outra pessoa algo que pre-
cisa ser trabalhado dentro 
de você. Não leve para o 
coração.

A sua relação familiar pedirá 
paciência hoje, aquariano(a). 
Até porque é como se o pas-
sado fosse remexido e viesse 
à tona situações fortes de 
relacionamentos passados. 
Sabe aquela coisa que fica 
engasgada e não é dita? Pois 
bem! Vem à tona hoje tra-
zendo um certo peso para ser 
resolvido. Calma!

Palavras não bem ditas no 
trabalho podem ser um gran-
de problema, pisciano(a). 
Você tenta manter o máximo, 
manter a calma, a paciência e 
respirar fundo para não dizer 
algo errado, tá? Você pode 
magoar alguém de quem gos-
ta muito ou acabar criando 
um fuzuê desnecessário. Se 
puder tirar o dia livre, o faça!

A energia do dia traz uma vibe 
muito ligada a: “o que estou 
escondendo de mim?”, gemi-
niano(a). É um dia desafiador, 
porque você entenderá que 
existem partes de você que 
não estão sendo olhadas com 
afinco e isso está fazendo com 
que você se coloque para baixo 
e não se valorize! Olho aberto!

Hoje, você é um dia que você 
vai reclamar tanto, canceria-
no(a). A insatisfação com a 
vida será osso com sal grosso 
e, ao mesmo tempo, desper-
tará em você algo esquecido: 
sair da zona de conforto. As 
suas reclamações só serão sa-
nadas a partir do momento 
que você levantar o bumbum 
da cadeira, ok?

Sinta a energia caótica na sua 
vida profissional, leonino(a). 
Hoje, você sentirá como se 
nada tivesse fluido e que você 
deveria ser melhor. Só que 
esse sentimento nada mais é 
que um despertar do Univer-
so para você começar a trilhar 
e fazer o que verdadeiramente 
ama e mais nada. Vire a chave 
profissional se for preciso.

O medo em seguir por no-
vos caminhos fará com que 
você ache o dia desafiador, 
virginiano(a). Só que é hora 
da mudança e hora de aceitar 
os desafios que o Universo 
te proporcionará hoje. Você 
pode até achar que a sua vida 
está parada e estacionada, 
mas isso tudo, porque você 
não teve coragem de embar-
car no novo.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.
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Prefeitura Municipal de Itirapuã - SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 026/2025 
Processo Administrativo nº. 1026/2025 

 
 
Objeto:  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE 
LICENÇA DE USO, POR PRAZO DETERMINADO, DE SISTEMAS 
INFORMATIZADOS E SERVIÇOS DE IMPLANTAÇÃO, CONVERSÃO, 
HOSPEDAGEM EM NUVEM, TREINAMENTO, SUPORTE TÉCNICO E 
MANUTENÇÃO, COM IMPLEMENTAÇÃO DAS EXIGÊNCIAS DO DECRETO Nº 
10.540/2020, DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NESTE EDITAL E 
ANEXOS 
 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público aos interessados que se 
encontra aberto em seu setor de licitações o Pregão Eletrônico nº. 026/2025, 
tipo MENOR PREÇO GLOBAL, objetivando a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA O FORNECIMENTO DE LICENÇA DE USO, POR PRAZO 
DETERMINADO, DE SISTEMAS INFORMATIZADOS E SERVIÇOS DE 
IMPLANTAÇÃO, CONVERSÃO, HOSPEDAGEM EM NUVEM, TREINAMENTO, 
SUPORTE TÉCNICO E MANUTENÇÃO, COM IMPLEMENTAÇÃO DAS 
EXIGÊNCIAS DO DECRETO Nº 10.540/2020, DE ACORDO COM O 
ESTABELECIDO NESTE EDITAL E ANEXOS, procedimento de conformidade 
com a Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021.  
 
As propostas serão recebidas até às 08:30 horas do dia 19 de maio de 2025 e a 
Sessão de Disputa de Preços será iniciada às 09:00 horas do dia 19 de maio de 
2025, transcorrendo de acordo com o edital.  
 
O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados no site: 
www.itirapua.sp.gov.br. 
 
A sessão pública ocorrerá pela internet, através do endereço eletrônico: 
https://www.licitanet.com.br. 
 
Maiores informações no Setor de Licitações sito na rua Dozito Malvar Ribas, 
5000, Centro, Itirapuã - SP, telefone (16) 3146-6700.  
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 


