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A extensa notícia – que caberia 
em pouco mais de quatro linhas do 
informativo igualmente inútil, fala: 
o presidente está “muito satisfeito’ 
com mais essa despesa, que poderia 
ser de uns R$ 312 mil e vai custar 
“só R$ 158 mil” de equipamentos!!! 
A relação custo X benefício, se leva-
da na ponta do lápis, estima-se que 
a redução do que hoje é de R$ 9 mil 
mensais possa cair para uns R$ 5 mil 
que seja (dificilmente!). Então, a di-
luição do gasto de instalação estará 
justificada dentro de quantos anos?? 
Nesse tempo o aumento do uso será 
maior, lógico. Então, é “conversa 
pra boi dormir”, né?

Quem sabe o próximo ‘proje-
to de economia’ ilusionista traga 
uma notícia bem longa e cheia de 
imagens esdrúxulas de fachada e 
plenário do prédio reformado por 
milhões (dos contribuintes!), con-
fortáveis instalações de gabinetes e 

áreas comuns, com a logomarca do 
ex-presidente “Sonéca” no lugar do 
brasão do município (!!!). Que pode 
ser essa...

O café que é servido à vontade 
nos gabinetes, copa, refeitório e salas 
de reuniões, será cultivado nos espa-
ços verdes da área externa, colhen-
do os grãos, selecionando, para ser 
torrado e moído na própria Câmara 
e assim, justificar a compra das mu-
das, balaios, lonas, equipamentos de 
pulverização, armazém de estoques e, 
claro, uma equipe de agrônomos para 
cuidar do cultivo e de ‘boias-frias’ 
permanentes para regar o cafezal...

Despesas, gastos, custos e ônus fi-
nanceiro são palavras inexistentes na 
atual ‘gestão’ da Câmara, onde as via-
gens, os vales-alimentação, passeios 
fotografados nos gabinetes dos de-
putados paraquedistas e ‘padrinhos’ 
desses deslumbrados vereadores e 
seus dispendiosos assessores. O que o 

antecessor Della Motta economizou 
e tentou conter no último ano (2024) 
já foi consumido e decuplicado nos 
primeiros meses deste oneroso 2025. 
Não há como disfarçar nem ‘passar 
pano’. Está tudo exposto a olho nu.

Imagine-se que o abuso é tão 
preocupante que até o ex-prefei-
to Sidnei Rocha, do alto de sua 
experiência de gestão e gastos sob 
medida, saiu da toca e afinou seu 
trombone para questionar e deixar 
patente sua indignação com essa 
gastança inútil!

Será que já em 2026 esses figu-
rantes vão continuar com as ‘mangas 
de fora’ e terão a pachorra de pedir 
votos para eles mesmos ou seus pa-
drinhos de paraquedas? As redes so-
ciais e o povo está mais do que ciente 
e de olho vivo nisso tudo. Esperan-
do para tirar de cena não só meia 
dúzia, mas certamente doze a treze 
desses perdulários.

Economizar para gastar mais? Contra-senso
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Com a mesma pompa e nenhum acanhamento a Câmara da farra de gastança desmedida, volta ao cenário 
com notícia preparada para iludir otários: contratou agora uma empresa para instalar equipamentos de redu-
ção de valores com energia elétrica, atualmente tirando R$ 9 mil mensais dos bolsos dos contribuintes fran-
canos pelo uso de lâmpadas, aparelhos eletrônicos, equipamentos de uso pessoal dos vereadores, da penca de 

assessores, montão de funcionários e outros custos sobejamente abusivos...
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Companhia Paulis-
ta de Força e Luz (CPFL) 
tem promovido diver-
sos investimentos entre 
Franca e Ribeirão Pre-
to. Somente em 2024, 
foram mais de R$ 479 
milhões para moderni-
zar o sistema elétrico que 
atende a pelo menos 65 
cidades do entorno.

Em bate-papo com o 
Jornal Verdade partici-
param Alexandre Alon-
so (Consultor de Negó-
cios), Gabriel Oliveira 
(Gerente de Operações 
de Campo), Clauber 
de Marchi (Gerente de 
Operações) e Diego Dias 
(Coordenador de Ope-
rações). Aproveitando a 
forte atividade agroin-
dustrial e no setor de 
serviços no interior de 
São Paulo, a CPFL tem 
destinado seus recursos à 
construção de novas su-
bestações, à ampliação de 

bases operacionais e ao 
reforço da infraestrutura 
elétrica.

Clauber de Marchi 
citou como exemplo a 
nova subestação de Rifai-
na, que recebeu a ener-
gização em dezembro 
de 2024. Antes, o fluxo 
de operações pertinen-
tes a tensões de energia 
ou mesmo situações de 
contingência precisavam 
ser resolvidos a partir de 

Pedregulho. Agora, além 
do processo ser realiza-
do de forma mais rápida, 
garante também as con-
dições necessárias para o 
bom funcionamento de 
aparelhos elétricos resi-
denciais e industriais no 
município.

Os colaboradores 
enfatizaram as ações de 
fiscalização da Compa-
nhia em Franca frente 
a fraudes elétricas – co-

nhecidas como ‘gatos’ – 
e os cortes derivados de 
inadimplência, demons-
trando como a institui-
ção tem lidado com isso 
especialmente no que 
tange à vulnerabilidade 
social, proporcionando 
aos clientes melhores for-
mas de acertarem os dé-
bitos com a companhia 
sem que precise chegar a 
este último estágio, res-
saltando ainda a evolu-

ção do serviço prestado 
pela Central de Atendi-
mento ao Cliente.

Além disso, a empresa 
tem investido também 
nas unidades móveis e 
automação dos sistemas 
de energia elétrica, evi-
tando que Franca, por 
exemplo, dependa exclu-
sivamente de Ribeirão 
Preto ou Campinas para 
a resolução de determi-
nados problemas.

COLABORADORES DA CPFL PAULISTA COMENTAM 
ATUAÇÃO DA COMPANHIA EM FRANCA E REGIÃO
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Gerência relata ao Jornal Verdade os novos projetos e também as soluções apresentadas aos problemas 
no município francano

Os colaboradores da CPFL Paulista: Alexandre, Gabriel, Clauber e Diego junto ao Editor-Chefe do Jornal Verdade, Pedro Maia, e o 
Diretor Comercial, Lázaro Reis (©Arquivo Pessoal/Pedro Maia)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Equipe ultra efi-Equipe ultra efi-
ciente do Portal ciente do Portal 
das Joias, com-das Joias, com-
posta por Cátia, posta por Cátia, 
Silvia, Lucimara Silvia, Lucimara 
e Cleide. Por lá e Cleide. Por lá 
você encontra você encontra 
tudo em joias, tudo em joias, 

pratas, semi pratas, semi 
Jóias e uma infi-Jóias e uma infi-
nidade de lindas nidade de lindas 

peças. peças. 

Estive visitando Estive visitando 
na última sema-na última sema-
na a novíssima na a novíssima 

Churrascaria do Churrascaria do 
Frei, onde gravei Frei, onde gravei 
para o programa para o programa 

Família Verzola Família Verzola 
Recebe. Ambiente Recebe. Ambiente 

top e churrasco top e churrasco 
de primeira. de primeira. 

Equipe compe-Equipe compe-
tente e compro-tente e compro-

metida do Grupo metida do Grupo 
RS, composta por RS, composta por 

Paulinho, Emily, Paulinho, Emily, 
Julia e Mateus. Julia e Mateus. 

Eles que são edi-Eles que são edi-
tores e produtores tores e produtores 

do nosso progra-do nosso progra-
ma Família Verzola ma Família Verzola 
Recebe, garantin-Recebe, garantin-
do o sucesso do do o sucesso do 

mesmo.mesmo.

Casal dos mais Casal dos mais 
queridos, por queridos, por 

quem tenho mui-quem tenho mui-
ta amizade, cari-ta amizade, cari-

nho e admiração. nho e admiração. 
Diretor da Audi-Diretor da Audi-

bel Aparelhos Au-bel Aparelhos Au-
ditivos, Anderson ditivos, Anderson 

Denis de Melo e Denis de Melo e 
esposa, Luciana. esposa, Luciana. 
Sempre merece-Sempre merece-
dores do nosso dores do nosso 

destaque. destaque. 

Gratificante destacar em nossa pagina a Vice Diretora da Escola Hélio Paler-Gratificante destacar em nossa pagina a Vice Diretora da Escola Hélio Paler-
mo, Ana, que foi até o Aeroporto Internacional de São Paulo recepcionar a mo, Ana, que foi até o Aeroporto Internacional de São Paulo recepcionar a 
Aluna Ana Julia Prudêncio, que retornou da Inglaterra onde esteve pelo pro-Aluna Ana Julia Prudêncio, que retornou da Inglaterra onde esteve pelo pro-
grama Prontos pro Mundo, sendo o maior programa de intercambio do Brasil. grama Prontos pro Mundo, sendo o maior programa de intercambio do Brasil. 

Vereador dos mais Vereador dos mais 
queridos de nosso queridos de nosso 

Legislativo, Legislativo, 
Marcelo Tidy esteve Marcelo Tidy esteve 
na Capital no último na Capital no último 

final de semana final de semana 
onde curtiu o jogo onde curtiu o jogo 

do Palmeiras contra do Palmeiras contra 
o Bahia. E apro-o Bahia. E apro-

veitou para fazer veitou para fazer 
essa selfie junto essa selfie junto 
de Rogério Ceni, de Rogério Ceni, 

treinador da equipe treinador da equipe 
baiana. Valeu! baiana. Valeu! 

Alegria destacar es-Alegria destacar es-
tas queridas irmãs tas queridas irmãs 
em minha Coluna. em minha Coluna. 

As “Marias”: Maria As “Marias”: Maria 
Flavia, Maria Paula, Flavia, Maria Paula, 
Maria Amália, Maria Maria Amália, Maria 

Ângela, Maria Ângela, Maria 
Cristina, Cristina, 

Maria Helena, Maria Maria Helena, Maria 
Beatriz e Maria Beatriz e Maria 

Virginia. Linda foto Virginia. Linda foto 
que ilustra nossa que ilustra nossa 

pagina de hoje. pagina de hoje. 

Advogado des-Advogado des-
tacado, Dr. José tacado, Dr. José 

Daniel Tasso Daniel Tasso 
aqui acontece aqui acontece 

para este registro para este registro 
especial junto especial junto 

de sua esposa, a de sua esposa, a 
médica veteriná-médica veteriná-
ria, Dra. Roberta ria, Dra. Roberta 

Tasso.Tasso.
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A ACIF (Associação do 
Comércio e Indústria de 
Franca) levará nove marcas 
do Núcleo de Cafés Espe-
ciais da Alta Mogiana à 30ª 
edição da Agrishow, princi-
pal feira de tecnologia para 
o agronegócio da América 
Latina. Entre os dias 28 e 
29 de abril, o grupo irá ex-
por e proporcionar degus-
tação de cafés no estande do 
Sebrae, parceiro da inciati-
va. Já nos dias 30 de abril e 
1º de maio, o núcleo estará 
no estande da Secretaria de 
Agricultura de São Paulo.

Para o presidente da 
ACIF, Fernando Rached 
Jorge, a ação é estratégica 
para o fomento do setor. 
“De acordo com a organi-

zação do evento, a Secre-
taria de Turismo e Viagens 
do Estado de São Paulo 
estima que o evento deva 
movimentar até R$ 500 

milhões e colocar os cafés 
especiais de Franca e região 
em destaque no radar de 
compradores, investidores e 
parceiros é importante para 

ampliar o alcance do nosso 
mercado”, diz.

Estarão no estande do 
Núcleo de Cafés Especiais 
da Alta Mogiana, da ACIF, 

as marcas Borda da Mata, 
Dona Onça, Fazenda Li-
moeiro, Lá Finca, Santo 
Par Café, Terra Molhada, 
Terra Preta, Torra 75 e Zaz. 
Por meio delas, o público 
poderá experimentar bebi-
das de alta qualidade, com 
sensoriais instigantes como 
chocolate com caramelo, 
mel, rapadura, frutas ver-
melhas e frutas amarelas.

Ainda de acordo com a 
organização do evento, são 
esperados cerca de 195 mil 
visitantes ao longo dos cin-
co dias de feira, que acon-
tece entre 28 de abril e 2 
de maio, sempre das 8h às 
18h, no quilômetro 321 da 
Rodovia Antônio Duarte 
Nogueira.

Iniciativa conta com parceria do Sebrae e Secretaria de Agricultura do estado de São Paulo

ACIF LEVA NÚCLEO DE CAFÉS ESPECIAIS À 30ª 
AGRISHOW
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A ACIF levará nove marcas do Núcleo de Cafés Especiais da Alta Mogiana à 30ª edição da Agrishow 
(©Wilker Maia/ACIF)
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O Governo de São Pau-
lo entregou 4.479 obras 
em escolas e creches no 
período entre janeiro de 
2023 e março deste ano. 
Em 27 meses, a Secretaria 
da Educação do Estado 
de São Paulo (Seduc-SP) 
investiu R$ 2,2 bilhões 
em construções e reparos 
em prédios escolares, via 
Fundação para o Desen-
volvimento da Educação 
(FDE) ou por meio de 
acordos com prefeituras 
municipais. Na região de 
Franca, foram investidos 
mais de R$ 118 milhões 
em 145 obras.

Em todo o estado, 1,6 
milhão de alunos foram 
beneficiados pelas obras 
em 2.809 escolas situadas 
em 529 cidades. Na região 
de Franca, as 145 obras 
beneficiaram cerca de 61 
mil estudantes. As inter-
venções incluem reformas 
nas quadras esportivas, co-
zinhas, refeitórios e salas 
de aulas de unidades que 
atendem estudantes do 
Ensino Fundamental e 
Médio. Também foram 
revitalizadas fachadas e 
telhados, além das ade-
quações de acessibilidade 
e climatização nas escolas.

Fabricio Moura Mo-
reira, presidente da FDE, 
destaca o aporte destinado 
às reformas realizadas nos 
edifícios escolares. “Esses 

investimentos ajudam a 
garantir que a gente tenha 
escolas seguras e em boas 
condições para que o pro-
fessor possa trabalhar e o 

estudante possa aprender.”
No mesmo período, 

o Estado de São Paulo já 
entregou 58 unidades do 
Programa Creche Escola. 
Por meio de convênios fir-
mados com as prefeituras 
das cidades paulistas, fo-
ram investidos R$ 133,7 
milhões e criadas 7.400 
novas vagas. O valor in-
tegra o montante de R$ 
2,2 bilhões investidos pelo 
Governo do Estado des-
de o início da gestão. Na 
região de Franca foram 
entregues três creches, 
nas cidades de Orlândia 
e Patrocínio Paulista.

Foram investidos mais de R$ 118 milhões pelo Governo de SP; benfeitorias impactam a rotina escolar de 
cerca de 61 mil estudantes

145 OBRAS EM ESCOLAS E CRECHES NA REGIÃO 
DE FRANCA SÃO CONCLUÍDAS

(©Divulgação)

por 149,90R$

e-CNPJ para MEI
Certificado Digital ACIF 

,90

e-CNPJ para MEI
Certificado Digital ACIF 

em até 12x sem juros.
E o melhor, tudo feito em
menos de 3 minutos!

Rápido, seguro e do seu jeito! 

Faça já o seu!

https://api.whatsapp.com/send/?phone=5516999730199&text&type=phone_number&app_absent=0
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O prefeito de São José 
da Bela Vista, Walter Cás-
sio Facirolli, publicou uma 
resolução no Diário Oficial 
do Município, neste mês de 
abril, que adota medidas para 
a contenção de despesas pelo 
período de seis meses. Segun-
do o documento, números 
contábeis de fechamento 
mensal apontaram a falta de 
equilíbrio financeiro entre a 
receita arrecada e a despesa 
empenhada.

“Tal medida objetiva 
adequar o ritmo de execu-
ção de despesas ao avanço 
do exercício e à realização 
das receitas, de maneira que 
a condução da programação 
orçamentária ajude a preve-
nir riscos no ciclo de gestão 
fiscal do orçamento, como 
preconiza o § 1º do art. 1º 
da Lei de Responsabilidade 
Fiscal”, apontou a publica-
ção, considerando que esta 
contenção “permitirá que 
a sua execução primária 
discricionária se mantenha 
em patamar compatível a 
mudança na dinâmica das 
estimativas das receitas e des-
pesas a serem verificadas nos 
próximos relatórios bimes-
trais de 2025, garantindo-se 
o atendimento à meta fiscal 
e ao limite de despesas pre-
vistos na Lei Complementar 
nº 200/2023.

O que muda basicamen-
te?

A partir de agora, as 
despesas públicas precisa-
rão de autorização expressa 
do Poder Executivo ou da 
Secretaria Municipal de Fi-
nanças, devendo os gestores 
consultar esta secretaria pre-
viamente antes de encami-
nhar requisições. Eles deve-
rão se restringir a situações 
de extrema necessidade ou 
caráter continuado, evitando 
as festividades tradicionais, 
por exemplo, que são pagas 

com recursos do próprio 
município. No aniversário 
da cidade, comemorado no 
dia 3 de abril, por exemplo, 
não houve nenhum tipo de 
evento desta magnitude.

Quais serão os atos dos 
próximos seis meses para a 
contenção dos gatos?

As determinações são 
aplicadas em 11 artigos, dos 
quais de 1 a 7, destacam exa-
tamente as proposituras.

O artigo 1° da resolução 
suspende:

I — a concessão de afasta-
mentos de servidores;

II — a realização de serviço 
extraordinário pelos servidores 
municipais sem autorização e 
justificativa expressa dos Secre-
tários Municipais ou Chefe do 
Poder Executivo Municipal;

III — aumento nos repas-
ses de subvenção a entidades 
locais que prestam relevante 
serviço para a coletividade, 
ressalvados casos excepcionais, 
devidamente justificados que 
serão apreciados pelo Chefe do 
Poder Executivo

Municipal;
IV – pagamentos de evo-

luções via acadêmicas e não 
acadêmicas;

V – implantação de novos 
quinquênios;

VI – convocação de apro-
vados em Concurso Público e/
ou Processo Seletivo, ressalvado 
casos de vacância ou em de-
corrência de decisão judicial;

VII – contratação de cargos 
comissionados e estagiários;

VIII – contratação de clas-
sificados no Programa Social 
Trabalha São José e a redução 
do número de contratados;

IX – realização de serviços 
com caminhões e

maquinários em proprie-
dades particulares;

X – conversões de férias em 
pecúnia;

O artigo 2° proíbe:
I — a utilização dos ve-

ículos oficiais do município 
sem prévia autorização da 
chefia, sendo que, na medida 
do possível, o uso deverá ser 
feito de forma compartilhada, 
de modo a otimizar e racio-
nalizar o custo operacional.

II– realização de novos 
contratos públicos, salvo ca-
sos excepcionais, mediante 
justificativa de necessidade e 
conveniência;

III – concessão de diárias, 
adiantamentos de viagem, 
salvo casos expressamente jus-

tificado a necessidade e con-
veniência da administração 
pública;

IV – concessão de uso e/ou 
utilização de veículos públi-
cos para quaisquer espécies de 
viagens que não sejam oficiais 
do município, ressalvadas as 
ambulâncias e outros veículos 
nas hipóteses de urgência;

V- realização de quaisquer 
tipos de festividades cuja des-
pesa acarrete em pagamentos 
com recursos próprios;

VI – realização de despe-
sa para aquisição de itens em 
datas comemorativas;

VII – uso de veículos oficial 
durante intervalos de almoço 
e/ou descanso, garantindo a 
economia de combustível;

VIII – aquisição de mate-
riais permanentes, desde que 
não sejam essenciais e impres-
cindíveis para a administração 
pública;

Já o artigo 3° determina 
reduções:

I – das horas extraordiná-
rias em 50% que se enquadrar 
na redação do inciso II do Ar-
tigo 1º deste ato;

II – redução de despesas 
com materiais de consumo 
pelas secretarias municipais 
em 30%;

III – redução no uso da 
frota municipal, incluindo 
automóveis, caminhões e ma-
quinários;

IV – redução de serviços 
prestados por terceiros;

V – redução no consumo de 
copos descartáveis, energia elé-
trica, café, toner, papel sulfite;

VI – em casos de concessão 
de diárias e/ou adiantamentos 
será os valores reduzidos em 
30%;

No artigo 4° da determi-
nação, recomenda-se, para 
além das medidas emergen-
ciais, outros procedimentos 
de ordem administrativa:

I – revisar todos os contra-
tos vigentes, em havendo possi-
bilidade, sem prejuízo para o 
município decidir pela rescisão 
imediata.

II – suspender qualquer 
atualização de valores referen-
tes a contratos vigentes seja por 
qualquer índice;

III – os equipamentos de 
ar condicionado e ventiladores 
não serão utilizados em am-
bientes em que exista circula-
ção de ar e/ou possibilidade de 
abertura de

portas/janelas que ameni-
zem a temperatura ambiente;

IV – a impressão de do-
cumentos e suas reproduções 
limitar-se-ão à quantidade 
absolutamente necessária.

O artigo 5° afirma que a 
distribuição de medicamen-
tos deverá se ater ao que se 
encontra disponível no RE-
NAME (Relação Nacional de 
Medicamentos Essenciais). 
No 6º, além do reforço das 
medidas, um parágrafo único 
prevê a responsabilização do 
servidor que executar qual-
quer compra ou despesa para 
a qual não tenha havido au-
torização dos órgãos/autori-
dades competentes. Ainda, o 
7° artigo ratifica as proposi-
turas e pede aos secretários 
municipais que, sob pena de 
responsabilização adminis-
trativa, realizem corte de até 
30% das despesas.

PREFEITURA DE SÃO JOSÉ DA BELA VISTA ADOTA 
‘CORTE DE GASTOS’ POR SEIS MESES
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Prefeitura Municipal de São José da Bela Vista (©GoogleStreetView)

De acordo com publicação oficial, medida visa conter as despesas para equilibrar o orçamento fiscal do 
município
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UM ANO DE ACESSO À SÉRIE A3 DO PAULISTA!
A Associação Atlética Franca completou, nesta segunda-feira, 28 de abril, o primeiro aniversário do 

sonhado Acesso. Há um ano, jogaram em casa contra o Ska Brasil, numa manhã de domingo com o 
estádio cheio. O placar foi de um empate em 0x0 e, com esse resultado, conquistaram o ingressoo à 

série A3 do Campeonato Paulista, pois fizeram a melhor campanha na fase de classificação.
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O Vaticano divulgou 
na manhã desta segunda-
-feira (28) a data de início 
do próximo conclave: 7 de 
maio. Em nota, a Santa 
Sé informou que a data 
foi definida por cardeais 
reunidos em Roma para 
a 5ª Congregação Geral.

De acordo com o co-
municado, o conclave 
vai acontecer na Capela 
Sistina do Vaticano, que 
permanecerá fechada para 
visitantes até que a elei-
ção do novo pontífice, que 
sucederá a Francisco, seja 
concluída.

Passo a passo
Segundo o Vaticano, o 

conclave será precedido 
por uma celebração euca-
rística solene, com a missa 
Pro Eligendo Papa, com 
a presença dos cardeais 
eleitores. No período da 
tarde, eles seguem em pro-
cissão solene até a Capela 
Sistina.

Ao final da procissão, já 
dentro da Capela Sistina, 
cada cardeal eleitor presta-
rá juramento. “Por meio 
desse juramento, eles se 
comprometem, se eleitos, 
a cumprir fielmente o mu-
nus petrinum (ministério 
petrino, na tradução livre) 
como pastor da Igreja 
Universal”.

Os cardeais eleitores 
também se comprome-
tem a manter absoluto 
sigilo sobre tudo o que se 
relaciona ao pleito e a se 
abster de apoiar qualquer 
tentativa de interferência 
externa na eleição.

Neste momento, o 
mestre de Celebrações 
Litúrgicas Pontifícias pro-
clama extra omnes e todos 

que não fazem parte do 
conclave devem deixar a 
Capela Sistina. Permane-
cem no local apenas o pró-
prio mestre e o eclesiástico 
designado para proferir a 
segunda meditação.

“Essa meditação foca 
na grande responsabili-
dade que recai sobre os 
eleitores e na necessidade 
de se agir com intenções 
puras para o bem da Igre-
ja Universal, mantendo 
somente Deus diante de 
seus olhos.”

Uma vez proferida a 
meditação, tanto o ecle-
siástico quanto o mestre 
das Celebrações Litúrgi-
cas Pontifícias também se 
retiram.

Os cardeais eleitores 
recitam orações e ouvem 
o cardeal decano, que 
pergunta se estão pron-
tos para prosseguir com 
a votação ou se há algum 
esclarecimento necessá-
rio sobre regras e proce-
dimentos.

“Durante todo o pro-
cesso eleitoral, os cardeais 

eleitores devem abster-se 
de enviar cartas ou manter 
conversas, incluindo tele-
fonemas, exceto em casos 
de extrema urgência.”

Segundo a Santa Sé, 
eles também não estão 
autorizados a enviar ou re-
ceber mensagens de qual-
quer tipo, receber jornais 
ou revistas de qualquer 
natureza ou acompanhar 
transmissões de rádio ou 
televisão.

Votos necessários
De acordo com o Va-

ticano, para eleger valida-
mente um novo papa, é 
preciso uma maioria de 
dois terços dos cardeais 
eleitores presentes. Se o 
número total não for di-
visível por três, será neces-
sário um voto adicional.

“Se a votação começar 
na tarde do primeiro dia, 
haverá apenas uma vota-
ção. Nos dias subsequen-
tes, duas votações serão 
realizadas pela manhã e 
duas à tarde”, destacou.

Após a contagem dos 

votos, todas as cédulas são 
queimadas. Se a votação 
for inconclusiva, uma cha-
miné posicionada sobre a 
Capela Sistina emite fu-
maça preta. Se um novo 
papa for eleito, fumaça 
branca sairá da chaminé.

Caso os cardeais elei-
tores não cheguem a um 
acordo após três dias de 
votação, é concedido um 
intervalo de até um dia 
para oração, livre discus-
são entre os eleitores e uma 
breve exortação espiritual 
do cardeal protodiácono 
Dominique Mamberti.

Pontífice eleito
Assim que a eleição do 

novo papa é concluída, o 
último dos cardeais diáco-
nos chama à Capela Sisti-
na o secretário do Colégio 
Cardinalício e o mestre 
das Celebrações Litúrgicas 
Pontifícias.

O decano do colégio, 
cardeal Giovanni Battista 
Re, falando em nome de 
todos os cardeais eleitores, 
solicita o consentimento 

do candidato eleito com as 
seguintes palavras: “Acei-
ta a sua eleição canônica 
como sumo pontífice?”

Após receber o con-
sentimento, ele pergun-
ta: “Qual nome deseja ser 
chamado?”

Dois oficiais cerimo-
niais, como testemunhas, 
redigem o documento de 
aceitação e registram o 
nome escolhido.

“A partir deste momen-
to, o papa recém-eleito 
adquire plena e suprema 
autoridade sobre a Igre-
ja Universal. O conclave 
termina imediatamente 
neste ponto”, destacou o 
Vaticano.

Os cardeais eleitores, 
então, prestam homena-
gem, juram obediência ao 
novo papa e agradecem a 
Deus.

O cardeal protodiáco-
no anuncia aos fiéis a con-
clusão da eleição e o nome 
do novo pontífice com a 
famosa frase: “Annuntio 
vobis gaudium Magnum; 
habemus papam (Anun-
cio-vos uma grande ale-
gria; temos um papa, na 
tradução livre)”.

Imediatamente, o novo 
pontífice concede a bên-
ção apostólica Urbi et 
Orbi na varanda da Ba-
sílica de São Pedro.

“O passo final neces-
sário é que, após a sole-
ne cerimônia de posse 
do pontificado e dentro 
de um prazo adequado, 
o novo papa tome posse 
formal da Arquibasílica 
Patriarcal de São João de 
Latrão”, concluiu a Santa 
Sé.

Fonte: Agência Brasil

CONCLAVE COMEÇA NO DIA 7 DE MAIO; ENTENDA 
COMO VAI FUNCIONAR

(©Fernando Frazão/Agência Brasil)

Encontro entre cardeais vai ser feito na Capela Sistina do Vaticano
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CAPTAÇÃO EDIÇÃO PÓS PRODUÇÃO
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INFORMATIVO

Dos mais de 15 milhões 
de declarações de Imposto 
de Renda (IR) já entregues 
à Receita Federal, até esta 
quinta-feira (24), 46% 
utilizaram o documento 
pré-preenchido, acessado 
via conta Gov.br, o siste-
ma de serviços do governo 
federal.

“Esse número represen-
ta um aumento em relação 
a 2024, quando a moda-
lidade foi usada por 41% 
dos declarantes” , explicou 
o Ministério da Gestão e 
da Inovação em Serviços 
Públicos (MGI).

Em comunicado nesta 
sexta-feira (25), a pasta, 
responsável pela gestão 
da plataforma Gov.br, 
destacou a segurança na 
identificação dos cidadãos 
e a facilidade no acesso ao 
sistema de preenchimento 
do IR.

“A declaração pré-pre-
enchida pelo site, aplica-
tivo ou programa da Re-
ceita está de acordo com 
os princípios de governo 
digital e com o objetivo 
de melhorar a experiência 
do usuário com os servi-
ços públicos disponíveis 
no Gov.br” , diz.

Para utilizar a declara-

ção pré-preenchida é ne-
cessária uma conta de nível 
Prata ou Ouro no Gov.
br, que garante segurança 
maior . O MGI também 
recomenda a ativação da 
verificação em duas etapas 
para login na plataforma.

De acordo com a massa, 
o uso da pré-preenchida 
vem aumentando muito 
nos últimos anos, passan-
do de 7% das entregas em 
2022 para 41% em 2024. 
A Receita Federal estima 
que serão entregues mais 
de 26 milhões de declara-

ções nessa modalidade em 
2025, ou 57% do total de 
declarações específicas.

Com a declaração 
pré-preenchida, os con-
tribuintes têm acesso 
automático às seguintes 
informações:

• Declaração do Impos-
to sobre a Renda Retida na 
Fonte (Dirf );

• Declaração de Infor-
mações sobre Atividades 
Imobiliárias (Dimob);

• Declaração de Servi-
ços Médicos e de Saúde 

(Dmed);
• Carne-Leão Web.
• rendimentos isentos 

decorrentes de moléstia 
grave;

• códigos de juros;
• restituições recebidas 

no ano-calendário.
• saldos bancários;
• investimentos;
• imóveis adquiridos;
• doações realizadas no 

ano-calendário;
• criptoativos
• contas bancárias e ati-

vas no exterior;
• contribuições para a 

previdência privada.
Mesmo com os dados 

disponíveis, a Receita re-
comenda aos contribuin-
tes que tenham toda a do-
cumentação em mãos para 
comparar com os dados 
fornecidos na pré-preen-
chida . Em caso de diver-
gências, o contribuinte 
deve preencher as infor-
mações dos documentos.

O prazo de envio da 
Declaração do Imposto de 
Renda Pessoa Física 2025 
começou em 17 de março 
e vai até 30 de maio, às 
23h59min59s.

Além de acelerar o pre-
enchimento da Declaração 
do Imposto de Renda, a 
versão pré-preenchida dá 
prioridade na coleta da res-
tituição . Os principais cri-
térios são principalmente 
os casos previstos na lei, 
como idosos e professores, 
e os dados de entrega da 
declaração, mas a opção 
pela declaração pré-pre-
enchida e por receber os 
valores por meio de pix são 
critérios secundários que 
ajudam o contribuinte a 
avançar na fila.

 
Fonte: agenciabrasil.

ebc

QUASE METADE DAS DECLARAÇÕES DE IR JÁ 
ENTREGUES FOI PRÉ-PREENCHIDA

I n d i c a d o r e s

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.163.55
Faixa 2 - 1.183,33

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.819,26	 Valor R$ 62,04 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2024

A partir de 1º de janeiro de 2024IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 -   0,68 %  R$ 5,648	
Euro	          -  0,18 %  R$ 6,451
Bovespa                      +   0,2 %  135.014,88 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Ariano(a), você terá a sen-
sação de que o dia está an-
dando e as coisas fluindo 
da melhor forma. É hora 
de profundo autoconheci-
mento e descobertas mara-
vilhosas sobre si. Você terá 
um entendimento do que 
quer para viver os melhores 
caminhos possíveis e im-
possíveis que pareciam tra-
vados nas últimas semanas.

Taurino(a), o dia trará uma 
fluidez maravilhosa para 
enfrentar qualquer medo e 
insegurança que a vida possa 
te apresentar. É hora de fazer 
e acontecer na vida sem ter 
nenhuma trava — só você 
mesmo(a) que possa te im-
pedir de realizar. Aproveite 
a fluidez do dia para colo-
car em prática seus lindos 
sonhos.

Libriano(a), é dia para aparar 
as arestas em relações que 
ficaram desgastadas nos úl-
timos dias. Sente, converse, 
pondere e respeite o ponto 
de vista da outra pessoa. 
E também será um dia de 
entendimento do que você 
sente, de verdade, em rela-
ção às pessoas. Nem todo 
mundo precisa e merece 
permanecer, tá?

Escorpiano(a), os dias que 
estavam arrastados tiveram 
fim. O dia tem uma energia 
linda de fluxo e das coisas 
se desenrolando de uma 
forma perfeita. Aproveite 
para fazer tudo aquilo que 
estava travado e coloque gás 
nos seus projetos. Sua saúde 
também terá uma melhora 
— você pode ter passado 
por sustinhos.

Sagitariano(a), estava se sen-
tindo mal com você, né? O 
dia trará uma energia linda 
de amor-próprio, autoestima 
e autocuidado. Você sentirá 
uma necessidade maravilhosa 
de querer se cuidar, de se co-
nectar com a sua criatividade 
e fazer algo muito prazeroso 
ao longo do dia. Aproveita 
mesmo!

Você pode estar sentindo que 
algumas coisinhas familiares 
estão um pouco travadas e 
com uma energia pesadinha, 
né capricorniano(a)? Pois, 
ao longo do dia, tudo que 
estava um pouco mais com-
plicado terá mais resolução e 
paciência para ser resolvido 
também. Aproveite para se 
colocar no lugar de escuta.

Aquariano(a), o dia trará 
uma energia muito gostosa 
de fluidez mental. Você estará 
mais leve, pensando menos 
em problemas e vibrando em 
uma energia extremamente 
elevada. É como se você sen-
tisse o quão a vida vale a pena 
e que você pode fazer as suas 
ideias se tornarem realidade.

Pisciano(a), o dia vibrará 
na frequência do dinheiro e 
na valorização pessoal. Você 
sentirá o quão capaz é de 
desenvolver melhor os seus 
talentos e tornar real aquilo 
tudo que você merece. Toda 
sua capacidade e valor vem à 
tona e você terá ideias mara-
vilhosas que serão extrema-
mente rentáveis. Aproveita!

Afinco e foco nos seus obje-
tivos, geminiano(a). Se você 
não focar em ir atrás daquilo 
que você almeja, se você não 
focar no seu futuro e nas mu-
danças da sua vida, ninguém 
o fará no seu lugar. Foque 
em mudar sua vida e nas li-
bertações que impedem essa 
mudança. O seu futuro está 
debaixo dos seus olhos.

Sua vida profissional tenderá 
a engrenar de forma incrível 
ao longo do dia e você rece-
berá diversas bênçãos, cance-
riano(a). Os nós vão sendo 
desatados e você conseguirá 
resolver qualquer percalço 
ainda existente. Você perce-
berá que um novo caminho 
profissional está sendo dese-
nhado… se prepare!

Leonino(a), a energia do dia 
é de expansão, de grandes 
acontecimentos e de você 
sintonizado(a) com a sua fé. 
Se abasteça para acreditar que 
você é capaz de fazer e realizar 
o inimaginável na sua vida. 
Abrace todas as oportunida-
des que surgirão, pois novos 
horizontes estão se abrindo. 
A vida presta e está aconte-
cendo!

Virginiano(a), o cansaço 
psicológico se apoderou de 
você nas últimas semanas, 
finalmente te dará um lindo 
descanso. É hora de enten-
der que o que tanto te pesou 
precisa de finalização e não 
surgiu em você à toa. Fo-
que em cuidar da sua saúde 
mental agora e ter uma vida 
mais leve — diminuindo a 
cobrança.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.
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          PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUÃ/SP 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 

CNPJ MF 45.317.955/0001 – 05 
licitacao@itirapua.sp.gov.br  

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã - SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 020/2025 
Processo Administrativo nº. 1020/2025 

 
 
Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO 
PARCELADA DE MATERIAL ELÉTRICO.  
 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público aos interessados que se 
encontra aberto em seu setor de licitações o Pregão Eletrônico nº. 020/2025, 
tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PREÇO PARA 
FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO PARCELADA DE MATERIAL ELÉTRICO, 
procedimento de conformidade com a Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 
2021.  
 
As propostas serão recebidas até às 08:30 horas do dia 15 de maio de 2025 e a 
Sessão de Disputa de Preços será iniciada às 09:00 horas do dia 15 de maio de 
2025, transcorrendo de acordo com o edital.  
 
O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados no site: 
www.itirapua.sp.gov.br. 
 
A sessão pública ocorrerá pela internet, através do endereço eletrônico: 
https://www.licitanet.com.br. 
 
Maiores informações no Setor de Licitações sito na rua Dozito Malvar Ribas, 
5000, Centro, Itirapuã - SP, telefone (16) 3146-6700.  
 
 
 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã - SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 025/2025 
Processo Administrativo nº. 1025/2025 

 
 
Objeto:  REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO 
PARCELADA DE MATERIAIS DE MANUTENÇÃO, BENS E CONSUMO, 
PROTEÇÃO E SEGURANÇA 
 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público aos interessados que se 
encontra aberto em seu setor de licitações o Pregão Eletrônico nº. 025/2025, 
tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PREÇO para 
FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO PARCELADA DE MATERIAIS DE 
MANUTENÇÃO, BENS E CONSUMO, PROTEÇÃO E SEGURANÇA, 
procedimento de conformidade com a Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 
2021.  
 
As propostas serão recebidas até às 08:30 horas do dia 14 de maio de 2025 e a 
Sessão de Disputa de Preços será iniciada às 09:00 horas do dia 14 de maio de 
2025, transcorrendo de acordo com o edital.  
 
O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados no site: 
www.itirapua.sp.gov.br. 
 
A sessão pública ocorrerá pela internet, através do endereço eletrônico: 
https://www.licitanet.com.br. 
 
Maiores informações no Setor de Licitações sito na rua Dozito Malvar Ribas, 
5000, Centro, Itirapuã - SP, telefone (16) 3146-6700.  
 
 
 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 


